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46018 VALENCIA

INSTRUCCIONES DE LA INTERVENCION GENERAL DE LA GENERALITAT EN RELACION CON EL EJERCICIO DE LAS
ACTUACIONES DE AUDITORIA EN COLABORACION CON FIRMAS DE AUDITORIA EN EJECUCUION DEL PLAN DE
AUDITORIAS 2019

La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en
adelante, Ley 1/2015), atribuye a la Intervencién General de la Generalitat (IGGV) las funciones de auditoria publica a
realizar sobre los drganos y entidades integrantes del sector publico y sobre los fondos carentes de personalidad
juridica cuya dotacion se efectie mayoritariamente desde los Presupuestos Generales de la Generalitat.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto por Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades vy las
sucesivas leyes de presupuestos de la Generalitat (articulo 16 de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2018), el control financiero de las Universidades Publicas dependientes de la
Generalitat se efectuard mediante auditorias anuales bajo la direccidon de la Intervencién General de la Generalitat,
integrandose en el Plan Anual de Auditorias.

Para el ejercicio de estas competencias en caso de insuficiencia de medios propios disponibles, la disposicion
adicional primera de la Ley 1/2015, prevé que la IGGV podra recabar la colaboracion de empresas privadas de
auditoria, que deberan ajustarse a las normas e instrucciones que determine aquélla.

La Intervencion General de la Administracidon del Estado (IGAE) regula las actuaciones, relaciones, funciones y
responsabilidades en esta materia mediante la Norma Técnica de 11 de abril de 2007 “sobre colaboracion con
auditores privados en la realizacion de auditorias publicas” que, con las precisas adaptaciones, sirve para definir los
parametros de esta colaboracidn entre IGGV y empresas privadas de auditoria.

La Resolucion de 28 de septiembre de 2018 de la Intervencion General de la Generalitat por la que se aprueba
el plan de auditorias del sector publico para el ejercicio 2019 autoriza a la Viceintervencion General de Control
Financiero y Auditorias para que “... dicte las instrucciones que estime oportunas para la ejecucion del Plan a efectos de
que las empresas privadas de auditoria adapten su colaboracion al contenido de las mismas”.

Teniendo en cuenta lo expuesto, en virtud de la Disposicion adicional Primera de la Ley 1/2015 y en relacién con
la Resolucion de 28 de septiembre de 2018 de la Intervencion General de la Generalitat por la que se aprueba el plan

de auditorias del sector publico para el ejercicio 2019 se dictan las presentes
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INSTRUCCIONES

Primera.- Documentos.
Los documentos que elaborard y remitird a la IGGV la firma auditora en el curso de la colaboracién en la
realizacion de las auditorias publicas son:
- Memoria de Planificacion
- Informes Provisionales de Auditoria
- Escrito de contestacién de alegaciones
- Informes Definitivos de Auditoria
- Informe resumen de conclusions y recomendaciones
No obstante conviene recordar respecto de los Informes de Auditoria, que en el el ambito objetivo del Plan
Anual de Auditoria se distinguen cuatro niveles de actuacién; de forma que se especifica por Entidad las modalidades
de auditorias a realizar.
Segunda.- Aspectos formales de aplicacion general.
1. Todos los documentos se emitiran en primer lugar en fase de borrador para su revisién por la IGGV en los
términos sefialados en la Instruccion Sexta. Una vez superada la revision y consensuado su contenido, se
emitiran en formato “pdf” y seran firmados electrénicamente de forma conjunta por la IGGV y la firma
colaboradora, previa solicitud expresa de la remision por la IGGV mediante correo electrénico.
Por parte de la firma colaboradora el informe se firmara por el director de la auditoria, no pudiendo ser
firmados por persona distinta aunque pertenezca a la misma firma; y por la parte de la IGGV firmara el
Viceinterventor general de Control Financiero y Auditorias.
2. Todos los documentos, a excepcion del informe de regularidad contable de las sociedades mercantiles, seran
emitidos con el membrete de la Generalitat que facilite la IGGV y su formato atenderd necesariamente a las
siguientes caracteristicas:
Fuente: Calibri
Tamafio fuente: 11
Alineacion: Justificada
El mencionado Informe de Auditoria de Regularidad Contable de sociedades mercantiles, serd suscrito
Unicamente por la firma adjudicataria de acuerdo con lo previsto en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, asi como en las Normas Técnicas de Auditoria del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(NIAS-ES), no sera emitido con el membrete de la IGGV y se emitird, ademas de en formato electrénico, en
formato papel.
3. En la elaboracion de todos los documentos, la firma colaboradora deberda ajustarse a los modelos incluidos
como anexo Il en la presente instruccion.
Tercera.- Jefe de equipo de revision.
La IGGV designara un jefe de Equipo de revision que se encargara de la coordinacion y revisién de los trabajos

de auditoria. El Jjefe de equipo actuara como interlocutor con la firma de auditoria y con la Entidad Auditada.
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La IGGV, por medio de la Viceintervencion General de Control Financiero y Auditorias, comunicara a la Entidad a
auditar asi como a la firma de auditoria el funcionario designado como Jefe de equipo de revision de la Auditoria.
Cuarta.- Muestras.

En base a la informacion certificada por la Entidad auditada, la IGGV fijara las muestras de la Auditoria de
cumplimiento para aquellas areas de trabajo en que el volumen de expedientes tramitados impida o desaconseje la
revisién en su totalidad.

El jefe de equipo de revisién serd quien, una vez analizados los certificados por Areas emitidos por la Entidad
auditada, elabore el escrito de determinacion de la muestra. El mencionado escrito se remitird, en formato PDF,
firmado electrénicamente por la IGGV a la firma de auditoria a efectos de su conocimiento en la planificacién de los
trabajos de auditoria.

Quinta.- Memoria de planificacién.

Con caracter previo al inicio de los trabajos de auditoria incluidos en el Plan, a solicitud de la IGGV, las firmas
auditoras presentaran la memoria de planificacién de las Auditorias, que se ajustara a los aspectos formales indicados
en la instruccion segunda y al modelo incluido como Anexo Il.1 en la presente instruccién.

Sexta.- Tramite de revision de borradores por la IGGV.

1. La IGGV realizara las revisiones a los borradores de los documentos a fin de puntualizar el contenido de los

mismos desde un punto de vista técnico, introduciendo matizaciones en funcién de las peculiaridades que

puedan llegar a darse en las diferentes entidades integrantes del sector publico, de acuerdo con su naturaleza y

casuistica.

2. Los borradores a revisar se remitiran a la IGGV en formato “Word” y editable en todo su contenido (incluidos

cuadros), mediante correo electrénico a la direccion: auditoria_spv@gva.es.

3. En el nombre del archivo se incluird una referencia a la versidon del borrador. De tal modo que en el primer

‘

borrador que se remita se incluird en el nombre del archivo la extensién “_v1”. En el archivo revisado por la
IGGV que devuelva al equipo auditor contendra la extensidon “_revisado”; es decir, que el primer borrador que
revise la IGGV serd devuelto al equipo auditor con la extensidon “_v1_revisado”. El borrador corregido por el
equipo auditor tras la revision de la IGGV sera enviado con la extensidon “_v2”..... y asi sucesivamente.

4. La revision del borrador que dé lugar a modificaciones en el propio texto del borrador se destacara en color
diferente a efectos del control de los cambios a introducir. Igualmente, el auditor destacara en color diferente
los cambios introducidos a instancias de la IGGV, asi como cualquier otro que estime oportuno en el transcurso
de la revisidn de los trabajos, pero siempre con indicacidon expresa a la IGGV para su conocimiento y control.
Solamente cuando el jefe de equipo de revisidn asi lo indique, dejara de llevarse el control de cambios y el texto
del borrador aparecerd de forma uniforme.

5. La IGGV indicara el plazo del que dispone el equipo auditor para devolver el borrador corregido. En caso de
gue no se pudiera cumplir con el plazo indicado, el jefe de equipo debera justificar tal imposibilidad mediante

correo electrénico a la direccion: auditoria _spv@gva.es.

Séptima.- Informes a emitir (1): tipologia, plazos y aspectos formales particulares.
1. Por cada actuaciéon de Auditoria publica se emitira el correspondiente informe escrito que reflejara el

resultado obtenido.
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De acuerdo con las modalidades de la auditoria publica predefinidas en la Ley 1/2015 y contenidas en el Plan
Anual, se emitiran informes de: Auditoria de Regularidad Contable, Auditoria de Cumplimiento y Auditoria
Operativa.
Asimismo, de acuerdo con el contenido del Plan de Auditoria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
tercero del Decreto 204/1990, de 26 de diciembre, del Consell, sobre el reintegro de transferencias corrientes y
de capital, se emitira un Informe especifico sobre el andlisis del posible reintegro de transferencias corrientes
y de capital no aplicadas a su finalidad a fin de cuantificar el posible reintegro de transferencias corrientes y de
capital no aplicadas a su finalidad al cierre del ejercicio auditado de acuerdo con la normativa vigente.
Por ultimo, una vez finalizados los trabajos de auditoria y emitidos los correspondientes informes definitivos, la
firma de auditoria elaborarad un Informe resumen de las conclusiones y recomendaciones, asi como la opinion
(o valoracién global, en su caso) establecidas en los informes definitivos de: regularidad contable, cumplimiento
y operativa realizados en ejecucion del Plan.
2. El primer borrador del informe provisional se remitira para su revision por la IGGV antes de:

- 15 de abril de 2019: Informe de Auditoria de Cumplimiento e informe de Auditoria Operativa.

- 15 de mayo de 2019: Informe de Auditoria de Regularidad Contable e informe especifico sobre el

analisis del posible reintegro por transferencias no aplicadas a su finalidad.

- Al mismo tiempo que se remita el informe definitivo de la Auditoria de Regularidad contable: Informe

Resumen de Conclusiones y Recomendaciones.
No obstante, en el caso de que las cuentas anuales no se formulen en las fechas previstas en la normativa
vigente, se podrdn modificar los plazos anteriores previa autorizacién de la Intervencion General. En la
resolucién de autorizacién se especificara si la modificacién de los plazos afecta Unicamente al informe de
auditoria de regularidad contable y al informe especifico sobre el analisis del posible reintegro, o también a los
de cumplimiento y/u operativa.
En el caso que haya trabajos de auditoria financiera correspondientes al balance final de liquidacion, el plazo de
entrega de informes se establecera por la Intervencidon General y serd, como minimo, de un mes para la emisién
del informe provisional y de un mes y medio para el definitivo, a contar desde la entrega de los estados
financieros, sin perjuicio del mantenimiento, en su caso, de los plazos iniciales para la entrega de los informes
de auditoria de cumplimiento y operativa
3. Adjunto al mencionado primer borrador de informe provisional de la Auditoria de Cumplimiento se remitiran
por la firma auditora los papeles de trabajo de esta modalidad de Auditoria que se incluyen como anexo lll en la
presente instruccion; referidos a los expedientes que conformen la muestra y debidamente cumplimentados,
firmados y fechados.
En caso de que algun expediente de la muestra requiera la realizacidon de pruebas especificas no incluidas en los
programas de trabajo incluidos como anexo Il en la presente instruccion, dichas pruebas seran establecidas de
forma individualizada por la IGGV para cada caso e, igualmente, deberan remitirse los correspondientes papeles
de trabajo junto con el borrador de informe
4. Sin perjuicio de los aspectos formales de caracter general sefialados en la instruccién segunda, la firma

auditora deberd tener en cuenta en la elaboracién de los informes que:
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- En el informe de Auditoria provisional es obligatorio incluir una marca de agua con la indicacion de
“PROVISIONAL".
- La fecha de los informes serd la de su fecha de emisién (fecha firma electrénica) con independencia de
gue se haga constar en el respectivo informe la fecha de finalizacidon de los trabajos de campo; excepto
en el caso de los informes de regularidad contable de las sociedades mercantiles que se regiran por la
normativa ICAC.
Octava.- Informes a emitir (ll): estructura y contenido.
1. La estructura y contenido de los informes de Auditoria de Regularidad Contable es necesario distinguir entre
sociedades mercantiles y resto de entidades:
- Respecto de las sociedades mercantiles; la estructura y contenido de los informes de auditoria de
regularidad contable se realizaran de conformidad con las normas de auditoria del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas vigentes.
- Respecto del resto de entidades que conforman el sector publico autonémico de la Generalitat; la
estructura y contenido de los informes a emitir se ajustaran al modelo del Anexo 11.3.1 de la presente
instruccion.
2. La estructura y contenido de los informes de Auditoria de Cumplimiento y de Auditoria Operativa se
ajustaran al modelo aprobado por Resolucién de 29 de marzo de 2017, de la Intervencion General de la
Generalitat “por la que se dictan instrucciones en relacion con el ejercicio del control financiero permanente”. A

estos efectos, se incluyen modelos de informe en el Anexo 11.3.2 y Anexo 11.3.3 respectivamente de la presente

instruccion.
En este modelo de informe se distinguen dos partes claramente diferenciadas:

I.Dictamen ejecutivo: serd la parte publica del informe y en ella se incluird una valoracién global del

analisis realizado, asi como las conclusiones y recomendaciones que se derivan los trabajos de auditoria.

Il.Resultados del trabajo: en esta parte se incluira toda la informacion relativa a las muestras analizadas

y a las incidencias detectadas durante la realizacidn de los trabajos. Esta parte del informe no sera objeto
de publicacién
Cada una de estas partes se emitird en un documento pdf diferente y seran firmados conjuntamente por la
IGGV vy la firma colaboradora; siendo objeto de publicacion unicamente el pdf del dictamen ejecutivo.
3. El informe especifico sobre el analisis del posible reintegro de transferencias corrientes y de capital no
aplicadas a su finalidad se ajustara al modelo del Anexo 11.3.4 de la presente instruccion.
4. Por ultimo, el Informe Resumen de conclusiones y recomendaciones derivadas de la ejecucién del Plan,
tendrd una extension mdaxima de seis paginas y se ajustard al modelo del Anexo 11.3.5 de la presente
instruccion.
5. . Los parrafos que aparecen entrecomillados en los distintos modelos de informe anexos a la presente
instruccién deberdn ser transcritos literalmente en el informe, completandose con los datos particulares que
procedan de acuerdo con las indicaciones en cursiva y negrita que se destacan.
Novena.- Informes a emitir (lll): tratamiento de los datos de caracter personal
Dado el caracter publico de los informes de auditoria y su difusién junto con la Cuenta General de la

Generalitat, en el dictamen ejecutivo de los informes deberdn evitarse referencias a datos confidenciales de la propia
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entidad que se considere que no deben hacerse publicos, asi como a datos nominales de personas fisicas o cualquier
otro dato de indole personal. Si fuera necesario realizar ese tipo de referencias como, por ejemplo, en el caso de
identificacion de perceptores de ingresos indebidos sujetos a reintegro, dichas referencias se realizaran en la parte de
resultados del trabajo del informe, que no sera objeto de publicacion. En el dictamen ejecutivo del informe se reflejara
la existencia de dicha circunstancia, remitiéndose a la parte de los resultados del trabajo.
Décima.- Escrito de contestacion a las alegaciones (1): Tramitacion
1. La IGGV dara traslado del informe provisional a la entidad auditada, a fin de que ésta pueda formular las
alegaciones convenientes que deberdn presentarse de acuerdo con el modelo de escrito incluido en el Anexo Il
de la presente instruccién. El plazo para presentar alegaciones serd el que indique la IGGV cuando remita el
informe provisional a la entidad.
Todas las actuaciones que se realicen en el tramite de alegaciones se llevardn a cabo haciendo uso de medios
electrénicos, informaticos y telematicos y siempre por conducto de la IGGV.
2. Sobre la base del informe provisional y, en su caso, de las alegaciones recibidas, se emitird el informe
definitivo. Las alegaciones remitidas por la entidad quedardn debidamente archivadas junto con el resto de
documentacién soporte de la auditoria realizada.
3. El escrito de contestacion a las alegaciones se tramitard conjuntamente con el informe definitivo ya
modificado en los términos del mismo. Ambos documentos se ajustaran a los aspectos generales previstos en la
Instruccion Segunda. El escrito de contestacidn, en particular, serd claro, conciso y deberd estar justificado y
argumentado en todos los extremos sobre los que se pronuncie.
La IGGV establecera en el mismo acto que remita a la firma auditora las alegaciones presentadas por la entidad,
el plazo para la remisién del primer borrador de ambos documentos para su revisién por la IGGV en los
términos de la Instruccion Tercera.
4. Una vez superada la revisidon y consensuado el contenido de ambos documentos, se trasladaran a la Enidad
auditada por la IGGV.
Décimoprimera.- Escrito de contestacion a las alegaciones (ll): tratamiento a las alegaciones.
A partir de la valoracién del contenido de las alegaciones se actuara tal como se sefiala a continuacion:
= Cuando el argumento presentado por la entidad no pueda considerarse una alegacion propiamente dicha
(exposicion descriptiva de hechos, cuestiones de oportunidad y conveniencia, pero no de legalidad, etc.) en
la medida que se trate de explicaciones y/u opiniones que no aporten informacién que contradiga los
hechos puestos de manifiesto en el informe, en la contestaciéon a las alegaciones se hara constar esta
circunstancia sin entrar a realizar otro tipo de consideraciones.
= Cuando del contenido e importancia de las alegaciones se derive la necesidad de modificar el informe
provisional, deberdn suprimirse o sustituirse los aspectos afectados, siempre y cuando la entidad auditada
haya acompafiado al escrito de alegaciones la evidencia que soporte el cambio de posicidén en el informe
definitivo.
= No se procedera a la modificacién del informe atendiendo a cuestiones de forma o preferencia apuntadas
por la entidad auditada, salvo que las mismas impliquen un cambio en las cuestiones de fondo plasmadas

en el informe.
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= Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo seifalado para ello, se emitira el informe definitivo en el
que se indicara esta circunstancia.
= Si las alegaciones fueran recibidas fuera de plazo la IGGV valorard si procede su consideracién,
emitiéndose la correspondiente propuesta de contestacidén por parte de la firma auditora, o si procede su
archivo.
Cuando del andlisis de las alegaciones presentadas se detectara error en el informe provisional imputable a los
trabajos de auditoria y éste no hubiera sido objeto de alegacion por parte de la entidad, se plasmard esta
circunstancia como tal en el escrito de contestacién a las alegaciones presentadas, previa justificacién de los hechos
gue han dado lugar al mismo. En ningun caso el error detectado se tratara como si de una alegacién se tratara.
Decimosegunda. - Papeles de Trabajo

Salvo para lo previsto en la normativa vigente respecto de las auditorias obligatorias en virtud de lo previsto en
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y normativa complementaria, los papeles de trabajo y
documentacién soporte de las auditorias realizadas seran propiedad de la Intervencidn General, que decidird si su
custodia se mantiene en la firma de auditoria o en sus propias dependencias.

En el caso de auditorias obligatorias esta documentacion serd propiedad de la firma auditora en la forma
prevista por la normativa vigente, facilitando su acceso y copia al equipo de trabajo que designe la IGGV.

En el caso de documentacidon almacenada en soporte informatico, la IGGV solicitard o bien su volcado a un
soporte compatible con sus sistemas informaticos o bien, a su eleccidn, su impresidn en papel.

Decimotercera.- Control de calidad.

En cualquier momento, con caracter previo o posterior a la emisién de informes, la IGGV podra efectuar los
controles de calidad que estime oportunos, especialmente respecto al cumplimiento del programa de trabajo, las
instrucciones que emita la IGGV y a la efectiva participacién en la ejecucién de la auditoria del equipo de trabajo
previsto.

Decimocuarta.- Responsabilidades detectadas en el curso de la Auditoria.

El equipo auditor que detectase indicios constitutivos de infracciones administrativas o de responsabilidades
contables o penales, pondrd los hechos en conocimiento de la IGGV tan pronto como se tenga noticia del posible
alcance, malversacion, dafio o perjuicio al patrimonio de la Generalitat, independientemente de la emisidn del

correspondiente informe de auditoria y de que se hagan constar los hechos manifestados en el mismo.

EL VICEINTERVENTOR GENERAL
DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORIAS

Fi rmado por |gnacio Pérez Loépez el
06/ 11/ 2018 14:32: 38
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ANEXO l.- CRITERIOS INTERPRETATIVOS Y CONSIDERACIONES \\\

1.- CRITERIOS DE REINTEGO EN MATERIA DE PERSONAL:

1.1.- RETRIBUCIONES

Los supuestos en los que procedera la exigencia de reintegro de retribuciones del personal serdn los siguientes (se
adjuntan dos anexos graficos con los diferentes supuestos de reintegro a efectos de mejor comprensién):

a. Criterios generales de reintegro (anexo |)

SUPUESTO 1: La entidad cuenta con masa salarial autorizada y con RPT aprobada para el ejercicio auditado. |

Se exigira reintegro:
1.A. Cuando se detecten retribuciones superiores a las previstas para un puesto A1-30-E050 (segun
apartado b siguiente).
1.B. Cuando se detecten retribuciones superiores a las previstas en la RPT para ese puesto de trabajo (una
vez deducidos los conceptos retributivos de caracter personal).
1.C. Cuando se detecten retribuciones superiores a las autorizadas en la masa salarial por puesto de

trabajo.

SUPUESTO 2: La entidad cuenta con RPT para el ejercicio auditado y NO tiene masa salarial autorizada (este
supuesto constituye una limitacion al alcance del trabajo).

Se exigira reintegro:
2.A. Cuando se detecten retribuciones superiores a las previstas para un funcionario A1-30-E050 (segun
apartado b siguiente).
2.B. Cuando se detecten retribuciones superiores a las previstas en la RPT para ese puesto de trabajo (una

vez deducidos los conceptos retributivos de caracter personal).

SUPUESTO 3: La entidad NO cuenta con RPT para el ejercicio auditado y NO tiene masa salarial autorizada
(este supuesto constituye una limitacion al alcance del trabajo).

En este supuesto, serd necesario analizar los conceptos retributivos abonados en némina y ver su correlacidon
con los conceptos retributivos derivados del convenio colectivo de aplicacién. Asimismo, sera necesario
analizar aquellos conceptos retributivos que, no estando recogidos en el convenio colectivo de aplicacién,
estén previstos en el contrato de trabajo firmado individualmente con el empleado. Siempre y cuando la
entidad deba aplicar un convenio colectivo, se hara constar en el informe la necesidad de que todo concepto
retributivo tenga soporte en dicho convenio.
Se exigira reintegro:
3.A. Cuando se detecten retribuciones superiores a las previstas para un funcionario A1-30-E050 (segun
apartado b siguiente).
b. Criterio especifico cuando se detecten retribuciones superiores a las previstas para un puesto A1-30-E050
Si una vez deducidos los conceptos salariales personales (como p.ej. los trienios o la carrera profesional), se
detectan retribuciones de personal no directivo de la entidad superiores a las previstas para un puesto de
funcionario A1-30-E050 que no cuenten con autorizacién expresa por parte del Consell, deberan realizarse las
siguientes actuaciones, dependiendo de la fecha del contrato de trabajo y de la existencia o no de un
complemento personal de garantia para el trabajador aprobado por la Direccion General de Presupuestos

(DGP):
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ANEXO l.- CRITERIOS INTERPRETATIVOS Y CONSIDERACIONES

CONTRATOS ANTERIORES A 01/01/2017:

1. Existe complemento personal de garantia autorizado por la DGP (expresamente o implicitamente a

través de la autorizacidon de la masa salarial): si, a pesar de ello, la entidad ha incrementado las

retribuciones del personal respecto a las vigentes en el afio 2017, se exigira el reintegro de este
incremento.

2. La entidad ha solicitado autorizacion para crear el complemento personal de garantia, pero la DGP

no se lo ha autorizado: se exigird el reintegro de todo aquello que sobrepase el importe de las

retribuciones de un puesto A1-30-E050 una vez deducidos los complementos personales.

3. La entidad NO ha solicitado autorizacion a la DGP para crear el complemento personal de garantia:
—Si se han incrementado las retribuciones respecto a las vigentes en 2017, se exigira el reintegro de
este incremento y se hard constar en el informe que la entidad debe fijar el importe de este
complemento y remitirlo a la DGP para su autorizacion.

—Si no se han incrementado las retribuciones respecto a las vigentes en 2017, se hara constar en el
informe que la entidad debe fijar el importe de este complemento y remitirlo a la DGP para su
autorizacion.

CONTRATOS POSTERIORES A 01/01/2017:

Se exigira el reintegro de todo aquello que sobrepase el importe de las retribuciones de un puesto Al-
30-E050 una vez deducidos los complementos personales.
1.2.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
Los supuestos en los que procedera la exigencia de REINTEGRO en indemnizaciones por razéon del servicio
abonadas al personal de la entidad serdn los siguientes:
—Que se trate de supuestos no indemnizables (por ejemplo; multas o sanciones).
—Que las indemnizaciones abonadas no se correspondan con gastos debidamente justificados.

—Que las indemnizaciones hayan sido satisfechas a personal sin relacién laboral con la entidad auditada.
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ANEXO l.- CRITERIOS INTERPRETATIVOS Y CONSIDERACIONES

2.- CONSIDERACIONES RESPECTO A LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

2.1.- AMBITO DE APLICACION

Los expedientes de contratacion iniciados antes del 9 de marzo de 2018 se regiran por la normativa contenida en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP). A estos efectos, se entendera que se han iniciado antes
de esa fecha:

e cuando se haya publicado antes del 9 de marzo la correspondiente convocatoria del procedimiento de
adjudicacién;
e en los procedimientos negociados sin publicidad, cuando se hayan aprobado los pliegos antes de 9 de marzo.

Por su parte, los expedientes de contratacion iniciados a partir del 9 de marzo se sujetaran al régimen previsto en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

Asimismo, determinadas entidades integrantes del sector publico sujetan, en determinados supuestos, su actividad
contractual a las disposiciones contenidas en la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacion
en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales (en adelante, Ley 31/2007).

2.2.- CONTRATACION NO MENOR

e Entidades que tienen la consideracion de Administracion Publica a efectos de la LCSP: podran celebrar
contratos administrativos y contratos privados en los términos previstos en los articulos 25 y 26.2 de la LCSP,
respectivamente.
e Entidades que tienen la consideracion poderes adjudicadores distintos de Administracion Publica a efectos
de la LCSP: celebraran contratos privados en los términos previstos en el articulo 26.3 de la LCSP. A estos
efectos, se sujetaran al régimen previsto en el titulo | del libro tercero de la LCSP (articulos 316 a 320):
= Contratos SARA: preparacion y adjudicacidon se rige por las normas contenidas en la LCSP para las
Administraciones Publicas (preparacion, articulos 115 a 130; adjudicacion, articulos 131 a 187 de la LCSP).

= Contratos no SARA (a excepcion de contratos menores): se adjudicaran por cualquiera de los

procedimientos previstos en los articulos 131 a 187 teniendo en cuenta que:
- El procedimiento negociado sin publicidad sélo sera aplicable en los supuestos previstos en el art. 168.
- El procedimiento abierto, el restringido, el dialogo competitivo y la asociaciéon para la innovacion
seran, en principio, intercambiables o susceptibles de aplicacidn indistinta a eleccidon del érgano de
contratacion.
- El procedimiento negociado, el procedimiento abierto simplificado del 159.1 y el procedimiento
abierto mas simplificado del articulo 159.6 deberan entenderse aplicables siempre y cuando lo permita
el valor estimado del contrato en cuestion.
2.3.- CONTRATACION MENOR
Todos los contratos menores cuya aprobacion del gasto se haya efectuado con anterioridad al 9 de marzo se regiran
por la normativa contenida en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de, de 14 de noviembre (TRLCSP); cuando la
aprobacidn del gasto haya sido posterior al 8 de marzo de 2018 se sujetaran al régimen previsto en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).
e Consideraciones con la nueva LCSP:
Son contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de

obras, o0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.
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ANEXO l.- CRITERIOS INTERPRETATIVOS Y CONSIDERACIONES

En el caso de contratos de suministros y servicios existe una excepcién al limite anterior: en todo caso tendran
la consideracion de contratos menores aquéllos con valor estimado inferior o igual a 50.000 euros que celebren
los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (universidades, organismos
publicos de investigacion, fundaciones, consorcios) y que no se destinen a servicios generales y de

infraestructura (excepcién en vigor desde el 5 de julio de 2018).

Régimen juridico contratos menores Ley 9/2017
118 LCSP Importe (cuantias maximas).
DA 542 LCSP Excepcion limite contratos de servicios y suministros
118 LCSP Tramitacion del expediente (exigencias minimas).
29.8 LCSP Duracion.
153 LCSP Formalizacion
154 LCSP Publicacién (art. 63.4)
DA 92 LCSP Contratacidn del acceso a bases de datos y la suscripcion a publicaciones.

El nuevo régimen juridico de los contratos menores no introduce cambios en lo que respecta al plazo de
duracién y de ejecucion de la prestacion de estos contratos —que no puede ser superior a un afio ni ser objeto
de prérroga- ni respecto a su principio antiformalista. No obstante, si se introducen cambios destacables en su
tramitacién al introducir dos nuevos requisitos:
= Art. 118.1: la necesidad de incorporar un informe del érgano de contratacién motivando las necesidades
del contrato.
= Art. 118.3: la justificacidn de que no se estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacién de las
reglas generales de contratacidon, y que el contratista no suscribié mas contratos menores que individual o
conjuntamente superen la cifra de 40.000 € en contratos de obras y 15.000 € en suministros y servicios. El
érgano de contratacion comprobard el cumplimiento de dicha regla.
Para verificar el correcto cumplimiento del segundo requisito se tendran en cuenta los siguientes criterios:
= Debe existir en el expediente una justificacién explicita relativa a que el objeto del contrato resulta
completo, que no se esta alterando para evitar aplicar las reglas generales de contratacién.
= Si las necesidades previstas de la entidad para un objeto contractual, calculadas de acuerdo con las reglas
de valor estimado previstas en el articulo 101 de la LCSP, superan las cuantias previstas para el contrato
menor, el procedimiento de contratacidén debe tramitarse de acuerdo con las reglas generales previstas en la
LCSP en funcién de su cuantia por lo que no seria correcto fraccionar el objeto y adjudicar este objeto
contractual Unico en varios contratos menores.
= Contratos que debemos computar en el calculo del limite de contratos menores adjudicados a un mismo
empresario: contratos menores con el mismo objeto.
= Por tanto, siempre que estemos ante contratos con objeto distinto, un solo contratista podrd ser
adjudicatario de contratos menores, aunque su importe agregado supere conjuntamente las cifras recogidas
en el articulo 118.1. Tampoco existe limitacién para las empresas de un grupo con tal de que sean contratos
con objetos diferentes.
= Periodo sobre el que se debe ejercer el control de no exceder el limite anterior: el ejercicio presupuestario
(afio natural).
= La comprobacién de que no se produce un fraccionamiento atafie al concreto dérgano de contratacion

como dérgano competente para resolver el indicado procedimiento y debe referirse a los contratos de los
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ANEXO l.- CRITERIOS INTERPRETATIVOS Y CONSIDERACIONES

que resulta competente para su adjudicacion.
En el caso de entidades que operen en distintas sedes o de forma descentralizada en funcidn de centros,
provincias, etc., debera tenerse en cuenta la regulacién de las unidades funcionales contenida en el articulo
101.6 LCSP: cuando un drgano de contratacidon esté compuesto por unidades funcionales separadas, se
tendra en cuenta el valor total estimado para todas las unidades funcionales individuales (con la excepciéon
regulada en el propio articulo).
= Computo de los gastos satisfechos mediante el sistema de anticipos de caja fija: los contratos menores que
justifiguen estos pagos deberdn tenerse en cuenta por el drgano de contratacion o unidad funcional
correspondiente para el calculo del valor estimado de las necesidades en cuestién.
2.4.- ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS
Los entes que integran el sector publico pueden encargar de forma directa, a entidades que tengan atribuida la
condicion de medio propio personificado de los mismos, la realizacién de determinadas prestaciones, sin que al acto o
negocio juridico en virtud del cual se realiza tal encargo le sea de aplicacion las normas que regulan la contratacién del
sector publico, aun cuando las prestaciones que son objeto del mismo sean las propias de los contratos del sector

publico.
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ANEXO Il.- MODELOS: MEMORIA DE PLANIFICACION

1. Introduccién

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, para la ejecucién del Plan Anual de Auditorias, la Intervencion
General de la Generalitat (IGGV) podra recabar la colaboracion de empresas privadas de auditoria, que deberan
ajustarse a las normas e instrucciones que determine aquélla.

La vigente instruccién de la IGGV para el desarrollo de los trabajos de la colaboracién con empresas privadas de
auditoria en la realizacion del Plan Anual de Auditorias 2019 exige que, con caracter previo al inicio de los trabajos de
cada ejercicio econdmico, la firma privada colaboradora elaborara una memoria de planificacion en la que se recojan
los aspectos que se detallan en los siguientes apartados de esta memoria en relacidn con la auditoria de la entidad (se
consignard la denominacion completa de la entidad a auditar).

El objetivo de nuestra actuacién profesional consistira en colaborar con la IGGV en la realizacidon de una auditoria
integral (auditoria de regularidad contable, auditoria de cumplimiento de la legalidad, auditoria operativa, informe
especifico sobre el posible reintegro de transferencias corrientes y de capital no aplicadas a su finalidad al cierre del
ejercicio auditado e informe resumen) de (entidad a auditar) para el ejercicio anual que finaliza el 31 de diciembre de
2018.

El alcance de nuestro trabajo viene definido por el contenido del contrato de colaboracién suscrito con la IGGV,
expediente (se indicard la referencia completa del expediente de contratacion y del lote correspondiente).

Nuestro examen se efectuard, de acuerdo con las instrucciones emitidas por la IGGV, en base a las Normas de

Auditoria del Sector Publico, asi como con las Normas Técnicas de Auditoria emitidas por el ICAC (NIAS-ES).

2. Consideraciones generales

Se completara el siguiente cuadro:

Denominacion completa del ente auditado

Tipo de ente (articulo 2.3 Ley 1/2015)

Clasificacion dentro del sector publico (articulo 3Ley | sector publico administrativo/Sector publico empresarial y
12015). fundacional)

Conselleria de adscripcion

Cadigo de identificacion organica en Presupuesto
Generalitat

Norma de creacion

Estatutos y/o normativa reguladora de su organizacion y
funcionamiento

Objeto/fines institucionales

Nivel de participacion de la Generalitat en el capital social
o patrimonio fundacional

Régimen presupuestario (articulo 4 Ley 1/2015) (Limitativo/Estimativo)

Normativa contable de aplicacion (Plan contable)

Responsable de la formulacién de las cuentas anuales

Organo que aprueba las cuentas anuales
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ANEXO Il.- MODELOS: MEMORIA DE PLANIFICACION

Tipo de poder adjudicador a efectos de la Ley 9/2017, de | (Administracidn Publica/Poder adjudicar distinto de
8 de noviembre AAPP/No poder adjudicador)

Organo de contratacion de la entidad

Delegaciones conferidas por el 6rgano de contratacion (Si/No; en su caso, indicar en quién delega)

(Si/No; en su caso, indicar norma que le reconoce esa

Medio propio instrumental de la Generalitat ey
condicion)

En el caso de los CONSORCIOS SANITARIOS, se especificara dicha circunstancia en el apartado Tipo de ente en
referencia a su régimen especial de adscripcion.

Ademds de la informacion consignada en el cuadro anterior, en este apartado se hardan constar las posibles
modificaciones sufridas en el ejercicio auditado en su organizacién y funcionamiento y su adecuado reflejo en la

norma de creacion.

3. Control interno de la entidad
3.1 Evaluacién preliminar del riesgo.
Se definiran los riesgos inherentes en cada area/procedimiento (regularidad contable, cumplimiento y operativa).
3.2 Evaluacidn preliminar del control interno.
Se determinardn los controles establecidos por la entidad y su eficacia para impedir la materializacién de los
riesgos inherentes en el mismo.
3.3 Identificacion de las normas e instrucciones internas aprobadas por el ente a auditar.
Se relacionardn las normas e instrucciones internas aprobadas por la entidad. Se hard una especial mencidn a
aquellas normas que afecten a las grandes areas en las que se estructura informe de auditoria de cumplimiento y
que hayan sido aplicadas durante el ejercicio auditado: gestidon de personal, contratacion, encargos a medio
propio, ayudas concedidas y otros gastos en virtud de convenio. Asi, en estos casos, ademds de relacionar la

norma interna, se haran constar la fecha de aprobacién y/ modificacion y drgano competente a tales efectos.

4. Determinacion de la importancia relativa

Se procederd a identificar los niveles de importancia relativa que se van a tomar en consideracion en el desarrollo de

los trabajos y en la emisién del informe de auditoria de regularidad contable, asi como su justificacion.

5. Programas de trabajo

Se incluird el siguiente texto e informacion:

“Los programas de trabajo detallados de los procedimientos y pruebas a realizar en la ejecucién de la auditoria de
regularidad contable son los que se adjuntan en el ANEXO de la presente memoria.

En los casos de auditoria de cumplimiento y operativa, las pruebas a realizar se corresponderan con las descritas en la
instruccion de la IGGV para la ejecucion del Plan 2019, que se complementardn con las indicaciones expresas que,
para cada entidad, la IGGV fije en los respectivos escritos de determinacién de muestras, en funcién de la actividad

desarrollada por la entidad durante el ejercicio auditado”.
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ANEXO Il.- MODELOS: MEMORIA DE PLANIFICACION

6. Composicion del equipo auditor

Se incluird el siguiente texto e informacion:

“Nuestra firma aportara personal cualificado para realizar el trabajo bajo la responsabilidad del director de la
auditoria, designando, de entre los miembros del equipo auditor, un interlocutor con la IGGV en los términos que a

continuacioén se indican”:

Categoria Nombre y apellidos FIEEREES mcluu?as ?n cl P!a.n 2088 Interlocutor con la IGGV
en cuya auditoria participa

Director

Jefe de equipo

Técnico 1

Técnico 2

(En el caso de la auditoria del IVF, al cuadro anterior debera incluir un TECNICO 3 -experiencia en entidades financieras-).

“Este equipo auditor fue el mismo que se acreditd para la ejecucion de la auditoria de la entidad correspondiente al
Plan 2018".

En caso de cambios en el equipo auditor respecto del presentado en la fase de acreditacion de adscripcion de medios,
se sustituird el pdrrafo anterior por el siguiente:

“Este equipo auditor, distinto del que se presentd por nuestra firma en la fase de acreditacién de adscripcion de
medios, cumple, igualmente, con los requisitos exigidos en el pliego. Los cambios introducidos han consistido en los
siguientes”:

(Se identificardn los cambios en el equipo auditor)

Asimismo, se identificaran los medios adicionales que la firma auditora vaya a dedicar a la ejecucidon de los trabajos.

7. Distribucion del tiempo a emplear

Se incluird el siguiente texto e informacion:

“Nuestra firma, tal y como establece el pliego de prescripciones técnicas, dedicara el nUmero de horas de trabajo que
resulte necesario para la completa y adecuada realizacién de las auditorias objeto del contrato.”

“En la ejecucion del Plan 2018 el nimero de horas de trabajo realizado ha sido el siguiente:”

FASES DEL TRABAJO DE AUDITORIA HORAS REALIZADAS

Recopilacidn y estudio de normativa, antecedentes y programacion de tareas

Revision de programas de trabajo

Trabajo de campo

Auditoria de regularidad contable

Auditoria de cumplimiento

Auditoria operativa y de gestion

Redaccion y emision de informes

TOTAL NUMERO DE HORAS PLAN 2018

“Para la ejecucion del Plan 2019, el numero minimo de horas de trabajo previstas a realizar se distribuird de la

siguiente manera:”
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ANEXO Il.- MODELOS: MEMORIA DE PLANIFICACION

TOTAL

FASES DEL TRABAJO DE AUDITORIA DIRECTOR | JEFE EQUIPO TECNICO 1 | TECNICO 2 HORAS

Recopilacion y estudio de normativa, antecedentes y
programacion de tareas

Revision de programas de trabajo

Trabajo de campo

Auditoria de regularidad contable

Auditoria de cumplimiento

Auditoria operativa y de gestion

Redaccion y emision de informes

Minimo 30% horas
minimas previstas
en PPT para cada
entidad

TOTAL NUMERO DE HORAS MiNIMAS PREVISTAS EN PPT

(En el caso de la auditoria del IVF, el cuadro anterior debera incluir un TECNICO 3 -experiencia en entidades financieras-).

Asimismo, se identificaran el nUmero de horas previstas a desarrollar por los medios adicionales relacionados en el
apartado anterior. Este nimero de horas serd adicional al nimero de horas minimas previstas en el PPT y que deben

ser distribuidas entre el equipo minimo auditor.

NOMBRE DE LA EMPRESA DE AUDITORIA

Firma electronica

SOCIO AUDITOR
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Escrito de
alegaciones
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ANEXO Il.- MODELOS: ESCRITO DE ALEGACIONES

ALEGACIONES QUE SE FORMULAN AL INFORME PROVISIONAL DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO/OPERATIVA EN
EJECUCION DEL PLAN 2019 DE LA ENTIDAD

D. como (cargo que ostenta como

responsable de la entidad) de la entidad , formula las siguientes alegaciones

al informe provisional de auditoria de cumplimiento/operativa:

> PRIMERA ALEGACION
Apartado _______ del informe provisional, pagina _____, parrafo ____
(Contenido de la alegacion)
Documentacion justificativa que se acompana:
(Indicacion de la documentacion acreditativa que se acomparia, con indicacion de la referencia del correspondiente
anexo al que se incorpora).
> SEGUNDA ALEGACION
Apartado ______ del informe provisional, pagina____ , parrafo_____
(Contenido de la alegacién)
Documentacion justificativa que se acompana:
(Indicacion de la documentacion acreditativa que se acompaifia, con indicacion de la referencia del correspondiente
anexo al que se incorpora).
(.../...)
P s ALEGACION
Apartado _______ del informe provisional, pagina _____, parrafo ___
(Contenido de la alegacion)
Documentaciodn justificativa que se acompana:
(Indicacion de la documentacion acreditativa que se acomparia, con indicacion de la referencia del correspondiente

anexo al que se incorpora).

Fecha y firma del responsable de la entidad
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NTOrmes

3.1.- INFORME DE AUDITORIA DE REGULARIDAD CONTABLE

3.2.- INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

3.3.- INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA Y GESTION

3.4.- INFORME DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.5.- INFORME DE REINTEGROS DE TRANSFERENCIAS NO APLICADAS A SU FINALIDAD
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (REGULARIDAD CONTABLE)

INFORME DE AUDITORIA DE REGULARIDAD CONTABLE

“DENOMINACION COMPLETA DE LA ENTIDAD AUDITADA”

Informe de auditoria de regularidad contable

Ejercicio 2018

PLAN DE AUDITORIAS DEL SECTOR PUBLICO 2019
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (REGULARIDAD CONTABLE)

1. Introduccién.
“La Intervencidon General de la Generalitat en uso de las competencias que le atribuye el capitulo IV del titulo VI de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, ha realizado

trabajos de revision y verificacién de las cuentas anuales que comprenden (definir los estados que componen las

cuentas anuales) de (se consignard la denominacién completa de la entidad a auditar) correspondientes al ejercicio

2018, en colaboracidn con la firma de auditoria (se consignard la denominacién completa de la firma auditora) en

virtud del contrato (se indicard la referencia completa del expediente de contratacion y del lote correspondiente)

suscrito con la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico a propuesta de la Intervencién General de la Generalitat y
en el marco del Plan de Auditorias del Sector Publico correspondiente al ejercicio 2019”.

“Como resultado de los trabajos de control, se emite el presente informe que, realizado en base a las Normas de
Auditoria del Sector Publico, Normas Técnicas de Auditoria e Instrucciones dictadas por la Intervenciéon General de la
Generalitat, tiene el caracter de provisional”.

En los informes definitivos el parrafo anterior se sustituira por el siguiente, segin se haya cumplimentado el tramite de
alegaciones:

“Como resultado de los trabajos de control, realizados en base a las Normas de Auditoria del Sector Publico, Normas
Técnicas de Auditoria e Instrucciones dictadas por la Intervencion General de la Generalitat, con fecha (se consignard

la fecha de emisién del informe provisional), se emite informe de auditoria publica de regularidad contable con

caracter provisional. La entidad, en el plazo/fuera del plazo concedido al efecto por la Intervencién General de la

Generalitat, ha presentado escrito de alegaciones al citado informe. Habiendo sido objeto de examen las alegaciones

presentadas, procede estimar/desestimar/estimar parcialmente las mismas y emitir el presente informe que tiene el

caracter de definitivo”.
(Se incluirdn, en su caso, las observaciones que se estimen oportunas sobre la estimacion/desestimacion de las

alegaciones presentadas).

2. Consideraciones Generales.

Se completara el siguiente cuadro:

Denominacion completa del ente auditado

Tipo de ente (articulo 2.3 Ley 1/2015)

Clasificacion dentro del sector publico (articulo 3 Ley | sector publico administrativo/Sector publico empresarial y
1/2015). fundacional)

Conselleria de adscripcion

Codigo de identificacion organica en Presupuesto
Generalitat

Norma de creacion

Estatutos y/o normativa reguladora de su organizacién y
funcionamiento

Objeto/fines institucionales

Nivel de participacion de la Generalitat en el capital social
o patrimonio fundacional
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (REGULARIDAD CONTABLE)

Régimen presupuestario (articulo 4 Ley 1/2015) (Limitativo/Estimativo)

Normativa contable de aplicacion (Plan contable)

Responsable de la formulacion de las cuentas anuales

Organo que aprueba las cuentas anuales

Tipo de poder adjudicador a efectos de la Ley 9/2017, de | (Administracion  Publica/Poder adjudicar distinto de
8 de noviembre AAPP/No poder adjudicador)

Organo de contratacion de la entidad

Delegaciones conferidas por el 6rgano de contratacion (Si/No; en su caso, indicar en quién delega)

(Si/No; en su caso, indicar norma que le reconoce esa

Medio propio instrumental de la Generalitat gy
condicion)

3. Objetivo y alcance del trabajo: Responsabilidad de los auditores.

“Nuestra responsabilidad es emitir una opinidn sobre si las cuentas anuales adjuntas expresan la imagen fiel del
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la entidad basada en el trabajo realizado de acuerdo con las
Normas de Auditoria del Sector Publico, Normas Técnicas de Auditoria e Instrucciones dictadas por la Intervencion
General de la Generalitat. Dichas normas exigen que planifiqguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable, aunque no absoluta, de que las cuentas anuales estan libres de incorreccién material”.

“Este trabajo conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia adecuada y suficiente sobre los
importes y la informacién recogida en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacién
razonable por parte del gestor de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcidon de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacién de los criterios contables y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por el gestor, asi como la evaluacion de la presentacion global
de las cuentas anuales”.

“Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para

emitir nuestra opinién de auditoria”.

4. Resultados del trabajo: Fundamentos de la opinion.
El auditor debera describir de forma clara y sucinta las cuestiones clave que afectan a la opinién a emitir. Se indicaran
todas aquellas salvedades y/o limitaciones relevantes que afecten a dicha opinién y su trascendencia para el

cumplimiento de los objetivos de la auditoria.

5. Opinion.

El auditor expresara una opinion global sobre los resultados de los trabajos realizados (FAVORABLE/ FAVORABLE CON
SALVEDADES/ DESFAVORABLE/ DENEGADA) seglin la norma técnica sobre informes de auditoria cuentas anuales
aprobada por Resolucién de 11 de noviembre de 2013 de la Intervencién General de la Administracién del Estado.

Se podra denegar opinién cuando se produzcan limitaciones al alcance relevantes que impidan la aplicacién de
normas o procedimientos de auditoria que a juicio del auditor resulten necesarios para el cumplimiento de los

objetivos de la auditoria.
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (REGULARIDAD CONTABLE)

6. Asuntos destacables que no afectan a la opinion.

El auditor indicara aquellos aspectos que sean relevantes respecto de la entidad pero que no afecten ni modifiquen la
opinidn manifestada.

(EJEMPLO): Llamamos la atencion respecto a la informacion sefialada en la nota 2.3 de la memoria abreviada adjunta,
en la que se indica que la entidad ha aplicado el principio de gestion continuada, ya que la Generalitat viene facilitando
de forma periddica, a través de los presupuestos anuales, el apoyo financiero necesario para garantizar el
funcionamiento de la entidad. Esta cuestion no modifica nuestra opinion.

En caso de que la entidad presente informe de gestion, se introducira el siguiente parrafo:

“El informe de gestidon adjunto del ejercicio 2018 contiene las explicaciones que los administradores consideran
oportunas sobre la situacion de la sociedad, la evolucidon de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de
gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2018. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de

informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de |la sociedad”.

NOMBRE DE LA EMPRESA DE AUDITORIA INTERVENCION GENERAL DE LA GENERALITAT
Firma electronica Firma electronica
SOCIO AUDITOR
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“DENOMINACION COMPLETA DE LA ENTIDAD AUDITADA”

Informe de auditoria de cumplimiento

Ejercicio 2018

PLAN DE AUDITORIAS DEL SECTOR PUBLICO 2019
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DICTAMEN EJECUTIVO

CSV:EE8IA28K-ZKISGBR5-45CIKFT7

Pag. - 40 -

URL de vdidacion:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EE8I A 28K -ZK | SGBR5-45CI K FT7

YR



ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

1. Introduccion

“La Intervencién General de la Generalitat, a través de la Viceintervencion General de Control Financiero y Auditorias,
en uso de las competencias que le atribuye el capitulo IV del titulo VI de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda
Publica, Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en adelante, Ley 1/2015), con el objeto de comprobar que el
funcionamiento, en su vertiente econdmico-financiera, del sector publico de la Generalitat y de sus universidades
publicas dependientes se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestién financiera ha
auditado a (se consignarda la denominacién completa de la entidad auditada) (en adelante, [se consignard la
abreviatura indicada por la Viceintervencion de Contabilidad para las cuentas anuales 2018]), en colaboracién con la
firma de auditoria (se consignard la denominacion completa de la firma auditora) en virtud del contrato (se indicara
la referencia completa del expediente de contratacion y del lote correspondiente) suscrito con la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico a propuesta de la Intervencion General de la Generalitat en el marco del Plan Anual de

Auditorias del Sector Publico de 2019 (en adelante, Plan 2019)”.

En los informes provisionales:

“Como resultado de los trabajos de control, se emite el presente informe que, realizado en base a las Normas de
Auditoria del Sector Publico, Normas Técnicas de Auditoria e Instrucciones dictadas por la Intervencién General de la

Generalitat, tiene el caracter de provisional”.

En los informes definitivos: (el parrafo anterior se sustituira por el siguiente, segin se haya cumplimentado el tramite

de alegaciones).

“Como resultado de los trabajos de control, realizados en base a las Normas de Auditoria del Sector Publico, Normas
Técnicas de Auditoria e Instrucciones dictadas por la Intervencion General de la Generalitat, con fecha (se consignara
la fecha de emision del informe provisional), se emite informe de auditoria de cumplimiento con cardacter provisional.
La entidad, en el plazo/fuera del plazo concedido al efecto por la Intervencién General de la Generalitat, ha
presentado escrito de alegaciones al citado informe. Habiendo sido objeto de examen las alegaciones presentadas,
procede estimar/desestimar/estimar parcialmente las mismas y emitir el presente informe que tiene el caricter de

definitivo”.

2. Consideraciones Generales

Se completara el siguiente cuadro:

Denominacién del ente auditado (Abreviatura indicada por la Viceintervencion de
Contabilidad para las cuentas anuales 2018)

Tipo de ente (articulo 2.3 Ley 1/2015)

Clasificacion dentro del sector publico (articulo 3| (sector publico administrativo/Sector publico empresarial y
Ley 1/2015). fundacional)

Conselleria de adscripcion

Codigo de identificacion orgdnica en Presupuesto
Generalitat

Norma de creacion

Estatutos y/o normativa reguladora de su organizaciéon
y funcionamiento

Objeto/fines institucionales
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

Nivel de participacion de la Generalitat en el capital
social o patrimonio fundacional

Régimen presupuestario (articulo 4 Ley 1/2015) (Limitativo/Estimativo)

Normativa contable de aplicacién (Plan contable)

Responsable de la formulacion de las cuentas anuales

Organo que aprueba las cuentas anuales

Tipo de poder adjudicador a efectos de la Ley 9/2017, | (Administracion Publica/Poder adjudicar distinto de
de 8 de noviembre AAPP/No poder adjudicador)

Organo de contratacion de la entidad

Delegaciones conferidas por el érgano de contratacion | (Si/No; en su caso, indicar en quién delega)

(Si/No; en su caso, indicar norma que le reconoce esa

Medio propio instrumental de la Generalitat g
condicion)

*En el caso de las universidades publicas las referencias a la Ley 1/2015 se sustituiran por las propias de la Ley Orgénica de
Universidades.

*En el caso de los consorcios, se especificara si el consorcio adscrito debe ser considerado, ademas, sector publico instrumental vy,
en el caso de los consorcios sanitarios, se hara referencia a su régimen especial de adscripcién. Se dejara adecuado reflejo de
todas las entidades que conforman el consorcio.

- Se describird brevemente la actividad que realiza la Entidad auditada, de acuerdo con lo sefialado en su
norma de creacion y evitando la transcripcidn literal de la misma.

- Se identificardn los érganos rectores de la Entidad, con mencién especifica del drgano responsable de Ila
Direccion, en su caso y de aquellos con competencias en materia de gestion econdmico financiera. Asimismo,
se identificaran los drganos encargados del control interno, si los hubiere y, en su caso, los controles internos a
los que la entidad sujeta su gestion econdmica.

“El (poner en cada caso lo que proceda: Presidente/Director/Consejo de Administracion ...), como maxima
autoridad de la entidad, es responsable del establecimiento de las medidas del control interno que
considere necesario para prevenir, identificar y corregir actuaciones contrarias al ordenamiento juridico”.
(En este apartado, se hard constar las posibles modificaciones sufridas en el ejercicio auditado en su

organizacion y funcionamiento y su adecuado reflejo en la norma de creacién)

3. Objeto y alcance

“La auditoria de cumplimiento tiene como objetivo comprobar y verificar, mediante la aplicacidn técnicas de auditoria,
que las operaciones financieras, administrativas, econdmicas y de otra indole efectuadas por la entidad durante el
ejercicio 2018 se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias y estatutarias vigentes en el periodo
objeto de control.”

“La aplicacién de técnicas de auditoria supone la realizacién de pruebas selectivas sobre las muestras que se han
considerado necesarias para alcanzar los objetivos del trabajo y, en consecuencia, significa que la opinion reflejada en
este informe se emite con una seguridad razonable, aunque no absoluta, acerca de si la gestién de fondos publicos
efectuada por la entidad se ha ajustado a su marco juridico de referencia.”

“En particular, se han analizado los procedimientos utilizados y las medidas de control interno en materia de gestion
de personal, contratacion, encargos a medios propios, convenios y operaciones de endeudamiento u otras
modalidades de financiacion a fin de valorar si se ajustan a las normas que le son aplicables, si estan operando de
manera efectiva y si son adecuados para el logro de los objetivos de la entidad”.

(Se describira claramente, en su caso, la/-s limitacidon/-es al alcance, mencionando los procedimientos de auditoria

qgue no ha sido posible aplicar, y en su caso si implica algun tipo de incumplimiento).

Pag.-42 -

CSV:EESIA28K-ZKISGBR5-45CIKFT7  URL de vaidacién:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EESI A 28K -ZK | SGBR5-45CIK FT7

YR



ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)
4. Opinién
— Opinién favorable/conforme: (cuando el auditor no ha detectado incumplimientos significativos ni limitaciones)
“De acuerdo con el objeto y alcance recogidos en el apartado anterior, la gestién de recursos (fondos) publicos
efectuada por (se consignard la denominacién completa de la entidad auditada) durante el ejercicio 2018 se ha
realizado de forma razonable (generalizada) de conformidad con la normativa aplicable.
— Opinion desfavorable: (cuando el auditor observa que se producen incumplimientos de la normativa significativos
(en cuantia, frecuencia, diversidad, importancia, etc.))
“De acuerdo con el objeto y alcance recogidos en el apartado anterior y a la vista de la significaciéon de los
incumplimientos detectados en los trabajos de auditoria referidos a (indicar de forma breve y sucinta el/los
incumplimiento/-s que son significativos) que se describen en el informe, la gestién de fondos publicos efectuada por
(se consignarda la denominacion completa de la entidad auditada) durante el ejercicio 2018 no se ajusta a la
normativa aplicable.”
— Opinion favorable con salvedades: (cuando el auditor observa que hay limitaciones al alcance, o incumplimientos de
la normativa suficientemente significativos como para ponerlos de manifiesto como salvedades, pero no tanto como
para emitir una opinion desfavorable (incumplimiento generalizado de la normativa) o denegar la opinion)
“De acuerdo con el objeto y alcance recogidos en el apartado anterior, la gestion de fondos publicos efectuada por (se
consignard la denominacién completa de la entidad auditada) durante el ejercicio 2018 se ha realizado de forma
generalizada de conformidad con la normativa aplicable.
No obstante, se han detectado incumplimientos que se describen en el informe y/o limitaciones al alcance que se
sefialan en el apartado “3. Objeto y Alcance” que se considera que no tienen la significacién suficiente como para
afectar a la opinién expresada en este informe.”
— Opinion denegada (abstencion de opinion): (cuando el auditor encuentra limitaciones al alcance tan significativas
gue no puede opinar sobre si la entidad auditada cumple o incumple la normativa)
“La significacion de la limitacion al alcance sefialada en el apartado anterior “3. Objeto y Alcance” impide formarnos
una opinidn sobre si la gestién de fondos publicos efectuada por (se consignara la denominacién completa de la

entidad auditada) durante el (periodo objeto de auditoria) se ajusta a la normativa aplicable.”

Factores incrementan la importancia relativa Factores que disminuyen la importancia relativa

Si el incumplimiento es meramente formal y no tiene

La frecuencia del incumplimiento .
otras consecuencias

Si el incumplimiento se refiere a procedimientos de
obligado cumplimiento, que, si se hubieran realizado,
Si afecta los principios de la normativa aplicable no afectarian de manera sustancial a la actuacion
realizada, a su resultado y a los principios de la
normativa aplicable

Si afecta a areas o actividades clave de la entidad

Si implica la existencia de irregularidades o fraudes

Si el efecto del incumplimiento de acuerdo con la
regulacion aplicable puede ser significativo

Si puede afectar de forma importante a la eficiencia,
eficacia o economia de las actuaciones de la entidad
auditada

Si puede implicar consecuencias futuras significativas
para la entidad auditada, tales como sanciones,
demandas judiciales, etc.
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

5. Conclusiones

5.1 Conclusiones relativas al ejercicio auditado.
(Se destacaran sélo los aspectos mas significativos de los resultados obtenidos en el andlisis de los distintos
aspectos revisados de la gestidon de la entidad. Para determinar los aspectos mas significativos se realizara una
valoracion de la relevancia cuantitativa o cualitativa de las debilidades, deficiencias o incumplimientos de
legalidad detectados, asi como de sus efectos)
(Se abrird un guidn por cada drea de gestién analizada y se indicard para cada una la/-s incidencia/-s mas
significativas, que afecten o no a la opinién, de forma concisa y sucinta, en breves lineas)
“De acuerdo con los resultados obtenidos, destacan como mas significativos las siguientes debilidades,
deficiencias o incumplimientos detectados:

—En materia de gestién de personal ...

—Respecto al drea de contratacidn ...

—En los encargos a medios propios personificados ...

—En relacidn con las ayudas concedidas y otros gastos en virtud de convenio ...

—En materia de endeudamiento y otras operaciones de financiacién ...”

5.2 Resolucién de incidencias del ejercicio anterior.

6. Recomendaciones
6.1 Recomendaciones relativas al ejercicio auditado.
(Se propondran, de forma sucinta y concisa y por el mismo orden de exposicién del apartado de conclusiones, las
posibles medidas a adoptar para corregir las debilidades, deficiencias e incumplimientos de legalidad puestos de

manifiesto. Si fuera procedente, se propondra a la entidad auditada que realice las actuaciones tendentes a la

recuperacion de cantidades indebidamente pagadas y no justificadas).

“A fin de la correccion de las debilidades, deficiencias e incumplimientos de legalidad puestos de manifiesto se
recomienda la adopcion de las siguientes medidas”:

—En materia de gestién de personal ...

—Respecto al area de contratacidn ...

—En los encargos a medios propios personificados ...

—En relacién con las ayudas concedidas y otros gastos en virtud de convenio ...

—En materia de endeudamiento y otras operaciones de financiacién ...”

6.2 Seguimiento de la adopcién de recomendaciones del ejercicio anterior.

NOMBRE DE LA EMPRESA DE AUDITORIA INTERVENCION GENERAL DE LA GENERALITAT
Firma electronica Firma electronica
SOCIO AUDITOR

VICEINTERVENTOR GENERAL DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORIAS
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Il. RESULTADOS DEL TRABAJO

1.- Cumplimiento de la legalidad en materia de gestién de personal

2.- Cumplimiento de la legalidad en materia de contratacion de bienes y
servicios

3.- Cumplimiento de la legalidad en materia de encargos a medios
propios personificados

4.- Cumplimiento de la legalidad en materia de ayudas concedidas y otros
gastos realizados en virtud de convenio

5.- Cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
endeudamiento y otras modalidades de financiacién
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

iNDICE
“PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO”

1.- Cumplimiento de la legalidad en materia de gestion de personal:
1.1.- Conocimiento del drea de trabajo.
1.2.- Retribuciones.
1.3.- Indemnizaciones por razén del servicio.
1.4.- Incorporaciones de personal
1.5.- Ceses de personal.
2.- Cumplimiento de la legalidad en materia de contratacién de bienes y servicios:
2.1.- Conocimiento del area de trabajo.
2.2.- Contratacién NO menor:
a) Contratos celebrados por la entidad.
b) Contratos sectores especiales.
2.3.- Contratacién menor:
a) Contratacién menor TRLCSP.
b) Contratacién menor LCSP.
3.- Cumplimiento de la legalidad en materia de encargos a medios propios personificados:
3.1.- Entidad auditada ordena encargos a medios propios personificados.

3.2.- Entidad auditada ejecuta encargos en su condicidon de medio propio personificado.

4.- Cumplimiento de la legalidad en materia de ayudas concedidas y otros gastos realizados en virtud de convenio:

4.1.- Conocimiento del drea de trabajo.

4.2.- Subvenciones y entregas dinerarias sin contraprestacién:

a) Subvenciones concedidas por organismos publicos (potestades administrativas)

b) Convenio con entidad colaboradora para la gestion de subvenciones.

c) Convenio-concesion subvenciones nominativas.

d) Subvenciones concedidas por consorcios y universidades (potestades administrativas)

e) Entregas dinerarias sin contraprestacion.

4.3.- Otros gastos realizados en virtud de convenio.

5.- Cumplimiento de la normativa aplicable en materia de endeudamiento y otras modalidades de financiacién:

5.1.- Conocimiento del area de trabajo.
5.2.- Operaciones de endeudamiento

5.3.- Acuerdos de colaboracién con entidades financieras.

Pag. - 46 -

CSV:EESIA28K-ZKISGBR5-45CIKFT7  URL de vaidacién:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EESI A 28K -ZK | SGBR5-45CIK FT7

47
47
48
49
49
50
51
51
51

53

54
54
54
54

54
56
56

56
56
56
57
57

YR



1.- Cumplimiento de la legalidad en materia de gestion de personal

1.1.- Conocimiento del area de trabajo

a) Identificacion de la plantilla auditada

ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

= Se elaborard un cuadro donde se haga constar el total de empleados de la entidad, asi como el personal

que ocupa puestos de caracter directivo:

PERSONAL QUE OCUPA PUESTOS | PERSONAL LABORAL
DE CARACTER DIRECTIVO FIJO/INDEFINIDO

PERSONAL PERSONAL PERSONAL
OTRO PERSONAL
LABORAL FUNCIONARIO FUNCIONARIO ToOTAL
(A ESPECIFICAR)
TEMPORAL DE CARRERA INTERINO

Ne

RETRIBUCIONES

(Este cuadro se podrd modificar atendiendo a la casuistica propia que presente la entidad auditada, de forma que la
informacion contenida en el mismo se ajuste lo mdximo posible a las caracteristicas y realidad de la entidad).

= Partiendo de la informacién anterior, se dejara constancia de cudntas personas han adquirido, durante el

ejercicio auditado, la condicién de personal laboral indefinido no fijo por irregularidades en la contratacion,

y las circunstancias que han dado lugar a la adquisicion de dicha condicion (ver articulo 38 Ley 14/2016).

= Se hard una referencia expresa a la estructura retributiva del personal de la entidad, haciendo mencidn

respecto del personal laboral, en su caso, al convenio o convenios colectivos que les resulte de aplicacion.

= |gualmente, y en el caso de abonos en concepto de complemento de carrera profesional, se dejara

constancia de la norma que ampara dicho abono.

b) Personal que ocupa puestos de cardcter directivo

= Se reflejara en este apartado (a excepcidn de organismos auténomos, consorcios y universidades):

—Grupo de clasificacién de la entidad y nimero maximo de personal directivo en funcién del grupo

de clasificacidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 5 del Decreto 95/2016, de 29 de

julio, del Consell.

—En su caso, se reflejara si existe acuerdo del Consell autorizando, excepcionalmente, que la entidad

pueda disponer de un puesto de caracter directivo mas (Grupos | y Il).

= Se identificaran todas aquellas personas que ejercen la maxima responsabilidad de la entidad y su

personal directivo, de conformidad con el siguiente cuadro:

NomsRe | CARGO

MAXIMA RESPONSABILIDAD/
PERSONAL DIRECTIVO

CONTRATO DE ALTA DIRECCION

(si/no)

ALTO CARGO ADMINISTRACION GVA

(si/no)

NIVEL RETRIBUTIVO

=" En el caso de organismos auténomos, consorcios y universidades, se reflejard en este apartado el

nombramiento de su personal directivo de acuerdo con su normativa de creacion y el nivel retributivo

asociado.

¢) Competencias en materia de personal

= Se identificara a quienes, dentro de la organizacidn de la entidad, tengan atribuidas las competencias para

seleccionar, contratar vy fijar las retribuciones del personal de acuerdo con la normativa propia reguladora

de la entidad.

d) Relacion de puestos de trabajo (RPT)

= Se constatard la existencia de relacién de puestos de trabajo (RPT) de la entidad para el ejercicio auditado,

asi como de informe favorable de la misma por parte de la Direccidon General de Sector Publico (DGSP).

CSV:EE8IA28K-ZKISGBR5-45CIKFT7
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

=" En el caso de inexistencia de RPT aprobada y publicada, se hard constar la limitacién al alcance que
supone y se concluirad con la necesidad y obligatoriedad de tener la misma aprobada y publicada.

e) Masa salarial de la entidad

= Se verificara que la entidad ha solicitado autorizacién de su masa salarial con anterioridad al 1 de marzo
de 2018 y que la Direccion General de Presupuestos (DGP) la ha autorizado, indicando los términos de dicha
autorizacién (importe y puestos a los que se refiere) [no aplica a universidades].

= En el caso de inexistencia de masa salarial autorizada se hara constar la limitacion al alcance que supone y
se concluird con la necesidad y obligatoriedad de tener la misma solicitada y autorizada, de igual forma, se
reflejara expresamente la causa de esta falta de autorizacion y, especialmente, se dejara constancia si se
debe a la falta de informe favorable de su relacidon de puestos de trabajo por parte de la Direccién General
de Sector Publico.

f) _Normativa interna en materia de indemnizaciones por razén del servicio

= Se verificard, en primer lugar, que la entidad aplica la regulacién contenida en el Decreto 24/1997, de 11
de febrero, a todo su personal, incluido aquel que ocupa puestos de caracter directivo.
= En caso de que la entidad tuviera aprobadas unas instrucciones internas al respecto, se identificard quién
las ha aprobado y en qué fecha y si recogen convenientemente los criterios de indemnizacién y cuantias
regulados en el Decreto 24/1997. Se dejara constancia, en su caso, de las discrepancias de la norma interna
con la regulacién contenida en este decreto. Dichas discrepancias se trasladaran a las conclusiones y
recomendaciones del informe.
= En caso de no disponer de normativa interna, se verificaran y describiran los supuestos indemnizatorios y
sus cuantias y se dejard constancia, en su caso, de las discrepancias de la norma interna con la regulacion
contenida en el Decreto 24/1997. Dichas discrepancias se trasladaran a las conclusiones y recomendaciones
del informe.
1.2.-Retribuciones
a) Necesariamente se debera concluir sobre los siguientes aspectos:
= E|l personal de la entidad ha percibido Unicamente las remuneraciones de su correspondiente régimen
retributivo.
= Las retribuciones satisfechas durante el ejercicio auditado se han ajustado a los limites cuantitativos
regulados en el titulo 11l de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para
2018.
= los gastos de personal de la entidad no han superado el limite autorizado del capitulo 1 de su
presupuesto.
A efectos de concluir sobre los aspectos indicados, se realizaran las comprobaciones incluidas en el programa
de trabajo 1.2.- Retribuciones.
Para la documentacion y archivo de las pruebas contenidas en el presente sub-objetivo del drea de personal, la
firma auditora colaboradora de la Intervencién General podra solicitar a la misma modelo de Papel de Trabajo.
b) En el supuesto de detectarse cualquier exceso no autorizado en las retribuciones (entidades del SPI),
debera cuantificarse el importe percibido en exceso, indicando la procedencia de su REINTEGRO, a través del
procedimiento correspondiente.
Los supuestos en que procedera la exigencia de reintegro se especifican en el Anexo | de esta instruccion:
“criterios interpretativos y consideraciones”.
En el caso de detectarse supuestos de reintegro se incluird la siguiente informacién y texto:
“Se ha comprobado que el siguiente personal de la entidad que ha percibido remuneraciones superiores a las

previstas legalmente previstas de acuerdo con su correspondiente régimen retributivo:
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

Ne PUESTO APELLIDOS Y NOMBRE RETRIBUCION QUE DEBERIA HABER PERCIBIDO RETRIBUCION SATISFECHA EXCESO A REINTEGRAR

TOTALES

(Este cuadro podra ser objeto de modificacion a efectos de adecuarlo al supuesto de reintegro que corresponda. Su formato
final se consensuard con la IGGV).

Por lo anteriormente expuesto, la entidad ..................... ha de proceder a la exigencia del reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas por los trabajadores de la misma”.
1.3.- Indemnizaciones por razén del servicio

a) Necesariamente se debera concluir sobre los siguientes aspectos:
= Si la entidad aplica la regulacion contenida en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, a todo su personal,
incluido aquel que ocupa puestos de caracter directivo.
= En caso de que la entidad haya optado por contratar directamente con un proveedor externo el servicio
de transporte, hospedaje o restauracién, si se han aplicado los procedimientos de contratacién previstos en
la normativa de contratacién publica.

En el informe se incluird el siguiente cuadro con la informacién de todas las indemnizaciones satisfechas por la

entidad durante el ejercicio auditado:
CUADRO N2 XX. INDEMNIZACIONES SATISFECHAS DURANTE 2018
NUMERO DE PERCEPTORES IMPORTE ANUAL DE LAS INDEMNIZACIONES SATISFECHAS

PERSONAL DIRECTIVO

RESTO DE PERSONAL

En el informe se reflejara si, tanto los supuestos indemnizatorios como el importe a resarcir al personal por los
gastos en que incurran con motivo del servicio, se ajustan a lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de
febrero, de acuerdo con el programa de trabajo 1.3.- Indemnizaciones por razén del servicio.

Si la entidad estuviera aplicando una norma interna reguladora de otros supuestos indemnizatorios y/o
importes a resarcir, se informara sobre si la gestion de este gasto se ha ajustado a dicha norma, dejando
expresamente establecida en el informe la obligacion de aplicar el Decreto 24/1997, de 11 de febrero.

La MUESTRA de indemnizaciones a analizar serd seleccionada por la IGGV en base a la informacidn certificada

por la entidad a instancias de la misma:
CUADRO N2 XX. MUESTRA ANALIZADA

DIETAS GASTOS DE TRANSPORTE
. OTROS GASTOS (ART. 4.7 OTROS GASTOS OTROS GASTOS ABONADOS POR LA ENTIDAD
PERSONAL | HOSPEDAJE | RESTAURACION KILOMETRAJE
DECRETO 24/1997) DE TRANSPORTE

(Gastos abonados por la entidad
relacionados con las comisiones de
servicio autorizadas distintos de las
dietas y gastos de transporte incluidos
en las columnas anteriores)

TOTAL

(Este cuadro puede sufrir variaciones en funcién de la tipologia de indemnizaciones que tenga regulada la entidad. Su
formato final se consensuard con la IGGV).

1.4.- Incorporaciones de personal
a) Necesariamente se debera concluir sobre los siguientes aspectos:

= Los procesos de seleccion y contratacion del personal que ocupa puestos de caracter directivo se han
ajustado al Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, o, en su caso, a su normativa de creacién
(organismos auténomos, consorcios y universidades).

= Los procesos de seleccidn y contratacidén de personal (de caracter fijo y temporal) llevados a cabo por la
entidad han cumplido con los principios de publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad.

= La entidad ha contado con las autorizaciones e informes preceptivos exigidos por la normativa en vigor

para la contratacién de nuevo personal y, en especial, se verificard el correcto cumplimiento de lo dispuesto
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

en los articulos 36 y 37 y la disposicidn adicional vigésima de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para 2018.
b) En el informe se incluira informaciéon sobre toda seleccion y contratacién de personal llevada a cabo por la

entidad durante el ejercicio auditado mediante la inclusion el siguiente cuadro:
CUADRO N2 XX. SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL 2018
N2 DE CONTRATOS/NOMBRAMIENTOS IMPORTE RETRIBUCIONES

PERSONAL LABORAL FIJO/INDEFINIDO

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

OTRO PERSONAL (A ESPECIFICAR)
TOTAL

= En el caso de entidades cuya gestion de personal corresponda a la conselleria competente en materia de
funcion publica, se dejarad constancia en el informe de esta circunstancia y no se realizarad ningun tipo de
verificacién adicional.

= En el caso de entidades cuya gestion de personal no corresponda a la conselleria competente en materia
de funcion publica, las comprobaciones a realizar para concluir sobre si la entidad ha cumplido con los
principios rectores de acceso al empleo publico serdn las que figuran en el programa de trabajo 1.4.-
Incorporaciones de personal.

= Se analizara una MUESTRA de contratos que sera determinada por la IGGV en base a la informacion

certificada por la entidad a instancias de la misma:
CUADRO N2 XX. SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL 2018

. DURACION DE LA
PERSONA QUE SE FECHA CONTRATACION/ | PUESTO PLANTILLA AT IMPORTE
CONTRATA/NOMBRA NOMBRAMIENTO QUE OCUPA RETRIBUCIONES

NOMBRAMIENTO

TIPO DE PERSONAL

1.5.- Ceses de personal

a) Se concluird acerca de si las indemnizaciones por ceses de personal, incluido el personal que ocupa puestos
de caracter directivo, se han ajustado a los limites y requisitos exigidos en el articulo 39 de la Ley 22/2017, de
29 de diciembre. A tales efectos, se realizaran las comprobaciones incluidas en el programa de trabajo 1.5.-
Ceses de personal.

b) En el informe se incluird informacion sobre todos los ceses de personal durante el ejercicio auditado

mediante la inclusidn el siguiente cuadro:
CUADRO N2 XX. CESES DE PERSONAL 2018
N2 DE CESES IMPORTE INDEMNIZACION

PERSONAL LABORAL FIJO/INDEFINIDO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

OTRO PERSONAL (A ESPECIFICAR)
TOTAL

c) De acuerdo con la informacién que certifique la entidad, la IGGV establecerd la muestra a analizar.

d) Si se detectase cualquier exceso en la indemnizacién por extincidn del contrato o en el preaviso incumplido,
deberda cuantificarse el importe percibido en exceso, indicando la procedencia de su REINTEGRO, a través del
procedimiento correspondiente. A estos efectos, se incluird la siguiente informacién y texto:

“Se ha comprobado que el siguiente personal de la entidad que ha percibido indemnizaciones por cese

superiores a las legalmente previstas:

Ne PUESTO APELLIDOS Y NOMBRE INDEMNIZACION QUE DEBERIA HABER PERCIBIDO INDEMNIZACION SATISFECHA | EXCESO A REINTEGRAR

TOTALES
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Por lo anteriormente expuesto, la entidad ..................... ha de proceder a la exigencia del reintegro de las

cantidades indebidamente percibidas por los trabajadores de la misma”.

2-. Cumplimiento de la legalidad en materia de contratacion de bienes y servicios
2.1.- Conocimiento del area de trabajo

a) Consideracion de la entidad a efectos del régimen de sujecion a la normativa de contratos
= Se hara constar si la entidad tiene la consideraciéon de Administracién Publica, poder adjudicador distinto
de Administracidon Publica o no tiene la consideracion de poder adjudicador a efectos del régimen de
sujecion al TRLCSP y a la LCSP.

b) Organo de contratacion
= Se identificara al érgano de contratacion de la entidad y las posibles delegaciones de competencias
conferidas al efecto.
= Cuando el 6rgano de contratacién esté compuesto por unidades funcionales separadas, se identificaran las
mismas y se dejara constancia expresa de si éstas son responsables de manera auténoma respecto de su
contratacion o de determinadas categorias de ella.

¢) Informes juridicos en materia de contratacion
= Se dejard constancia en el informe sobre cémo la entidad estd cumpliendo con el tramite de
asesoramiento legal preceptivo en materia de contratacion en los supuestos previstos a tal efecto en la
legislacién vigente en materia de contratos del sector publico, y demas normas aplicables, ya se trate de
contratos administrativos o de contratos privados.
En las entidades que tengan la consideracidon de poder adjudicador distinto de Administracidon Publica, en
las que el tramite de informe juridico no sea preceptivo (aunque si aconsejable en aras de una mayor
seguridad juridica), se dejara reflejo en el informe sobre si la entidad ha optado por realizar este tramite al
menos en lo que se refiere a la aprobacion de los pliegos reguladores de los contratos.

2.2.- Contratacién NO menor.

a) Las comprobaciones a realizar en ejecucion del Plan 2019 son las recogidas en el programa de trabajo 2.2.a.-

Contratos celebrados por la entidad.

b) En caso de que la entidad haya tramitado contratos al amparo de la Ley 31/2007, las comprobaciones a

realizar serdn las recogidas en el programa de trabajo 2.2.b.-Contratos sectores especiales.

¢) En el informe se incluirdn los siguientes cuadros:

= Contratos adjudicados. ldentificacién de la totalidad de los contratos adjudicados por el ente auditado
durante el ejercicio, detallando por tipo de contrato y tipo de procedimiento de adjudicacion el nimero de

expedientes e importe total adjudicado:
CUADRO N2 xx. CONTRATOS ADJUDICADOS

YR

Tipo CONTRATO PROCEDIMIENTO ADJUDICACION N2 CONTRATOS | IMPORTE ADJUDICACION AGREGADO (VA EXCLUIDO)
Restringido
Abierto
Obras Abierto simplificado

Abierto supersimplificado

Negociado

Restringido

Abierto

Servicios Abierto simplificado

Abierto supersimplificado

Negociado
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Restringido

Abierto

Suministros Abierto simplificado

Abierto supersimplificado

Negociado

Otros

= Contratacion centralizada. |dentificacion de la totalidad de los contratos basados en un acuerdo marco y

peticiones de contratacién centralizada:
CuADRO N2 xx. CONTRATOS DERIVADOS Y PETICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Tipo CONTRATO N CONTRATOS BASADOS Ne PETICIONES BIENES/SERVICIOS LB )
(ART. 198 TRLCSP/ 221 LCSP) (IVA ExcLuIDO)
Servicios
Suministros

= Contratos modificados. |dentificacidon de la totalidad de los contratos modificados:
CuADRO Ne xx. CONTRATOS MODIFICADOS
TiPO DE Ne DE CONTRATOS Ne DE MODIFICACIONES DE CONTRATO

CONTRATO MODIFICADOS EN IMPORTE QUE NO AFECTAN AL IMPORTE
OBRA
SERVICIOS
SUMINISTROS
OTROS

= Contratos prorrogados. |dentificacion de la totalidad de los contratos prorrogados:
CUADRO N2 xx. CONTRATOS PRORROGADOS

TIPO DE CONTRATO | N2 DE CONTRATOS PRORROGADOS

OBRA

SERVICIOS

SUMINISTROS

OTROS

d) La seleccion de la MUESTRA a analizar se determinara por la IGGV en base a la informacion certificada por la
entidad, debiendo identificarse cada expediente, con detalle del nimero de referencia, el procedimiento de
adjudicaciéon empleado, objeto del contrato, importe de adjudicacién y el adjudicatario, segln el siguiente

cuadro:
CUADRO Ne XX. EXPEDIENTES ANALIZADOS

IMPORTE
REF. EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO OBJETO DEL CONTRATO ADJUDICATARIO
(IVA ExcLuIDO)

Adjudicacion (especificar si es abierto
negociado,...)/modificacion
prérroga/contrato derivado/peticion

Importe de la adjudicacion,
modificacién o prérroga

e) Incidencias detectadas con caracter general en todos los expedientes analizados.
Se expondran las deficiencias, irregularidades y/o incumplimientos detectados, con caracter general, en todos
los expedientes que conforman la muestra analizada.

En caso de que la circunstancia puesta de manifiesto no se diera en todos ellos sino en una parte importante, se
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identificard la referencia del expediente afectado.
En caso de que la circunstancia puesta de manifiesto afectara a una parte poco representativa de la muestra, la
correspondiente incidencia se tratara en el apartado siguiente.
f) Incidencias especificas de los expedientes analizados.
Se incluird una referencia expresa a TODOS los expedientes que conforman la muestra con la siguiente
informacién:
Ref. expediente. Denominacion/objeto del expediente (SARA/NO SARA) [TRLCSP/LCSP]
Identificado el expediente, se expondran las deficiencias especificas que afectan, de manera particular, al
expediente analizado. En caso que de no hubiera deficiencias especificas a resaltar, igualmente se incluira en el
informe la referencia del expediente junto con la observacidn “sin incidencias a resaltar”.
2.3.- Contratacién menor.

a) Las comprobaciones a realizar serdn las recogidas en el correspondiente programa de trabajo:

= 2.3.a.- Contratacion menor TRLCSP.

= 2.3.b.- Contratacion menor LCSP.
Debera tenerse en cuenta que la disposicién adicional segunda de la Ley 5/2013, de 23 de diciembre, ha sido
derogada por la disposicién derogatoria Unica de la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de
gestién administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat. Por tanto, a partir del 1 de enero de
2018, las entidades no vienen obligadas a solicitar al menos tres ofertas, para la aprobacién de los contratos
menores de obras de importe igual o superior a 30.000€, IVA excluido, y la de los restantes contratos de
importe igual o superior a 6.000€.
b) En el informe se incluira el siguiente cuadro con la informacién de todos los contratos menores tramitados

por la entidad durante el ejercicio auditado:
CUADRO N2 XX. CONTRATOS MENORES
Tipo CONTRATO Ne CONTRATOS IMPORTE ADJUDICACION AGREGADO (IVA EXCLUIDO)
OBRAS
SERVICIOS
SUMINISTROS
OTROS

¢) La MUESTRA de los contratos menores serd seleccionada por la IGGV en base a la informacidn certificada por

la entidad, incluyéndose en el informe el siguiente cuadro:
CUADRO N2 XX. EXPEDIENTES ANALIZADOS
IMPORTE DE ADJUDICACION

REF. EXPEDIENTE | TIPO DE CONTRATO | OBJETO DEL CONTRATO DURACION | ADJUDICATARIO
(IVA ExcLUIDO)

d) El analisis de la contratacion menor certificada se complementara con los siguientes extremos:

= Informacion facilitada por la entidad en el punto SEXTO de su certificado de contratos (gastos cuyo
importe no supera el del contrato menor respecto de los cuales no se ha tramitado el oportuno
expediente).

= Cualquier circunstancia excepcional certificada por la entidad en el punto DUODECIMO del certificado de
contratos que afecte a este tipo de gasto.

= Anadlisis, a través del modelo 340/347, de los proveedores de la entidad con el objeto de verificar si
existen operaciones declaradas con terceras personas cuyo importe acumulado sea igual o superior al del
contrato menor y cuyo objeto del contrato sea similar, indicdndose si deberia haberse seguido un

procedimiento abierto o negociado ajustandose a los principios de publicidad y concurrencia.
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3.- Cumplimiento de la legalidad en materia de encargos a medios propios personificados

El andlisis del cumplimiento de la legalidad en esta area se realizard en sus dos vertientes:

- Encargos ordenados por las entidades del sector publico.

- Ejecucién de encargos por las entidades del sector publico que tienen la condicion de medio propio

personificado.

3.1.- ENTIDAD AUDITADA ORDENA ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS.

a) Régimen juridico aplicable

= Se identificard si la entidad queda sujeta a los limites establecidos en el articulo 32 o en el articulo 33 para

la realizacion de encargos a medios propios personificados.

= Se identificaran todos los encargos ordenados por la entidad mediante la inclusién del siguiente cuadro:
CuADRO N2 xX. ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS ORDENADOS

REFERENCIA
EXPEDIENTE

OBJETO DEL
ENCARGO

ENTIDAD QUE RECIBE
EL ENCARGO

IMPORTE
ENCARGO (IVA
EXCLUIDO)

FECHA ENCARGO

DURACION

NORMA QUE
RECONOCE LA

CONDICION DE MEDIO

PROPIO A QUIEN SE

DIRIGE EL ENCARGO

MUESTRA
(marcar con una X)

= La MUESTRA a analizar sera determinada por la IGGV en base a la informacidn certificada por la entidad.

Si durante los trabajos de auditoria se detectaran discordancias entre la informacién certificada y la

obtenida durante el trabajo de campo, se hara constar expresamente en el informe de auditoria.

= En este apartado se haran constar cuantas circunstancias estime conveniente el auditor para el adecuado

planteamiento del analisis realizado. Sobre la muestra determinada se realizaran las comprobaciones

incluidas en el programa de trabajo 3.1.- Realizacién de encargos a medios propios personificados.

3.2.- ENTIDAD AUDITADA EJECUTA ENCARGOS EN SU CONDICION DE MEDIO PROPIO PERSONIFICADO

= Se identificaran todos los encargos ejecutados por la entidad durante el ejercicio mediante la inclusion del

siguiente cuadro:

CUADRO Ne xx. ENCARGOS RECIBIDOS COMO MEDIO PROPIO PERSONIFICADO

YR

REF.
EXPTE

OBJETO
DEL
ENCARGO

ENTIDAD
QUE
ENCARGA

IMPORTE
ENCARGO FECHA
(IVA ENCARGO
EXCLUIDO)

DURACION

IMPORTE

SUBCONTRATACION

N2 PERSONAS
CONTRATADAS

NORMA QUE

RECONOCE LA
CONDICION DE
MEDIO PROPIO

FECHA
APROBACION | MUESTRA
DE LAS (marcar
TARIFAS con una x)

= La MUESTRA a analizar sera determinada por la IGGV en base a la informacidn certificada por la entidad.

Si durante los trabajos de auditoria se detectaran discordancias entre la informacién certificada y la

obtenida durante el trabajo de campo, se hara constar expresamente en el informe de auditoria.

= En este apartado se haran constar cuantas circunstancias estime conveniente el auditor para el adecuado

planteamiento del analisis realizado. Sobre la muestra determinada se realizaran las comprobaciones

incluidas en el programa de trabajo 3.2.-Ejecucion de encargos recibidos como medio propio personificado.

4.- Cumplimiento de la legalidad en materia de ayudas concedidas y otros gastos realizados en virtud de convenio.

4.1.- Conocimiento del area de trabajo

a) Régimen juridico aplicable a la entidad.

CSV:EE8IA28K-ZKISGBR5-45CIKFT7

= Se identificara el régimen juridico aplicable a la entidad en funcidn de su naturaleza y si actia o no en

ejercicio de potestades administrativas.

Pag. - 54 -

URL de vdidacion:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EE8I A 28K -ZK | SGBR5-45CI K FT7



b) Competencias en materia de concesion de ayudas

ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

= Se identificard a quienes, dentro de la organizacidn de la entidad, tenga atribuidas las competencias para

la concesidn de subvenciones y la realizacion de entregas dinerarias sin contraprestacion.

¢) Normativa interna en materia de concesion de ayudas

= Se dejara constancia en el informe de si la entidad tuviera regulado un procedimiento interno para la

concesion de subvenciones (en caso de entidades a las que no resulte de aplicacion el procedimiento

regulado en la Ley 1/2015) y la realizacién de entregas dinerarias sin contraprestacion.

d) Se identificaran todas las lineas de ayuda gestionadas por la entidad con cargo a sus respectivos

presupuestos, distinguiendo en funcién de si han sido concedidas en ejercicio de potestades administrativas o

no, en régimen de concurrencia competitiva o de concesion directa. A estos efectos se incluiran los siguientes

cuadros:

= Concurrencia competitiva:

CuADRO Ne xX. SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA (ORGANISMOS PUBLICOS, CONSORCIOS, FUNDACIONES)

YR

POBLACION
MUESTRA
CODIGO LINEA BASES REGULADORAS CONVOCATORIA
; REF. TOTAL N2 TOTAL
(FICHA CapiruLo EXPTE ORDEN PUBLICACION FECHA ENTIDAD AYUDAS IMPORTE N2 AYUDAS
PRESUPUESTOS . RESOLUCION | PUBLICACION COLABORADORA 3 IMPORTE
PRESUPUESTARIA) ENTIDAD | APROBACION DOGV DOGY CONCEDIDAS | CONCEDIDO | SELECCIONADAS
CuADRO Ne XX. SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA (UNIVERSIDADES)
LINEA PRESUPUESTARIA REF. OBJETO DE PUBLICIDAD Ne TOTAL ToTAL MUESTRA
ENTIDAD
EXPTE LAAYUDA | BENEFICIARIOS DE AYUDAS | IMPORTE
COLABORADORA
] ] ENTIDAD | CONCEDIDA BASES CONCEDIDAS | CONCEDIDO | o AYUDAS
COpIGO | IMPORTE | CAPITULO CONVOCATORIA IMPORTE
REGULADORAS SELECCIONADAS
= Concesion directa mediante convenio:
CUADRO Ne xX. SUBVENCIONES CONCESION DIRECTA MEDIANTE CONVENIO (ORGANISMOS PUBLICOS, CONSORCIOS, FUNDACIONES)
POBLACION
CODIGO LiNEA CONVENIO
( CAPiTULO REF. EXPTE = 5 ) FECHA INSCRIPCION | MUESTRA
FICHA BJETO DEL ECHA AUTORIZACION
PRESUPUESTOS ENTIDAD IMPORTE | BENEFICIARIO REGISTRO DE
PRESUPUESTARIA) CONVENIO CONSELL
CONVENIOS
(Eliminar la columna
en caso de
consorcios)
CUADRO Ne XX. SUBVENCIONES CONCESION DIRECTA MEDIANTE CONVENIO (UNIVERSIDADES)
FICHA PRESUPUESTARIA CONVENIO
REF.
CODIGO ’ OBJETO DEL FECHA DE AUTORIZACION POR EL FECHA INSCRIPCION MUESTRA
. CAPITULO | EXPEDIENTE IMPORTE | BENEFICIARIO .
LiINEA CONVENIO ORGANO COMPETENTE REGISTRO DE CONVENIOS
= Concesion directa mediante resolucion:
CUADRO Ne xX. SUBVENCIONES CORRIENTES DE CONCESION DIRECTA MEDIANTE RESOLUCION (ORGANISMOS PUBLICOS, CONSORCIOS, FUNDACIONES)
POBLACION
CODIGO LiNEA RESOLUCION DE CONCESION
CAPITULO REF. EXPTE MUESTRA
(FICHA .
PRESUPUESTOS ENTIDAD OBJETO | IMPORTE | BENEFICIARIO FECHA INFORME ABOGACIA GENERAL
PRESUPUESTARIA)
(ELIMINAR COLUMNA EN CASO DE CONSORCIOS Y
FUNDACIONES)

CUADRO N2 XX. SUBVENCIONES DE CONCESION DIRECTA MEDIANTE RESOLUCION (UNIVERSIDADES)

FICHA PRESUPUESTARIA

REF.

RESOLUCION DE CONCESION

CODIGO LINEA

CAPITULO

EXPTE

OBIETO

BENEFICIARIO

MUESTRA
IMPORTE
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= Entregas dinerarias sin contraprestacion:
CUADRO N2 XX. ENTREGAS DINERARIAS SIN CONTRAPRESTACION (TODAS LAS ENTIDADES)
POBLACION

CopIGO CAPITULO REF. EXPTE INSTRUMENTO DE MUESTRA
OBJETO IMPORTE | BENEFICIARIO
LiNEA PRESUPUESTOS ENTIDAD CONCESION

= Becas y ayudas al estudio (sélo universidades):
CUADRO N2 xX. CONVOCATORIAS DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO (UNIVERSIDADES)

LiNEA
REF. PUBLICIDAD Ne TOTAL ToTAL
PRESUPUESTARIA OBJETO DE ENTIDAD
EXPTE BENEFICIARIOS DE AYUDAS | IMPORTE MUESTRA
LA BECA COLABORADORA
ENTIDAD BASES CONCEDIDAS | CONCEDIDO
CODIGO | IMPORTE CONVOCATORIA
REGULADORAS

4.2.- Subvenciones y entregas dinerarias sin contraprestacion

a) El andlisis a realizar consistira en verificar la correcta aplicacion de los principios de gestion vy
procedimientos de concesion previstos en la normativa bdsica estatal (LGS y RLGS) y el resto de preceptos que
le resulten de aplicacién (Ley 1/2015).
b) Se analizard una MUESTRA que serd determinada por la IGGV en base a la informacidn certificada por la
entidad.
c) Las comprobaciones a realizar seran las incluidas en el correspondiente programa de trabajo:

— 4.2.a.- Subvenciones concedidas por organismos publicos (potestades administrativas).

— 4.2.b.- Convenio con entidad colaboradora para la gestion de subvenciones.

— 4.2.c.- Convenio-concesion subvenciones nominativas.

— 4.2.d.- Subvenciones concedidas por consorcios y universidades (potestades administrativas).

— 4.2.e.- Entregas dinerarias sin contraprestacion.

4.3.- Otros gastos realizados en virtud de convenio

a) A instancias de la IGGV la entidad auditada certificard todos aquellos convenios (distintos de los que se
hayan instrumentado para la concesion de subvenciones) que hayan suscrito durante el ejercicio auditado y de
los cuales se deriven, directa o indirectamente, obligaciones de contenido econdmico para la entidad. En el

informe se incluird el siguiente cuadro:
CUADRO N2 xX. GASTOS REALIZADOS EN VIRTUD DE OTROS CONVENIOS

OBJETO DEL TERCERO CON EL TIPO DE OBLIGACION FECHA INSCRIPCION

IMPORTE € DURACION
CONVENIO QUE SE SUSCRIBE | ECONOMICA QUE SE ASUME REGISTRO DE CONVENIOS

Las comprobaciones a realizar seran las incluidas en el correspondiente programa de trabajo: 4.3.- Otros gastos
realizados en virtud de convenio.

5.- Cumplimiento de la normativa aplicable en materia de endeudamiento y otras modalidades de financiacién.
5.1.- Conocimiento del area de trabajo
a) Partiendo de la regulacidn contenida en el articulo 50 de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, se reflejara, en
su caso, qué importe maximo de deuda susceptible de contratarse por la entidad durante 2018 ha sido
autorizado por la Comisidon Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos Econdmicos, distinguiendo las que
provengan de la refinanciacidon de vencimientos de las que sean nuevo endeudamiento.

b) Igualmente se identificara si la entidad tiene algin acuerdo de colaboracion con alguna entidad financiera
suscrito en 2018.
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YR

5.2.- Operaciones de endeudamiento.

Las comprobaciones a realizar serdn las incluidas en el correspondiente programa de trabajo: 5.2.- Operaciones de
endeudamiento.

5.3.- Acuerdos de colaboracién con entidades financieras.

Las comprobaciones a realizar seran las incluidas en el correspondiente programa de trabajo: 5.3.- Acuerdos de

colaboracion con entidades financieras.

NOMBRE DE LA EMPRESA DE AUDITORIA INTERVENCION GENERAL DE LA GENERALITAT
Firma electrénica Firma electrénica
SOCIO AUDITOR

VICEINTERVENTOR GENERAL DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORIAS

Pag. - 57 -

CSV:EESIA28K-ZKISGBR5-45CIKFT7  URL de vaidacién:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EESI A 28K -ZK | SGBR5-45CIK FT7



CSV:EE8IA28K-ZKISGBR5-45CIKFT7

ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CUMPLIMIENTO)

Pag. - 58 -

URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EE8I A 28K -ZK | SGBR5-45CI K FT7

YR
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INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA Y DE GESTION

“DENOMINACION COMPLETA DE LA ENTIDAD AUDITADA”

Informe de auditoria operativa y de gestion

Ejercicio 2018

PLAN DE AUDITORIAS DEL SECTOR PUBLICO 2019
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (OPERATIVA Y GESTION)

1.- Introduccién

“La Intervencidon General de la Generalitat, a través de la Viceintervencidon General de Control Financiero y Auditorias,
en uso de las competencias que le atribuye el capitulo IV del titulo VI de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda
Publica, Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en adelante, Ley 1/2015), con el objeto de comprobar que el
funcionamiento, en su vertiente econdmico-financiera, del sector publico de la Generalitat y de sus universidades
publicas dependientes se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestion financiera ha
auditado a (se consignard la denominacion completa de la entidad auditada) (en adelante, [se consignard la
abreviatura indicada por la Viceintervencion de Contabilidad para las cuentas anuales 2018]), en colaboracién con la
firma de auditoria (se consignara la denominacién completa de la firma auditora) en virtud del contrato (se indicara
la referencia completa del expediente de contratacion y del lote correspondiente) suscrito con la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico a propuesta de la Intervencion General de la Generalitat en el marco del Plan Anual de
Auditorias del Sector Publico de 2019 (en adelante, Plan 2019)”".

En los informes provisionales:

“Como resultado de los trabajos de control, se emite el presente informe que, realizado en base a las Normas de
Auditoria del Sector Publico, Normas Técnicas de Auditoria e Instrucciones dictadas por la Intervencion General de la

Generalitat, tiene el caracter de provisional”.

En los informes definitivos el parrafo anterior se sustituira por el siguiente, seglin se haya cumplimentado el tramite

de alegaciones:

“Como resultado de los trabajos de control, realizados en base a las Normas de Auditoria del Sector Publico, Normas
Técnicas de Auditoria e Instrucciones dictadas por la Intervenciéon General de la Generalitat, con fecha (se consignara
la fecha de emision del informe provisional), se emite informe de auditoria de cumplimiento con cardacter provisional.
La entidad, en el plazo/fuera del plazo concedido al efecto por la Intervencién General de la Generalitat, ha
presentado escrito de alegaciones al citado informe. Habiendo sido objeto de examen las alegaciones presentadas,
procede estimar/desestimar/estimar parcialmente las mismas y emitir el presente informe que tiene el caricter de

definitivo”.

2.- Consideraciones generales

Se completara el siguiente cuadro:

Denominacién del ente auditado (Abreviatura indicada por la Viceintervencién de
Contabilidad para las cuentas anuales 2018)

Tipo de ente (articulo 2.3 Ley 1/2015)

Clasificacion dentro del sector publico (articulo 3| scctor piblico administrativo/Sector publico empresarial
Ley 1/2015). y fundacional)

Conselleria de adscripcion

Codigo de identificacion organica en Presupuesto
Generalitat

Norma de creacion

Estatutos y/o normativa reguladora de su organizacién
y funcionamiento
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (OPERATIVA Y GESTION)

Objeto/fines institucionales

Nivel de participacion de la Generalitat en el capital
social o patrimonio fundacional

Régimen presupuestario (articulo 4 Ley 1/2015) (Limitativo/Estimativo)

Normativa contable de aplicacién (Plan contable)

Responsable de la formulacién de las cuentas anuales

Organo que aprueba las cuentas anuales

Tipo de poder adjudicador a efectos de la Ley 9/2017, | (Administracién Publica/Poder adjudicar distinto de
de 8 de noviembre AAPP/No poder adjudicador)

Organo de contratacion de la entidad

Delegaciones conferidas por el 6rgano de contratacién | (Si/No; en su caso, indicar en quién delega)

(Si/No; en su caso, indicar norma que le reconoce esa

Medio propio instrumental de la Generalitat L
condicion)

*En el caso de las universidades publicas las referencias a la Ley 1/2015 se sustituiran por las propias de la Ley Organica de
Universidades.

*En el caso de los consorcios, se especificard si el consorcio adscrito debe ser considerado, ademas, sector publico
instrumental y, en el caso de los consorcios sanitarios, se hara referencia a su régimen especial de adscripcidon. Se dejara
adecuado reflejo de todas las entidades que conforman el consorcio.

—Se describird brevemente la actividad que realiza la Entidad auditada, de acuerdo con lo sefialado en su norma
de creacién y evitando la transcripcion literal de la misma.

—Se identificardn los organos rectores de la Entidad, con mencidon especifica del érgano responsable de la
Direccion, en su caso y de aquellos con competencias en materia de gestion econdmico financiera. Asimismo, se
identificaran los 6rganos encargados del control interno, si los hubiere y, en su caso, los controles internos a los
que la entidad sujeta su gestién econémica.

“El (poner en cada caso lo que proceda: Presidente/Director/Consejo de Administracion ...), como maxima
autoridad de la entidad, es responsable del establecimiento de las medidas del control interno que considere
necesario para prevenir, identificar y corregir actuaciones contrarias al ordenamiento juridico”.

En este apartado, se hara constar las posibles modificaciones sufridas en el ejercicio auditado en su organizacién y

funcionamiento y su adecuado reflejo en la norma de creacién.

3.- Objeto y alcance

“La auditoria operativa y de gestién tiene por finalidad proporcionar una valoracidon de las operaciones y de los
sistemas y procedimientos de gestion de la entidad durante el ejercicio 2018 y su sometimiento a los principios de
buena gestién.”

“La aplicacion de técnicas de auditoria supone la realizacion de pruebas selectivas sobre las muestras que se han
considerado necesarias para alcanzar los objetivos del trabajo y, en consecuencia, significa que la opinién reflejada en
este informe se emite con una seguridad razonable, aunque no absoluta, acerca de si la gestiéon de fondos publicos
efectuada por la entidad se ha ajustado a los principios de buena gestién.”

“En particular, se ha analizado (identificar operaciéon de especial relevancia objeto de andlisis) con el objeto de
proporcionar una valoracién independiente de su racionalidad econdmico-financiera y su adecuacion a los principios
de buena gestidn, a fin de detectar posibles deficiencias y proponer las recomendaciones oportunas en orden a la
correccién de aquéllas”.

(Se describira claramente, en su caso, la/-s limitacién/-es al alcance, mencionando los procedimientos de auditoria

qgue no ha sido posible aplicar, y en su caso si implica algun tipo de incumplimiento).
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (OPERATIVA Y GESTION)

4.- Valoracioén global

El auditor expresard una opinién sobre la operacidn de especial relevancia objeto de andlisis debiendo describir de
forma clara y sucinta las cuestiones clave en las que se fundamenta.

El ambito de las manifestaciones recogidas en la opinidn debera ser consistente con el objetivo y alcance recogidos en
el apartado anterior.

Se podra denegar opinion o valoracion global cuando se produzcan limitaciones al alcance o irregularidades relevantes
que impidan la aplicaciéon de normas o procedimientos de auditoria que a juicio del auditor resulten necesarios para el

cumplimiento de los objetivos de la auditoria.

5.- Conclusiones

Se destacaran sélo los aspectos mas significativos de los resultados obtenidos en el andlisis de los distintos
aspectos revisados de la gestion de la entidad. Para determinar los aspectos mas significativos se realizard una
valoracion de la relevancia cuantitativa o cualitativa de las debilidades o deficiencias detectadas, asi como de sus

efectos.

6.- Recomendaciones

Se propondran, de forma sucinta y concisa y por el mismo orden de exposicion del apartado de conclusiones, las

posibles medidas a adoptar para corregir las debilidades o deficiencias puestas de manifiesto.

NOMBRE DE LA EMPRESA DE AUDITORIA INTERVENCION GENERAL DE LA GENERALITAT
Firma electrénica Firma electrénica
SOCIO AUDITOR
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Il. RESULTADOS DEL TRABAJO
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (OPERATIVA Y GESTION)

YR

Operacion de especial relevancia: (Identificar operacion objeto de andlisis).

Dentro de la problematica sobre la que actua le entidad auditada y considerando los objetivos marcados al respecto,
se analizardn alguna o algunas de las principales lineas de actuacién llevadas a cabo por la misma a efectos de
identificar posibles riesgos en la gestidn de los fondos publicos.

Las operaciones objeto de analisis seran determinadas por la IGGV previa consulta, en su caso, con la firma auditora.

Las verificaciones a realizar dependeran de las operaciones seleccionadas.

NOMBRE DE LA EMPRESA DE AUDITORIA INTERVENCION GENERAL DE LA GENERALITAT
Firma electrénica Firma electrénica
SOCIO AUDITOR
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES)

INFORME RESUMEN DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

“DENOMINACION COMPLETA DE LA ENTIDAD AUDITADA”

Informe resumen de conclusiones y recomendaciones

Ejercicio 2018

PLAN DE AUDITORIAS DEL SECTOR PUBLICO 2019
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES)

1.- Consideraciones generales

Denominaciéon completa del ente auditado

Tipo de ente (articulo 2.3 Ley 1/2015)

Clasificacion dentro del sector publico (articulo 3 Ley

1/2015).

(Sector publico administrativo/Sector publico empresarial
y fundacional)

Conselleria de adscripcion

Codigo de
Generalitat

identificacion organica en Presupuesto

Norma de creacion

Estatutos y/o normativa reguladora de su organizacién y
funcionamiento

Objeto/fines institucionales

Nivel de participacion de la Generalitat en el capital
social o patrimonio fundacional

Régimen presupuestario (articulo 4 Ley 1/2015)

(Limitativo/Estimativo)

Normativa contable de aplicacion (Plan contable)

Responsable de la formulacion de las cuentas anuales

Organo que aprueba las cuentas anuales

Tipo de poder adjudicador a efectos de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre

(Administraciéon Publica/Poder adjudicar distinto de
AAPP/No poder adjudicador)

Organo de contratacion de la entidad

Delegaciones conferidas por el 6rgano de contratacion

(Si/No; en su caso, indicar en quién delega)

Medio propio instrumental de la Generalitat

(Si/No; en su caso, indicar norma que le reconoce esa
condicion)

2.- Auditoria Publica de Regularidad Contable
I.-OPINION DE AUDITORIA
11.-SALVEDADES Y/O LIMITACIONES
I11.-ASUNTOS DESTACABLES QUE NO AFECTAN A LA OPINION
3.- Auditoria de Cumplimiento
I.-OPINICION
11.-CONCLUSIONES
I11.-RECOMENDACIONES
4.- Auditoria Operativa y de Gestion
|.-VALORACION GLOBAL
I1.-CONCLUSIONES

I1.-RECOMENDACIONES

NOMBRE DE LA EMPRESA DE AUDITORIA

Firma electrdnica (SOCIO AUDITOR)
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (REINTEGRO DE TRANSFERENCIAS)

INFORME ESPECIFICO SOBRE EL ANALISIS DEL POSIBLE REINTEGRO DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE
CAPITAL NO APLICADAS A SU FINALIDAD

“DENOMINACION COMPLETA DE LA ENTIDAD AUDITADA”

Informe especifico sobre el andlisis del posible reintegro de transferencias
corrientes y de capital no aplicadas a su finalidad

Ejercicio 2018

PLAN DE AUDITORIAS DEL SECTOR PUBLICO 2019
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (REINTEGRO DE TRANSFERENCIAS)

1.- Introduccion

“La Intervencion General de la Generalitat, en uso de las competencias que le atribuye el capitulo IV del titulo VI de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, sector publico instrumental y de subvenciones (en adelante, Ley
1/2015), con el objeto de comprobar que el funcionamiento, en su vertiente econémico-financiera, del sector publico
de la Generalitat se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestidon financiera ha

auditado a (se consignard la denominacion completa de la entidad auditada), en colaboracidon con la firma de

auditoria (se consignard la _denominacion completa de la firma auditora) en virtud del contrato (se indicard la

referencia completa del expediente de contratacion y del lote correspondiente) suscrito con la Conselleria de

Hacienda y Modelo Econémico a propuesta de la Intervencion General de la Generalitat en el marco del Plan Anual de
Auditorias del Sector Publico de 2019”.

“Como resultado de los trabajos de control, se emite el presente informe que, realizado en base a las Normas de
Auditoria del Sector Publico, Normas Técnicas de Auditoria e Instrucciones dictadas por la Intervenciéon General de la
Generalitat, tiene el caracter de provisional”.

En los informes definitivos el parrafo anterior se sustituira por el siguiente, segiin se haya cumplimentado el tramite de
alegaciones:

“Como resultado de los trabajos de control, realizados en base a las Normas de Auditoria del Sector Publico, Normas
Técnicas de Auditoria e Instrucciones dictadas por la Intervencién General de la Generalitat, con fecha (se consignard

la fecha de emision del informe provisional), se emite informe especifico sobre el andlisis del posible reintegro de

transferencias corrientes y de capital no aplicadas a su finalidad, con caracter provisional. La entidad, en el plazo/fuera

del plazo concedido al efecto por la Intervencién General de la Generalitat, ha presentado escrito de alegaciones al

citado informe. Habiendo sido objeto de examen las alegaciones presentadas, procede estimar/desestimar/estimar
parcialmente las mismas y emitir el presente informe que tiene el caracter de definitivo”.
(Se incluirdn, en su caso, las observaciones que se estimen oportunas sobre la estimacion/desestimacion de las

alegaciones presentadas).

2.- Consideraciones generales

Se completara el siguiente cuadro:

Denominacion completa del ente auditado

Tipo de ente (articulo 2.3 Ley 1/2015)

Clasificacién dentro del sector publico (articulo 3 Ley | (sector publico administrativo/Sector publico empresarial y
1/2015). fundacional)

Conselleria de adscripcion

Codigo de identificacion organica en Presupuesto
Generalitat

Norma de creacion

Estatutos y/o normativa reguladora de su organizacién
y funcionamiento

Objeto/fines institucionales

Nivel de participacion de la Generalitat en el capital
social o patrimonio fundacional

Régimen presupuestario (articulo 4 Ley 1/2015) (Limitativo/Estimativo)
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (REINTEGRO DE TRANSFERENCIAS)

Normativa contable de aplicacion (Plan contable)

Responsable de la formulacion de las cuentas anuales

Organo que aprueba las cuentas anuales

Tipo de poder adjudicador a efectos de la Ley 9/2017, | (Administracién Publica/Poder adjudicar distinto de
de 8 de noviembre AAPP/No poder adjudicador)

Organo de contratacion de la entidad

Delegaciones conferidas por el 6rgano de contrataciéon | (Si/No; en su caso, indicar en quién delega)

(Si/No; en su caso, indicar norma que le reconoce esa

Medio propio instrumental de la Generalitat .y
condicion)

3.- Objeto y alcance

El Decreto 204/1990, de 26 de diciembre, del Consell, sobre reintegro de transferencias corrientes y de capital (en
adelante, Decreto 204/1990) regula los supuestos en los que procede el reintegro de las subvenciones concedidas a
los entes del sector publico instrumental de la Generalitat comprendidos en los articulos 154 a 157 de la Ley 1/2015
gue no se hayan aplicado a sus finalidades al cierre del ejercicio.

En esta norma se especifica que las subvenciones que se concedan a estos entes tienen el claro objetivo de financiar
su actividad en general o alguin aspecto concreto de aquélla determinado en los acuerdos de concesién y, en
consecuencia, aquellas subvenciones que no se hayan aplicado a sus finalidades al cierre del ejercicio deberan ser
reintegradas al Presupuesto de la Generalitat.

A los efectos de determinar el importe que procede reintegrar por cada entidad, este decreto entiende que las
subvenciones han sido aplicadas cuando al final del ejercicio se encuentren vinculadas al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas. La entidad debera recoger en una cuenta del balance de su contabilidad los importes no
aplicados, determinandose en el informe de auditoria anual que se practique a cada entidad el importe del posible
reintegro. Es este, precisamente, el objeto del presente informe.

El alcance del trabajo ha sido el determinado por la IGGV en sus instrucciones para la ejecucion del Plan Anual de
Auditorias del Sector Publico de 2019 el cual se refleja en el siguiente apartado.

(Se harda referencia, en su caso, a las limitaciones al alcance, asi como a la trascendencia que las mismas hayan tenido

en el cumplimiento de los objetivos).

4.- Resultados del trabajo

Durante el ejercicio 2018, (se consignard la denominacién completa de la entidad auditada) ha recibido de la Generalitat las

siguientes transferencias/subvenciones:

TRANSFERENCIAS/SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES (CAPiTULO 4)
CONSELLERIA IMPORTE IMPORTE APLICADO | IMECANISMO ESPECIFICO DE
FINALIDAD .
CONCEDENTE CONCEDIDO A31/12/18 JUSTIFICACION/REINTEGRO
(Breve descripcion del destino de los fondos) (Si/No)
TOTAL TOTAL

TRANSFERENCIAS/SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR OPERACIONES DE CAPITAL (CAPiTULO 7)
CONSELLERIA IMPORTE IMPORTE APLICADO | IMECANISMO ESPECIFICO DE
FINALIDAD
CONCEDENTE CONCEDIDO A31/12/18 JUSTIFICACION/REINTEGRO
(Breve descripcion del destino de los fondos) (Si/No)
TOTAL TOTAL
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (REINTEGRO DE TRANSFERENCIAS)

Para el calculo de los posibles importes a reintegrar, se han tenido en cuenta fundamentalmente las siguientes
circunstancias:
- La finalidad que dio origen a la concesidn de la subvencién, diferenciando entre las subvenciones destinadas a
financiar operaciones o actividades no singularizadas de aquellas otras concedidas para un fin, propdsito,
actividad o proyecto especifico. Respecto de estas uUltimas, se ha tenido en cuenta la posible existencia de un
mecanismo especifico de reintegro por parte del érgano concedente, ya que, de existir, el posible reintegro se
canalizaria por esa via y no por la de la aplicacién del Decreto 204/1990, evitando asi duplicidades en la
reclamacidn de las cantidades a reintegrar.
- El elemento o actividad subvencionada, distinguiendo entre las subvenciones destinadas a financiar
operaciones corrientes de las destinadas a financiar operaciones de capital.
- El marco contable aplicado por la entidad y, consecuentemente, el registro de transferencias y subvenciones

en cuentas de patrimonio neto o de pérdidas y ganancias.

En base a lo anterior, se han realizado los siguientes calculos como consecuencia de que (se consignard la denominacién

completa de la entidad auditada) viene aplicando el (se consignard el plan general de contabilidad que aplica la entidad

auditada):

(Hay que tener en cuenta que el importe a reintegrar por subvenciones/transferencias concedidas por la Generalitat en el ejercicio
no puede ser superior a las concedidas por la misma para ese ejercicio. Es decir, si se conceden a la entidad subvenciones en el
ejercicio por 1.000€, salvo que el reintegro origen en ejercicios precedentes, no se puede exigir un reintegro superior a 1.000€).
4.1.- Analisis del posible reintegro de transferencias da capital no aplicadas a su finalidad
En caso que la entidad no hubiera recibido de la Generalitat ninguna transferencia/subvencion de esta naturaleza
(transferencias/subvenciones de capital que no cuenten con un mecanismo especifico de justificacién y/o reintegro)
se hard constar esta circunstancia mediante la inclusion del siguiente pdrrafo:
“Durante 2018 la entidad no ha recibido transferencias/subvenciones destinadas a financiar operaciones de capital
gue tengan que ser sometidas a la aplicacion y analisis del Decreto 204/1990”.

En caso contrario, se incluird un cuadro con el cdlculo realizado (igual para todas las entidades incluidas en el Plan
2019):

A Importe de las obligaciones reconocidas en capitulo 7 por la GV Importe €
Inversiones realizadas por la entidad financiadas con la subvencion (exigibilidad equivalente a fase
B : e} Importe €
presupuestaria OK)
C Subvenciones de capital concedidas por la entidad financiadas con la subvencién (exigibilidad Importe €
equivalente a fase presupuestaria OK) @ P
A -B - C | Importe a reintegrar por aplicacion del Decreto 204/1990 (si es positivo) Importe €

™ se tendrdn en cuenta los importes fijados por la firma auditora como consecuencia de los trabajos de auditoria realizados en
las correspondientes cuentas anuales

4.2.- Analisis del posible reintegro de transferencias corrientes no aplicadas a su finalidad

En caso que la entidad no hubiera recibido de la Generalitat ninguna transferencia/subvencién de esta naturaleza
(transferencias/subvenciones corrientes que no cuenten con un mecanismo especifico de justificacion y/o reintegro)
se hard constar esta circunstancia mediante la inclusion del siguiente pdrrafo:

“Durante 2018 la entidad no ha recibido transferencias/subvenciones destinadas a financiar operaciones

corrientes que tengan que ser sometidas a la aplicacion y analisis del Decreto 204/1990”.
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (REINTEGRO DE TRANSFERENCIAS)

En caso contrario, se incluird un cuadro con el cdlculo realizado en funcién del plan general de contabilidad que
aplica la entidad:

Plan General de Contabilidad Publica de la Generalitat

A Importe de las obligaciones reconocidas en capitulo 4 por la GV Importe €
B Transferencias aplicadas por la entidad ( B1 - B2 - B3) Importe €
81 Imp-orte total de las obligaciones reconocidas capitulos 1 a 4 por la Importe €
entidad
B2 Importe de las obligaciones reconocidas capitulos 1 a 4 vinculadas a Importe €
PGFA
Ingresos propios de la entidad que financian obligaciones corrientes
B3 (B31 - B32) Importe €
B31 Total ingresos propios Importe €
832 Ingresos propios. que fi,m.Jr.)cian gastos c{e capital (ver Importe €
resultado negativo andlisis transferencias de capital)
A-B Importe a reintegrar por aplicacién del Decreto 204/1990 (si es positivo) | Importe €
Plan General de Contabilidad de la empresa espafiola
A Importe de las obligaciones reconocidas en capitulo 4 por la GV Importe €
B Resultado contable ajustado (B1 + B2 + B3 - B4) Importe €
B1 Resultado contable del ejercicio w Importe €
Amortizaciones, deterioros y pérdidas procedentes del inmovilizado
B2 financiado mediante transferencias de capital no singularizadas que Importe €
no se contabilizan como ingreso
Gastos financiados con subvenciones finalistas concedidas por GV u
B3 S . . () Importe €
otros entes (exigibilidad equivalente a fase presupuestaria OK)
B4 SubvenF/ones finalistas que financian los gastos anteriores Importe €
concedidas por GV u otros entes
A+B |Importe a reintegrar por aplicacién del Decreto 204/1990 (si es positivo)® Importe €

W se tendrdn en cuenta los importes fijados por la firma auditora como consecuencia de los trabajos de auditoria realizados
en las correspondientes cuentas anuales.

@ Importes que ya se hayan tenido en cuenta para el cdlculo del reintegro de este tipo de subvenciones.

B sj el resultado contable ajustado es positivo, el importe del reintegro serd el consignado en la casilla A

Plan General de Contabilidad para entidades sin fines lucrativos

A Importe de las obligaciones reconocidas capitulo 4 por la GV Importe €
B Resultado contable ajustado (B1-82+B3-B4) Importe €
B1 Resultado contable del ejercicio E Importe €

Subvenciones corrientes no singularizadas aplicadas al resultado del
B2 L , Importe €

ejercicio (OK capitulo 4 GV)

Gastos financiados con subvenciones finalistas concedidas por GV u
B3 o . . () Importe €

otros entes (exigibilidad equivalente a fase presupuestaria OK)
B4 Subvenf:/ones finalistas que financian los gastos anteriores Importe €

concedidas por GV u otros entes

A+B |Importe a reintegrar por aplicacién del Decreto 204/1990 (si es positivo) ® Importe €
W se tendrdn en cuenta los importes fijados por la firma auditora como consecuencia de los trabajos de auditoria realizados
en las correspondientes cuentas anuales.
2 Importes que ya se hayan tenido en cuenta para el cdlculo del reintegro de este tipo de subvenciones.

B 5 ef resultado contable ajustado es positivo, el importe del reintegro serad el consignado en la casilla A

4.3.- Importes a reintegrar y adecuado registro contable.

“Del andlisis realizado en los apartados 4.1 y 4.2 se desprende que el montante total de las transferencias

corrientes y de capital no aplicadas a su finalidad por la entidad asciende a (se consignard el importe resultante de la

suma de los reintegros parciales calculados en los apartados anteriores)”.
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ANEXO Il.- MODELOS: INFORMES (REINTEGRO DE TRANSFERENCIAS)

YR

“Asimismo, se ha verificado que, atendiendo a lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto 204/1990, la
entidad ha recogido dicho importe en una cuenta de su balance, al 31 de diciembre de 2018”.

En caso de que la entidad no hubiera recogido este importe en una cuenta de su balance o el importe recogido
fuera incorrecto, se hara constar esta circunstancia en el informe sustituyendo el parrafo anterior por el que

proceda, segun sea el caso.

5.- Conclusién

“Los trabajos de auditoria realizados sobre las cuentas anuales del ejercicio 2018 determinan que (se consignard la

denominacién completa de la entidad auditada) deberd reintegrar a la Generalitat un total de (importe total del reintegro)

euros”.

“De acuerdo con lo dispuesto en el articulo tercero del Decreto 204/1990, de 26 de diciembre, del Consell, dicho
reintegro deberd hacerse efectivo en virtud de acuerdo del Gobierno Valenciano a propuesta del conseller de
Hacienda y Modelo Econémico”.

En el supuesto que la entidad no deba realizar ningun reintegro, se sustituirdn los dos parrafos anteriores por el
siguiente:

“Los trabajos de auditoria realizados sobre las cuentas anules del ejercicio 2018 determinan que (se consignard la

denominacién completa de la entidad auditada) no debe realizar ningun reintegro a favor de la Generalitat”.

NOMBRE DE LA EMPRESA DE AUDITORIA INTERVENCION GENERAL DE LA GENERALITAT

Firma electrénica Firma electrénica

SOCIO AUDITOR VICEINTERVENTOR GENERAL DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORIAS
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Anexo Ul

Programas de trabajo de
la Audlitoria de Cumplimiento

.- GESTION DE PERSONAL

.- CONTRATACION

.- ENCARGOS A MEDIO PROPIO

.- AYUDAS CONCEDIDAS

.- OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO

iNDICE
“PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO”

1.- Cumplimiento de la legalidad en materia de gestién de personal:
1.1.- Conocimiento del area de trabajo.
1.2.- Retribuciones.
1.3.- Indemnizaciones por razén del servicio.
1.4.- Incorporaciones de personal
1.5.- Ceses de personal.
2.- Cumplimiento de la legalidad en materia de contratacidn de bienes y servicios:
2.1.- Conocimiento del area de trabajo.
2.2.- Contratacion NO menor:
a) Contratos celebrados por la entidad.
b) Contratos sectores especiales.
2.3.- Contratacidon menor:
a) Contratacion menor TRLCSP.
b) Contratacion menor LCSP.
3.- Cumplimiento de la legalidad en materia de encargos a medios propios personificados:
3.1.- Entidad auditada ordena encargos a medios propios personificados.
3.2.- Entidad auditada ejecuta encargos en su condicidon de medio propio personificado.
4.- Cumplimiento de la legalidad en materia de ayudas concedidas y otros gastos realizados en virtud de convenio:
4.1.- Conocimiento del area de trabajo.
4.2.- Subvenciones y entregas dinerarias sin contraprestacion:
a) Subvenciones concedidas por organismos publicos (potestades administrativas)
b) Convenio con entidad colaboradora para la gestion de subvenciones.
c) Convenio-concesion subvenciones nominativas.
d) Subvenciones concedidas por consorcios y universidades (potestades administrativas)
e) Entregas dinerarias sin contraprestacion.
4.3.- Otros gastos realizados en virtud de convenio.
5.- Cumplimiento de la normativa aplicable en materia de endeudamiento y otras modalidades de financiacién:
5.1.- Conocimiento del drea de trabajo.
5.2.- Operaciones de endeudamiento

5.3.- Acuerdos de colaboracién con entidades financieras.
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (GESTION DE PERSONAL)

1.- Cumplimiento de la legalidad en materia de gestion de personal:
Objetivo del area
Los trabajos de auditoria en el drea de gestion de personal tendran por objetivo comprobar que las retribuciones e
indemnizaciones satisfechas y la contratacién y cese de personal de la entidad se han realizado con sujecién a los
requisitos y limites previstos en la normativa de aplicacion.
Se estableceran, por tanto, los siguientes sub-objetivos del area de trabajo:

1.1.- Conocimiento del drea de trabajo

1.2.- Retribuciones

1.3.- Indemnizaciones por razon del servicio

1.4.- Incorporaciones de personal

1.5.- Ceses de personal
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (GESTION DE PERSONAL)

1.1.-CONOCIMIENTO DEL AREA DE TRABAJO

1.1.- CONOCIMIENTO DEL AREA DE TRABAJO: GESTION DE PERSONAL

Hecho por

Fecha

Se deberdn identificar los elementos que se relacionan respecto del personal que presta

servicios en la entidad. Hay que tener en cuenta que parte de esta informacion se facilitara desde
la Intervencidén General y otra deberd obtenerse directamente de la entidad o de la normativa
correspondiente.
= Plantilla auditada
e NUumero y retribuciones del personal al servicio de la entidad a cierre de ejercicio, de
acuerdo con el siguiente desglose: personal que ocupa puestos de cardcter directivo,
personal laboral fijo/indefinido, personal funcionario de carrera, personal interino, otro
personal.
e Personas han adquirido la condicién de personal laboral indefinido no fijo durante el
ejercicio auditado debido a irregularidades en la contratacidn, asimismo se identificaran las
circunstancias que han dado lugar a la adquisicién de dicha condicidn.

= Personal que ocupa puestos de caracter directivo

e Sector publico instrumental salvo organismos auténomos y consorcios:
- Grupo de clasificacion de la entidad.
- N2 maximo de puestos de personal directivo autorizado (en funcién del grupo de
clasificacién o, en su caso, excepcionalmente, por acuerdo expreso del Consell).
- Personas que ejercen la maxima responsabilidad y personal directivo, con la
siguiente informacidén: cargo, maxima responsabilidad/personal directivo, existencia o
no de contrato de alta direccion, consideracién o no como alto cargo de de la
Administracion de la Generalitat.

e Organismos auténomos, consorcios y universidades:
- N2 maximo de personal directivo autorizado por su normativa de creacidn.
- Personas que ejercen la maxima responsabilidad y personal directivo, con la
siguiente informacidn: cargo, maxima responsabilidad/personal directivo, existencia o
no de contrato de alta direcciéon, consideracién o no como alto cargo de la
Administracion de la Generalitat.

= Competencias en materia de personal

e Personas dentro de la organizacién de la entidad que tienen atribuidas las competencias
para seleccionar, contratar y fijar las retribuciones del personal de acuerdo con la normativa
propia reguladora de la entidad.

= Relacidn de puestos de trabajo (RPT)

e RPT aprobada por la entidad para el ejercicio auditado, asi como de informe favorable de
la misma por parte de la Direccion General de Sector Publico.

= Masa salarial del personal laboral (MS)

e Solicitud de MS por parte de la entidad.
e Autorizacién de la Direccion General de Presupuestos.

= Normativa interna en materia de indemnizaciones por razén del servicio

e Se identificara si la entidad aplica la regulacidn contenida en el Decreto 24/1997.
e Existencia de instrucciones internas.
e En caso de no aplicar el Decreto 24/1997 ni disponer de instrucciones internas, identificar

supuestos indemnizatorios y cuantias.
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (GESTION DE PERSONAL)

1.2.- RETRIBUCIONES

YR

1.2.- RETRIBUCIONES (1/4)

PERSONAL QUE OCUPA PUESTOS DE CARACTER DIRECTIVO (PCD)

Hecho por

Fecha

1. Verificar si ha habido variaciones en el nimero de PCD o en sus retribuciones. En caso de que las
haya habido, comprobar que la entidad cuenta con el informe favorable de las consellerias con
competencias en materia de hacienda y sector publico.
2. Comprobar que las retribuciones se han ajustado a los siguientes limites:
e Puestos de maxima responsabilidad (retrib. director general del Consell-DG-) 57.424,04 €
e Resto de PCD (retrib. subdirector general del Consell -SDG-) 51.949,22 €
3. En el caso de que se superen los limites anteriores, verificar si tienen origen en alguna de las
siguientes circunstancias:
e Antigliedad:
- Siendo funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat, ha percibido una
cuantia equivalente a la antigliedad que viniera percibiendo como funcionario.
- Estando en situacion de servicios especiales, ha percibido una cuantia equivalente a la
antigliedad que tenga reconocida en cada momento como funcionario.
- Siendo personal laboral por tiempo indefinido del SPI, ha percibido una cuantia equivalente
a la antigliedad que viniera percibiendo en el ente de procedencia.
e Excepciones:
- Ostenta rango de subsecretario o secretario autondmico en virtud de una disposicién.

- Existe autorizacién previa del Consell (o0 en caso de que no superen las del DG, del conseller).

RESTO DE PERSONAL

CON CARACTER GENERAL

= Obtener relacidon actualizada de puestos de trabajo (RPT) y masa salarial (MS) informada por la

Direccién General de Presupuestos (DGP).

= Comprobar que la masa salarial global satisfecha por la entidad se ha ajustado a la masa salarial

informada favorablemente por la DGP.

Puntualizaciones:
e Los documentos de MS deben incluir el importe global autorizado y un fichero con la relacién
individualizada por puesto de trabajo que incluya las retribuciones del puesto y las personales.
eHay que tener en cuenta si los documentos facilitados incluyen la actualizacién de
remuneraciones prevista en la Ley de Presupuestos para 2018 (1,5% enero-diciembre+0,25% julio-
diciembre).

e En funcion de que dispongan o no de MS y/o RPT nos encontraremos en tres supuestos:

RPT MS
Supueston? 1 Si Si
Supuesto n? 2 Si No
Supuesto n? 3 No No

e Los criterios de reintegros correspondientes a cada uno de estos supuestos se especifican en el

apartado 11.1.3.1 de la Instruccién IGGV y en los graficos que se acomparian a esta guia.
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (GESTION DE PERSONAL)
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11.1-1 RETRIBUCIONES (2/4)

Supuesto n? 1.
RPT: Si
MS: Si

= Para la muestra seleccionada:
e Comparar las retribuciones satisfechas con las que figuran en el fichero relativo a la MS facilitado
a la Intervencién General por la DGP.
e Comparar las retribuciones satisfechas, una vez deducidos los complementos de caracter
personal, con las que figuran en la RPT.
e Solicitar modelo de declaraciéon 190 y comprobar que las retribuciones anuales por trabajador
coinciden con las declaradas a la AEAT.
= Para la totalidad de la poblacién
e Verificar si, una vez deducidos los complementos de cardcter personal, se han satisfecho
retribuciones superiores a las previstas para un SDG (A1-30-E50).
e En el caso de que se haya producido la anterior circunstancia, comprobar:
- Si la fecha del contrato es anterior a 01/01/2017.
- Si se ha establecido un complemento personal transitorio/de garantia (CPG).
- Si se ha solicitado autorizacion del CPG a la DGT.
- Si la DGT ha aprobado (implicita o explicitamente) ese complemento.

- Si se han actualizado las retribuciones del personal incluido en este supuesto.

Supuesto n? 2.
RPT: Si
MS: No

= Para la muestra seleccionada:
e Comparar las retribuciones satisfechas, una vez deducidos los complementos de caracter
personal, con las que figuran en la RPT.
e Solicitar modelo de declaracidon 190 y comprobar que las retribuciones anuales por trabajador
coinciden con las declaradas a la AEAT.
= Para la totalidad de la poblacién
e Verificar si, una vez deducidos los complementos de caracter personal, se han satisfecho
retribuciones superiores a las previstas para un SDG (A1-30-E50).
e En el caso de que se haya producido la anterior circunstancia, comprobar:
- Si la fecha del contrato es anterior a 01/01/2017.
- Si se ha establecido un complemento personal transitorio/de garantia (CPG).
- Si se ha solicitado autorizacion del CPG a la DGT.
- Sila DGT ha aprobado (implicita o explicitamente) ese complemento.

- Si se han actualizado las retribuciones del personal incluido en este supuesto.
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (GESTION DE PERSONAL)
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1.2 RETRIBUCIONES (3/4)

Supuesto n2 3.
RPT: No
MS: No

= Para la muestra seleccionada:
e Analizar los conceptos retributivos abonados en némina y ver su correlacion con los conceptos
retributivos derivados del convenio colectivo de aplicacion.
e Analizar aquellos conceptos retributivos que no estando recogidos en el convenio colectivo de
aplicacion estén previstos en el contrato de trabajo firmado individualmente con el empleado.
e Solicitar modelo de declaracién 190 y comprobar que las retribuciones anuales por trabajador
coinciden con las declaradas a la AEAT.
= Para la totalidad de la poblacién:
e Verificar si, una vez deducidos los complementos de caracter personal, se han satisfecho
retribuciones superiores a las previstas para un SDG (A1-30-E50).
e En el caso de que se haya producido la anterior circunstancia, comprobar:
- Si la fecha del contrato es anterior a 01/01/2017.
- Si se ha establecido un complemento personal transitorio/de garantia (CPG).
- Si se ha solicitado autorizacién del CPG a la DGT.
- Sila DGT ha aprobado (implicita o explicitamente) ese complemento.

- Si se han actualizado las retribuciones del personal incluido en este supuesto.

OTRAS VERIFICACIONES

= Accidn social: Verificar a través de la contabilidad de la entidad que no se han convocado y/o
concedido ayudas en concepto de accién social, o cualquier otra que tenga la misma naturaleza y
finalidad, sin perjuicio de la contratacién de pdlizas de seguro para la cobertura de contingencias por
accidentes de los empleados y empleadas.
= Contrato de seguro de responsabilidad civil profesional (a partir del 17 de julio de 2018. Solo
entidades del Sector Publico Instrumental): en el caso de existencia de este tipo de contrato comprobar
que:
e Con caracter previo a su suscripcion ha justificado su necesidad y las contingencias contratadas
han sido informadas favorablemente por la conselleria con competencias de hacienda y del sector
publico
e El contrato suscrito no ha supuesto un incremento de la masa salarial
= Productividad: A partir de la contabilidad de la entidad, verificar que no se ha percibido retribucién
alguna en concepto de productividad (Unica excepcion: consorcios sanitarios —art. 32.5-).
= Limite capitulo 1: Verificar que los gastos de personal no han superado el limite autorizado del

capitulo 1 de su presupuesto.
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1.2 RETRIBUCIONES (4/4)

= Planes de pensiones:
o Verificar a través de la contabilidad de la entidad si se han realizado aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguros colectivos.
e En el caso de que se hayan realizado aportaciones, comprobar que la parte imputable a cada
trabajador no supera el 1,5% de las remuneraciones del ejercicio 2017.
= Determinacion o modificacion de retribuciones: La entidad ha contado con los informes favorables
preceptivos (organismos autonomos, consorcios hospitalarios y resto de entidades que conforman el
SPI) en las siguientes actuaciones:
e Determinacién de retribuciones para puestos de nueva creacidon o modificacion de retribuciones
de puestos ya existentes
e Firma/revisién/adhesion/extensién de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares
e Aplicacion/revisién/adhesion/extension del vigente convenio GV
e Fijacidn de retribuciones mediante contrato individual
e Mejoras salariales unilaterales
e Informes favorables preceptivos articulo 35.1:
- Organismos autoénomos: informe de la conselleria con competencias en materia de
hacienda + informe de la conselleria con competencias en materia de funcién publica.

- Consorcios hospitalarios: informe de la conselleria con competencias en materia de
hacienda + informe de la conselleria con competencias en materia de sanidad.

- Resto SPI: informe de la conselleria con competencias en materia de hacienda + informe de
la conselleria con competencias en materia de sector publico.

UNIVERSIDADES

= Verificar que la dotacidn fijada en el presupuesto de la Universidad para la cobertura de plazas y
puestos de PDI y PAS se adecua al coste autorizado por el Consell.

= Verificar para la muestra seleccionada de PDI, que la cuantia anual de las retribuciones adicionales
en funcién de méritos de docencia, investigacion y gestidon, no excede del 40% de las retribuciones que
le corresponden por los conceptos de sueldo y complemento de destino en funcién de la figura
contractual o categoria funcionarial.

Realizado por: Fecha: Firma:

Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (GESTION DE PERSONAL)

1.3.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

YR

Entidad: N2 Expediente:

Tipo de personal: Comisidn indemnizada:

Identificacion del trabajador:

1.3.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO (1/2) si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

AUTORIZACION DE LA COMISION Y AUTORIZACION DEL GASTO QUE CONLLEVA

¢El servicio realizado con derecho a indemnizacién esta directamente relacionado
con el fin y actividad de la entidad?

¢La indemnizacion se abona a personal con vinculacién laboral con la entidad?

¢éLa comision de servicio ha sido autorizada por el érgano competente?

éLa autorizacion de la comision cuenta con la autorizacidn del gasto que conlleva
cuando ambas autorizaciones competen a érganos diferentes?

¢La autorizacién de la comisidn de servicio estd debidamente motivada?
(Justificacion del motivo de la comision, determinacion de las fechas de los
desplazamientos, medio de transporte autorizado, itinerario y horas de comienzo

y finalizacion de la comision con derecho a indemnizacion).

IMPORTES INDEMNIZADOS

Gastos de hospedaje:

éSe han justificado con la factura del establecimiento hotelero?

¢El importe indemnizado se ha ajustado al limite de 65,97 euros/dia en territorio
nacional?

En el caso de viajes al extranjero, éel importe indemnizado ha sido el del gasto
efectivamente justificado?

Gastos de restauracion y otros gastos:

éSolo se han abonado cuando la realizacion del trabajo ha exigido rebasar el
horario de la jornada laboral?

éSe han indemnizado en funcién del dia y la hora en que comenzd y finalizé la
comisién?:
e Salida antes de las 15:30 h y regreso posterior a las 22:00h:
- 37,40 euros/dia (100%) por restauracion.
- 8,33 euros/dia (100%) por otros gastos.
e Salida antes de las 15:30 h y regreso hasta las 22:00h:

- 18,70 euros/dia (50%) por restauracion.
- 4,17 euros/dia (50%) por otros gastos.

e Salida posterior a las 15:30 h y regreso posterior a las 22:00h:
- 18,70 euros/dia (50%) por restauracion.

- 4,17 euros/dia (50%) por otros gastos.

En los desplazamientos dentro del término municipal o a distancias inferiores a
30 km, ¢éexiste una autorizacidon excepcional, previa y expresa, para su
indemnizacion?

Incompatibilidad:

éLos perceptores de dietas han percibido indemnizacién por residencia eventual?
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (GESTION DE PERSONAL)

YR

1.3.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO (2/2)

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

Gastos de transporte:

Uso del vehiculo del propio comisionado: ése han indemnizado los kildmetros

recorridos a razén de 0,19 euros/km?

- No es indemnizable el recorrido que exceda el numero de kildmetros
correspondientes al itinerario adecuado para la realizacion del servicio.

- Seconsideran gastos de transporte los gastos de autopista o aparcamiento en
que se incurran para la realizacion de la comision, pero no los derivados de
sanciones de trdfico.

Otros medios de transporte: ése han indemnizado los gastos documentalmente

justificados?

Desplazamientos en taxi: ise ha autorizado la excepcionalidad que permite el
desplazamiento en taxi dentro del mismo término municipal?

JUSTIFICACION DEL GASTO A RESARCIR Y LIQUIDACION DE LA INDEMNIZACION

Con cardcter general:

éExisten discordancias y/o discrepancias entre la comisién de servicio autorizada
y la certificada como realizada (y finalmente satisfecha)?

En su caso, ¢las diferencias existentes han quedado justificadas
documentalmente en el expediente?

¢El certificado de la comisién de servicios contiene la informacién imprescindible
para una correcta liquidacion de los gastos en los que incurre el interesado?
[Itinerarios con desglose de kilometros recorridos, horarios de comienzo y
finalizacion de la comision, vehiculo con el que se realiza el kilometraje, puesto
desempefiado en el tribunal o comisién de valoracion, calidad en la que participa
en los seminarios, cursos, grupo al que va dirigido el curso, etc. (datos
determinantes para la correcta aplicacién del anexo del decreto)].

éSe han aportado los justificantes o facturas de los gastos incurridos?

éLa documentacién justificativa que obra en el expediente es original y en la
misma no existen enmiendas y/o tachaduras sin salvar?

¢Las indemnizaciones satisfechas han sido aprobadas por el érgano competente?

Adicionalmente, para el personal que ocupa puestos de cardcter directivo:

En caso de superar las cuantias reguladas en el Decreto 24/1997, iexiste previa
justificacion expresa, por algun motivo fundado?

¢éHa percibido dieta, indemnizacién por asistencia o retribuciéon por formar parte
de los drganos colegiados o de otra naturaleza cuando les corresponda con
caracter institucional o para los cuales fueron designados de acuerdo con el cargo
que ocupan?

Realizado por: Fecha:

Revisado por: Fecha:
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (GESTION DE PERSONAL)

1.4.- INCORPORACIONES DE PERSONAL

YR

Entidad: N2 Expediente:
Tipo de personal: Puesto RPT:
Identificacion del trabajador: Tipo de provision:

1.4 INCORPORACIONES DE PERSONAL (1/2)

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

PERSONAL QUE OCUPA PUESTOS DE CARACTER DIRECTIVO

PERSONAL QUE OSTENTA LA MAXIMA RESPONSABILIDAD (sin ser alto cargo de la Administracién de la Generalitat)

Sector publico instrumental salvo organismos auténomos y consorcios:

éSu eleccidn se ha basado en criterios de competencia, profesionalidad y experiencia
en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestidn publica o privada?

¢Su designacién se ha realizado de acuerdo con sus reglamentos o estatutos y, en
defecto de dichas previsiones, por su consejo de direccién u érgano colegiado
superior de gobierno o administracion y se ha publicado en el DOGV?

¢Se ha vinculado a la entidad con un contrato de alta direccién?

Organismos auténomos, consorcios y universidades:

¢Su designacidn se ha realizado de acuerdo con su normativa de creacion?

PERSONAL QUE EJERZA LA DIRECCION

Sector publico instrumental salvo organismos autonomos y consorcios:

¢Se ha promovido la publicidad y concurrencia del proceso selectivo?

¢Su eleccidn se ha basado en criterios de competencia, profesionalidad y experiencia
en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada?

éSu designaciéon se ha realizado por la persona que ejerce la maxima
responsabilidad, previa autorizacidon del consejo de direccidon u érgano colegiado
superior de gobierno o administracion del ente y se ha publicado en el DOGV?

¢Se ha vinculado a la entidad con un contrato de alta direccién?

Organismos auténomos, consorcios y universidades:

¢Su designacidn se ha realizado de acuerdo con su normativa de creacion?

EMPLEADOS PUBLICOS

PRINCIPIOS RECTORES DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Principio de publicidad:

éSe han utilizado medios de difusidon adecuados a la finalidad perseguida que
guardan proporcion con las necesidades a cubrir?

Principios de transparencia, igualdad, mérito y capacidad:

¢Se ha publicado la correspondiente convocatoria proporcionando la siguiente
informacion?:
1) Caracteristicas detalladas de los puestos a cubrir.
2) Descripcidn detallada de las fases del procedimiento y de los méritos, pruebas
y requisitos para acceder a cada una de ellas.
3) Criterios de valoracion de los méritos exigidos.

4) Contenido de las pruebas (examenes, entrevistas, etc.) y criterios de
evaluacion.
5) Forma de acreditar los méritos objeto de valoracion.

éLas pruebas a realizar son adecuadas para el puesto a cubrir?

é¢Los méritos exigidos son adecuados para el puesto a cubrir?

éLos resultados de los procesos selectivos, en sus distintas fases y en la seleccion
definitiva, han recibido una publicidad adecuada?
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (GESTION DE PERSONAL)

YR

1.4 INCORPORACIONES DE PERSONAL (2/2)

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

¢Se ha dado soporte documental a los procesos de seleccion, al objeto de poder
justificar el cumplimiento de estos principios?

éLos organos de seleccion constituidos se han dado a conocer con anterioridad al
inicio del procedimiento, sefialandose su composicion y reglas de funcionamiento?

En todo caso, ése ha garantizado la imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y su actuacion independiente?

PROVISIONES DEFINITIVAS DE PUESTOS

éExiste el puesto en la RPT de la entidad?

éSe haincluido en la Oferta de Empleo Publico de la entidad?

PERSONAL LABORAL TEMPORAL Y FUNCIONARIO INTERINO

éla entidad ha contado con la autorizacion previa de la conselleria con
competencias en materia de hacienda?

En el caso de los organismos autonomos, ¢ha contado ademads con la autorizacion
previa de la conselleria con competencias en materia de funcion publica?

En el caso de contratos con ETT, iha contado en todo caso con la previa
autorizacién de la conselleria con competencias en materia de hacienda?

Contratacion con cargo a créditos para inversiones (organismos auténomos):

¢Han concurrido los siguientes requisitos?:
1. La contratacion tiene por objeto la ejecucion de obras por administracién
directa y con la aplicacidon de la legislacién de contratos del Estado, o la
realizacién de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

2. Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y
aprobadas en los presupuestos de la Generalitat vigentes.

3.Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con personal fijo de
plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario
destinado a la contratacién de personal.

Contratacion de personal de cardcter indefinido (sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales, fundaciones y

consorcios):

éla entidad ha contado con el informe favorable de la conselleria con
competencias en materia de hacienda y de sector publico?

UNIVERSIDADES

¢El PDI contratado, computado en equivalencias de tiempo completo, no supera el
49% del total del PDI de la universidad?

¢EI PDI con contrato laboral temporal no supera el 40% de la plantilla docente?

éSe ha autorizado la Oferta de Empleo Publica por la Direccidn General de
Presupuestos?

En caso de que las contrataciones se hayan realizado a través de bolsas de empleo, el auditor deberd comunicar esta
circunstancia a la IGGV, con cardcter previo a la realizacion de los trabajos de auditoria, a efectos de que se determine,

para cada supuesto, las pruebas a realizar.

Realizado por: Fecha:

Firma:

Revisado por: Fecha:

Firma:

Pag. - 87 -

CSV:EESIA28K-ZKISGBR5-45CIKFT7  URL de vaidacién:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EESI A 28K -ZK | SGBR5-45CIK FT7



ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (GESTION DE PERSONAL)

1.5.- CESES DE PERSONAL

YR

Entidad: N2 Expediente:

Tipo de personal: Importe indemnizacién:

Identificacion del trabajador:

1.5. CESES DE PERSONAL

Si/NO | FECHA/DATO | OBSERVACIONES
PERSONAL CON CONTRATO MERCANTIL O DE ALTA DIRECCION
Se ha verificado que el trabajador al que se indemniza NO es funcionario de carrera
ni empleado del sector publico con reserva de puesto de trabajo.
éLa indemnizacidon abonada se ajusta al limite de 7 dias por afio de servicio de la
retribucion anual en metdlico (retribucién fija integra y total excluidos los
incentivos o complementos variables si los hubiere), con un maximo de 6
mensualidades?
Incumpliéndose el periodo de preaviso (15 dias naturales), ¢se le ha indemnizado
con una cuantia equivalente a la retribucidn correspondiente al periodo de
preaviso incumplido?
PERSONAL LABORAL (NO DIRECTIVO)
éLa indemnizacién satisfecha se ajusta a la establecida por disposicion legal de
derecho necesario?
En caso contrario, éexiste resolucién motivada de la conselleria competente en
materia de hacienda autorizando importes superiores a los indicados?
Realizado por: Fecha: Firma:
Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (CONTRATACION)

2.- Cumplimiento de la legalidad en materia de contratacidn de bienes y servicios:
Objetivo del area
Los trabajos de auditoria en este drea consistirdn en comprobar que la actividad contractual de la entidad
se ha ajustado a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacién e igualdad de trato entre los candidatos, asegurando, en conexién con
el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, una eficiente utilizacién de los fondos
destinados a la realizacién de obras, la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios mediante la
exigencia de la definicién previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la
seleccion de la oferta econdmicamente mas ventajosa, todo ello atendiendo al régimen juridico aplicable a
la entidad en funcidn de su naturaleza y a los fines institucionales de caracter publico que a través de los
contratos que han suscrito se tratan de realizar.
Subobjetivos del area
2.1.- Conocimientos del drea de trabajo.
2.2.- Contratacion NO menor:
a) Contratos celebrados por la entidad.
b) contratos sectores especiales.
2.3.- Contratacidon menor:
a) Contratacion menor TRLCSP.

b) Contratacién menor LCSP.
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (CONTRATACION)

2.2.- CONTRATACION NO MENOR

YR

Entidad: N2 Expediente:
Procedimiento: Valor estimado:
Denominacion: PBL:

a) CONTRATOS CELEBRADOS POR LA ENTIDAD (1/3)

SI/NO

FECHA/DATO

N2 OBSERV

Existe orden de inicio (Art. 116.1y 4.e)

e Consta motivacién de la necesidad del contrato para cumplimiento fines
institucionales de la entidad (Arts. 1, 28)

Consta en el expediente justificacion de: (Art. 116)

e Determinacion naturaleza y extensién de las necesidades que pretenden cubrirse
(Art. 28)

e Idoneidad del objeto y contenido del contrato para satisfacer las necesidades (Arts.
28, 99)

e Eleccién del procedimiento de licitacidn

- SARA (Art. 19y ss)

e Clasificacion exigida a los participantes (Art. 77 y ss)

e Criterios de solvencia (Art. 75)

e Criterios de adjudicacion en base a la mejor relacidn calidad-precio (Arts. 1, 145,
146)

- Los criterios de adjudicacién estan vinculados al objeto de contrato (Art. 145)

e Valor estimado (Art. 101)

e En los contratos de servicios, informe de insuficiencia de medios

e En su caso, decision de no dividir en lotes el objeto del contrato (Art. 99)

e En su caso, declaracién de urgencia motivada del érgano de contratacion (Art. 119)

Existe PPT aprobado por el 6rgano de contratacion (Art. 124 y ss)

Existe PCAP aprobado por el 6rgano de contratacion (Art. 121y ss)

e Informado previamente por Servicio Juridico (Art. 122)

e Consta objeto de contrato y lotes (Art. 99)

e Las prestaciones objeto del contrato se han identificado correctamente utilizando el
CPV (Art. 2)

e Se indican los requisitos de aptitud (capacidad, solvencia, clasificacion) para la
contratacion (Arts.65ss,74ss,77ss,84ss,865s,92ss y 96ss)

e Se indican los criterios de adjudicacién - Transcribirlos en anexo

- Los criterios aparecen formulados de forma objetiva (Art. 145)

- Consta la ponderacion (%) de los criterios de adjudicacion (Art. 146)

e Se indican el presupuesto base de licitacién y el valor estimado del contrato

- Consta el método de célculo aplicado por el érgano de contratacion para
calcular el valor estimado (Art. 101)

Obras, existe informe de la Oficina de Supervision de Proyectos (Art. 235)

Obras, existe aprobacion del proyecto por el 6rgano de contratacion y replanteo (Art.
231, 236)

Consta el certificado de existencia crédito o documento acredita existencia de
financiacion (Art.116)
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (CONTRATACION)

YR

a) CONTRATOS CELEBRADOS POR LA ENTIDAD (2/3)

SI/NO

FECHA/DATO

N2 OBSERV

Aprobacion del expediente y gasto por 6rgano de contratacion (Art. 117)

e La aprobacién estda motivada

Publicacion informacion licitacion perfil del contratante (Art. 63)

Publicidad diarios (DOCE, BOE, DOGV) (Art. 135)

Constitucion Mesa (Arts. 326, 140 y ss)

e Existen actas de la mesa administrativa, indicar fechas

Existen actas de la mesa técnica, indicar fechas

e Existen actas de la mesa econdmica, indicar fechas

Numero licitadores

NuUmero subsanaciones

e Bajas incursas en presuncion anormalidad (bajas temerarias) (Art. 149)

- Se ha seguido el procedimiento previsto para la aceptacién o rechazo de las
ofertas anormalmente bajas

e Numero licitadores excluidos

Constan la clasificacion de proposiciones y la elevacion de la correspondiente propuesta
al 6rgano de contratacion (Art. 150)

Consta la siguiente documentacidn justificativa cumplimiento requisitos por candidato
preseleccionado: (Arts. 71, 140, 150)

e Aptitud (Art. 140)

e En caso de personas juridicas, las prestaciones se incluyen en los fines, objeto o
ambito establecido en sus estatutos (Art. 66)

e Acreditativa de la disposicion efectiva de medios (Art. 76)

e En su caso, habilitacion empresarial o profesional exigible para la realizacién de la
actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato

o Certificado obligaciones tributarias GVA

e Obligaciones IAE (Alta y ultimo recibo o alta y declaracién de estar exento;
declaracidn responsable de no haberse dado de baja o de no estar obligado al alta)

e Certificado obligaciones Seguridad Social

e Constituciéon garantia definitiva (5%) (Art. 107)

Resolucion adjudicacion (Art. 150y ss)

e Motivacion

Consta Certificado negativo recursos contractuales

Consta el contrato formalizado (firmado) (Art. 153)

Publicacion informacidén adjudicacién y formalizacién en perfil del contratante (Arts. 151,
154)

Obras, consta acta de comprobacion del replanteo (Art. 237)

Para cada pago: (Arts. 198, 243, 210, 319)

e Consta certificacién de obra o documentacion acreditativa cumplimiento

Identificacion firmantes

e Consta aprobacion de las certificaciones de obra o documentacion justificativa

e Consta factura revisada

e Consta orden de pago

e Consta pago

e Pago realizado dentro de plazo

Consta devolucion fianza definitiva (Art. 111)

Consta resolucion cierre expediente
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (CONTRATACION)

YR

a) CONTRATOS CELEBRADOS POR LA ENTIDAD (3/3)

SI/NO

FECHA/DATO

N¢ OBSERV

Prérroga: (Art. 29)

e Prevista y expresa

e Prorroga "puente"

- Cumplimiento requisitos

Modificacion:

e Prevista en los pliegos (Art. 204)

e No prevista en los pliegos o no requisitos (Art.205)

ANEXOS

OBSERVACIONES

Realizado por:

Revisado por:
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (CONTRATACION)

YR

Entidad: N2 Expediente:
Procedimiento: Valor estimado:
Denominacion: PBL:
b) CONTRATOS SECTORES ESPECIALES Si/NO | FECHA/DATO | OBSERVACIONES
éSe encuentra el contrato incluido en el ambito objetivo de aplicacién de la Ley 31/2007?
(Ambito objetivo: sectores de actividad relacionados con el agua, la energia, los transportes
y los servicios postales, (arts. 7 a 12), cuando su importe sea igual o superior a 443.000 € en
servicios/suministros y 5.548.000 € en obras).
éSe ha determinado correctamente el valor estimado del contrato?
(Debe incluir, ademds del importe principal, excluido el IVA, cualquier tipo de opcidn, las
posibles prérrogas, las primas o pagos a abonar a los licitadores [art. 17 Ley 31/2007]).
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (arts. 58 a 62 ; 93 a 96 Ley 31/2007)
é¢Se ha justificado adecuadamente en el expediente la eleccion del procedimiento de
adjudicacion en funcién de las caracteristicas y el valor estimado del contrato?
e ABIERTO: procedimiento general
e RESTRINGIDO: el numero de candidatos tiene que ser tal que asegure una
competencia.
e NEGOCIADO (con/sin publicidad): minimo 3 candidatos [especial atencion a los
requisitos del procedimiento negociado sin publicidad].
e CONCURSO DE PROYECTOS
OBJETO DEL CONTRATO (art. 86 TRLCSP)
¢El objeto del contrato es determinado?
¢Se ha fraccionado con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir asi los requisitos
relativos al procedimiento de adjudicacion que corresponda (salvo para el caso de lotes de
contratos)?
En su caso, ¢ése ha justificado adecuadamente la divisién del objeto del contrato en lotes?
PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION
¢Se han establecido y respetado los plazos para la recepcién de las ofertas y solicitudes de
participacion de acuerdo con la legislacion?
e ABIERTO: arts. 77y 79 Ley 31/2007
e RESTRINGIDO Y NEGOCIADO CON PUBLICIDAD: arts. 78 Y 79 Ley 31/2007
Realizado por: Fecha: Firma:
Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (CONTRATACION)

2.3.- CONTRATACION MENOR

YR

Entidad: N2 Expediente:

Procedimiento: Va

lor estimado:

Denominacion:

a) CONTRATACION MENOR TRLCSP (1/2)

Si/NO FECHA/DATO

OBSERVACIONES

Actuaciones previas

¢El servicio o suministro estd declarado de contratacién centralizada y la
Central de Compras ha formalizado acuerdo o contrato marco al efecto?

En caso afirmativo, éexiste resolucion expresa de la Central de Compras que
permita a la entidad contratar por su cuenta sin adherirse a la contratacién
centralizada de este servicio o suministro?

Configuracion

¢El valor estimado del contrato es inferior a 50.000 € (obras)/ 18.000 €
(servicios/suministros)?

éSu duracion no es superior a un afio?

¢ Es objeto de prérroga o esta prevista la prorroga?

Tramitacion del expediente en entidades con la consideracion de Administracion Publica

é¢Consta la aprobacion del gasto y ésta se ha realizado por el drgano
competente?

éla  aprobacion del gasto expresa con suficiente detalle la
justificacion/motivacion/finalidad del gasto, asi como el objeto del contrato
(art. 22 TRLCSP)?

Contrato de obras:

e iConsta el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba existir el
correspondiente proyecto de obras?

e Consta, en su caso, el correspondiente proyecto de obras?

e ;Consta en su caso, el informe de la oficina de supervisidon de proyectos?

¢Consta la factura debidamente aprobada (recepcion de conformidad)?

Tramitacion del expediente en entidades con la consideracion de poder adjudic

ador distinto de Administrac

ion Publica

éSe ha elaborado, con cardcter previo, una memoria en la que se justifica con
precisidén la naturaleza y extensidn de las necesidades que pretenden cubrirse
con el contrato, la idoneidad de éste para satisfacerlas, la correcta estimacién y
adecuacion del precio para la ejecucion de la prestacion y el procedimiento
elegido para la adjudicacién del contrato?

é¢Consta la aprobacion del gasto y ésta se ha realizado por el drgano
competente?

Contrato de obras:

e (Consta el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba existir el
correspondiente proyecto de obras?

e Consta, en su caso, el correspondiente proyecto de obras?

e ;Consta en su caso, el informe de la oficina de supervisidon de proyectos?
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (CONTRATACION)

YR

a) CONTRATACION MENOR TRLCSP (2/2) SI/NO | FECHA/DATO

OBSERVACIONES

éConsta en el expediente cualquier otro trdmite/documento previsto en sus
instrucciones de contratacion?

¢Consta la factura debidamente aprobada (recepcion de conformidad)?

Autorizaciones especificas

éConsta autorizacion especifica para la contratacidn (Abogacia, IGGV,
contratacion centralizada, etc.)?

Registro Oficial de Contratos

éConsta, en su caso, la comunicacién al ROCG para su inscripcidon?

Ejecucion

éLas prestaciones facturadas coinciden con las prestaciones contratadas?

éSe ha cumplido el plazo legal de pago?
(Art. 216.4 TRLCSP para AAPP/ art. 4 Ley 3/2004 para otros poderes

adjudicadores)
Realizado por: Fecha: Firma:
Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (CONTRATACION)
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Entidad: N2 Expediente:

Procedimiento: Valor estimado:

Denominacion:

b) CONTRATACION MENOR LCSP (1/2)

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

Actuaciones previas

¢El servicio o suministro estd declarado de contratacién centralizada y la Central
de Compras ha formalizado acuerdo o contrato marco al efecto?

En caso afirmativo, éexiste resolucidn expresa de la Central de Compras que
permita a la entidad contratar por su cuenta sin adherirse a la contratacién

centralizada de este servicio o suministro?

Configuracion

¢El valor estimado del contrato es inferior a 40.000 € (obras)/ 15.000 € [50.000 €]

(servicios/suministros)?

éSu duracion no es superior a un afio?

¢ Es objeto de prorroga o esta prevista s prérroga?

Tramitacion del expediente

éExiste informe del 6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato?

¢Consta la aprobacion del gasto y ésta se ha realizado por el érgano competente?

éExiste justificacidon de que no se esta alterando el objeto del contrato para evitar
la aplicacion de las reglas generales de contratacion?

éExiste justificacion de que el contratista no ha suscrito mas contratos menores
que individual o conjuntamente superen la cifra del contrato menor (érgano de
contratacion)?

Excepcion: cuando el contrato sdlo se pueda encomendar a un empresario
determinado [art. 168.a).29]

Contrato de obras:

e ;Consta el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba existir el

correspondiente proyecto de obras?

e Consta, en su caso, el correspondiente proyecto de obras?

e ;Consta en su caso, el informe de la oficina de supervisidon de proyectos?

éConsta la factura debidamente aprobada (recepcién de conformidad)?

Autorizaciones especificas

¢Consta autorizacién especifica para la contratacion (Abogacia, IGGV, contratacion

centralizada, etc.)?

Registro Oficial de Contratos

¢Consta, en su caso, la comunicacién al ROCG para su inscripcidon?

Publicacion en el perfil de contratante

éSe ha publicado su objeto, duracidn, importe de adjudicacion (IVA incluido) y la
identidad del adjudicatario?

(Excepcion: contratos con valor estimado inferior a 5.000 € satisfechos por caja fija
o sistema similar)
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (CONTRATACION)

YR

b) CONTRATACION MENOR LCSP (2/2) SI/NO | FECHA/DATO

OBSERVACIONES

Ejecucion

éSe ha iniciado la ejecucion del contrato con posterioridad a su formalizacion
(acreditacién en el expediente de todos los documentos a los que se refiere el
articulo 118)?

éLas prestaciones facturadas coinciden con las prestaciones contratadas?

éSe ha cumplido el plazo legal de pago del articulo 198.4 LCSP?

Realizado por: Fecha: Firma:

Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (ENCARGOS MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS)

3.- Cumplimiento de la legalidad en materia de encargos a medios propios personificados:
Objetivo del area
El andlisis del cumplimiento de la legalidad en esta area se realizara en sus dos vertientes, con los siguientes
objetivos:
e Encargos ordenados por las entidades del sector publico.
- Los trabajos de auditoria en esta area consistirdn en comprobar que los encargos realizados
por la entidad a medios propios personificados se han ajustado al régimen previsto en la LCSP.
e Ejecucion de encargos por las entidades del sector publico que tienen la condicién de medio propio
personificado.
- Los trabajos de auditoria en esta area consistirdn en comprobar que los encargos ejecutados
por la entidad en su condicién de medio propio personificado se han ajustado al régimen
previsto en la LCSP.
Subobjetivos del area
3.1.- Entidad auditada ordena encargos a medios propios personificados.

3.2.- Entidad auditada ejecuta encargos en su condicion de medio propio personificado.
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (ENCARGOS MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS)

3.1.- ENTIDAD AUDITADA ORDENA ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS

YR

Entidad: N2 Expediente:
Medio propio que recibe el encargo: Importe:
Encargo: Duracion:

3.1.- REALIZACION DE ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS (1/2)

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

Condicion de medio propio del ente al que se realiza el encargo

¢En sus estatutos o acto de creacidén se reconoce su condicion de medio propio
personificado respecto de la entidad auditada?

éMas del 80% de sus actividades se deben a los cometidos que le han sido
confiados por el poder adjudicador/poderes adjudicadores de que depende [art.
32.2.b) y 32.4.b)]?

Siendo un ente de personificacion juridico —privada, éla totalidad de su capital o
patrimonio es de titularidad o aportacion publica?

¢éLas prestaciones objeto del encargo estan dentro de su objeto social?

¢El medio propio cuenta con medios personales y materiales apropiados?

Tramitacion del expediente

éConsta motivacidn adecuada y suficiente de la eleccidn de este procedimiento?

¢Existe certificado de existencia y retencion de crédito o documento equivalente?

¢Se incorporan al expediente documentos técnicos que definan las actuaciones a
realizar y su correspondiente presupuesto?

¢El presupuesto del encargo se ha calculado en base a tarifas aprobadas por la
entidad publica de la que depende el medio propio (art. 32.2 y 32.4 LCSP)?

No sujecion al IVA de los encargos de servicios, pero si de los encargos de bienes
(art. 7, 82. C) de la Ley 37/1992, del Impuesto sobre el Valor Afiadido).

¢Existe informe de la Abogacia General de la Generalitat o servicio juridico
correspondiente?

¢Existe, en su caso, proyecto informado por la Oficina de Supervisién de
Proyectos, asi como acta de replanteo previo?

Cuando no exista informe de la Oficina de Supervision de Proyectos y no resulte
procedente por razén de la cuantia, ése incorpora al expediente pronunciamiento
expreso de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra?

Conforme a la propuesta de encargo, éel importe de las prestaciones parciales
que el medio propio contrate con terceros, en su caso, es igual o inferior al 50%
de la cuantia del encargo, con las excepciones previstas en el art. 32.7 LCSP?
(Articulo modificado por la Ley 6/2018, de 3 de julio, LPGE 2018)

En el supuesto de que el encargo prevea pagos anticipados, ¢se ha previsto
garantia suficiente?

éConsta nombramiento de la persona responsable del seguimiento de la correcta
ejecucion del encargo?

¢Se ha formalizado el encargo con indicacién del plazo de duracion?

¢Se ha publicado en el perfil del contratante?
Cuando supere los 50.000 euros, IVA excluido, y publicacion trimestral cuando
supere los 5.000 euros (art. 63.6 LCSP).
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (ENCARGOS MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS) \\\\\\

3.1.- REALIZACION DE ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS (2/2) si/NO FECHA/DATO OBSERVACIONES

Moadificacion del encargo

¢Consta en el expediente motivacién adecuada y suficiente de la modificacién?

éSe incorporan al expediente documentos técnicos que definan la modificacion y
su correspondiente presupuesto?

¢El presupuesto de la modificacidon se ha calculado en base a tarifas aprobadas
por la entidad publica de la que depende el medio propio?

éLas prestaciones objeto de la modificaciéon estdan dentro del objeto social del
medio propio personificado?

¢Existe informe de la Abogacia General de la Generalitat o servicio juridico
correspondiente?

¢Existe, en su caso, proyecto informado por la Oficina de Supervisiéon de
Proyectos, asi como acta de replanteo previo?

Cuando no exista informe de la Oficina de Supervision de Proyectos y no resulte
procedente por razén de la cuantia, ¢se incorpora al expediente pronunciamiento
expreso de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra.

Conforme a la propuesta de modificacion del encargo, éel importe de las
prestaciones parciales que el medio propio contrate con terceros, en su caso, es
igual o inferior al 50% de la cuantia del encargo inicial y sus modificaciones, con
las excepciones previstas en el art. 32.7 LCSP?

Ejecucion del encargo

En el caso de efectuarse pagos anticipados, ése ha prestado la garantia exigida?

éExiste certificacién o documento acreditativo de la realizacién de los trabajos y
su correspondiente valoracién, asi como justificacion del coste efectivo soportado
por el medio propio para las actividades que se subcontraten?

En su caso, ése aporta factura por la entidad que ejecuta el encargo de acuerdo
con la normativa de aplicacién?

Liquidacion del encargo

¢Se acompania certificacion o acta de conformidad de las obras, bienes o servicios,
asi como su correspondiente valoracidon y, en su caso, justificacion del coste
efectivo soportado por el medio propio para las actividades subcontratadas?

En su caso, ¢existe proyecto informado por la Oficina de Supervisién de
Proyectos, si procede?

En su caso, ése aporta factura por la entidad que ejecuta el encargo de acuerdo
con la normativa de aplicacién?

Realizado por: Fecha: Firma:

Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (ENCARGOS MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS)

YR

3.2.- ENTIDAD AUDITADA EJECUTA ENCARGOS EN SU CONDICION DE MEDIO PROPIO PERSONIFICADO

Entidad: N2 Expediente:
Entidad que le hace el encargo: Importe:
Encargo: Duracion:

3.2.- EJECUCION DE ENCARGOS RECIBIDOS COMO MEDIO PROPIO PERSONIFICADO | Si/NO | FECHA/DATO | OBSERVACIONES
Encargo
éLas prestaciones objeto del encargo estan dentro de su objeto social?
éCuenta la entidad con medios personales y materiales apropiados?
Ejecucion del encargo
Prestaciones parciales contratadas con terceros:
e ¢Ha aplicado la normativa contractual de acuerdo con su consideracion de
AAPP/PANAP y del tipo y valor estimado de los contratos adjudicados?
e (El importe de las prestaciones subcontratadas es igual o inferior al 50% de la
cuantia del encargo (incluidas modificaciones, en su caso)?
Contratacion de personal:
e iExisten contrataciones recurrentes de personal laboral temporal para la
ejecucion de los encargados recibidos?
e En caso afirmativo, éalgun trabajador ha adquirido la condicién de personal
indefinido no fijo por irregularidades en esta contratacion (art. 38 Ley 22/2017)?
e iHa aplicado los principios basicos de acceso al empleo publico en la seleccién y
contratacion de este personal? [guia de verificaciones /1.1.3.2. Incorporaciones de
personal]
e iHa obtenido las autorizaciones e informes favorables preceptivos? [guia de
verificaciones /1.1.3.2. Incorporaciones de personal]
Compensacion:
En el caso de prestaciones realizadas directamente por la entidad, éla compensacion
se ha determinado aplicando a las unidades ejecutadas las tarifas aprobadas por la
Generalitat?
En el caso de prestaciones subcontratadas con empresarios particulares, éla
compensacion se ha establecido atendiendo al coste efectivamente soportado por la
entidad en los casos en que este coste haya sido inferior al resultante de aplicar las
tarifas a las actividades contratadas?
éExiste certificacién o documento acreditativo de la realizacién de los trabajos y su
correspondiente valoracion, asi como justificacion del coste efectivo soportado por
el medio propio?
Liquidacion
éSe acompania certificacion o acta de conformidad de las obras, bienes o servicios,
asi como su correspondiente valoracién y, en su caso, justificacion del coste efectivo
soportado por el medio propio para las actividades subcontratadas?
En su caso, éexiste proyecto informado por la Oficina de Supervisién de Proyectos, si
procede?
Realizado por: Fecha: Firma:
Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO l11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS)

4.- Cumplimiento de la legalidad en materia de ayudas concedidas y otros gastos realizados en virtud de
convenio:
Objetivo del drea
Los trabajos de auditoria en esta drea consistiran en comprobar que las ayudas o entregas dinerarias sin
contraprestacidon que realicen las entidades tienen relacién directa con el objeto de su actividad, asi como
que se ajustan a la normativa que, en cada caso, les resulte de aplicacion.
En el caso de otros gastos realizados en virtud de convenio (distintos de los que se hayan instrumentado
para la concesion de subvenciones) se verificara la adecuada tramitacion del mismo.
Los sub-objetivos del area seran:
4.1.- Conocimiento del drea de trabajo.
4.2.- Subvenciones y entregas dinerarias sin contraprestacion.
a) Subvenciones concedidas por organismos publicos (potestades administrativas)
b) Convenio con entidad colaboradora para la gestion de subvenciones.
c) Convenio-Concesidn subvenciones nominativas.
d) Subvenciones concedidas por consorcios y universidades (potestades administrativas)
e) Entregas dinerarias sin contraprestacion.

4.3.- Otros gastos realizados en virtud de convenio.
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ANEXO l11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS)

4.2.- SUBVENCIONES Y ENTREGAS DINERARIAS SIN CONTRAPRESTACION

YR

Entidad: NQ Expediente:
Linea de subvencién: Importe:
Denominacion: Procedimiento concesion:

4.2.a.- SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR ORGANISMOS PUBLICOS (1/3) [Ley 1/2015]

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

CONCESION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA

En el caso de ayudas que cumplen los requisitos del art. 107,1 TFUE, ayudas que se
acogen a algun reglamento de minimis y ayudas cofinanciadas con fondos UE, éexiste
informe preceptivo y vinculante de la direccién general competente en materia de
coordinacién y control de ayudas publicas de la Generalitat sobre la adecuacién vy
compatibilidad con la normativa de la UE sobre competencia?

En el caso de otras ayudas, ése ha remitido el proyecto de bases reguladoras junto con
los anexo | y Il del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell a la direccién
general competente en materia de coordinacidon y control de ayudas publicas de la
Generalitat?

Bases reguladoras:

e (Han sido aprobadas mediante orden por el titular de la conselleria de la que
depende la entidad?

e ¢(Han sido publicadas en el DOGV?

e (Se prevé la figura de "entidad colaboradora"(opcional)?

-En caso afirmativo, éSe ha suscrito convenio con dicha entidad? [ver programa
de trabajo: 2.4.b.- Convenio con entidad colaboradora]

Convocatoria:

e (Se ha acreditado la existencia de consignacidn presupuestaria suficiente para
cubrir los costes estimados con caracter previo a la aprobacién de la convocatoria?

e (Se ha aprobado mediante resolucién de la persona que ostenta la presidencia o
direccién de la entidad o persona en quien haya delegado?

e En caso de aprobacion junto con las bases reguladoras, ise ha seguido el
procedimiento previsto para la elaboracion de disposiciones de caracter general
previo informe justificativo de las circunstancias excepcionales que dan lugar a la
tramitacion conjunta?

e (Su contenido se ajusta al minimo legalmente exigido (art. 166)?

Concesion:

e (Existe informe del érgano colegiado donde se concreta el resultado de Ia
evaluacién de las solicitudes?

e (Existe informe del drgano instructor donde conste que los beneficiarios
propuestos cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a la ayuda?

e (Se han concedido las ayudas mediante resolucidon de la persona que ostenta la
presidencia o direccidén de la entidad o persona en quien haya delegado?
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS) \\\\\\

4.2.a.- SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR ORGANISMOS PUBLICOS (2/3) [Ley 1/2015] | Si/NO | FECHA/DATO | OBSERVACIONES

CONCESION DIRECTA

éLa ayuda se encuadra en uno de los supuestos previstos en el articulo 22.2 de la Ley
General de Subvenciones?

Tratandose de una subvencién nominativamente prevista en la Ley de Presupuestos, éla
ayuda se corresponde de forma inequivoca con el objeto, dotacién presupuestaria y
destinatarios que figuran en la correspondiente ficha presupuestaria?

¢Tiene la ayuda alcance plurianual (no permitido)?

éLa concesion se ha instrumentalizado a través de un convenio?

¢El convenio suscrito se ha ajustado en su preparacién, suscripcidon y ejecucién a la
normativa que para convenios rige en el ambito de la Generalitat? [ver programa de
trabajo: 2.4.c.- Convenio—Concesion subvenciones nominativas].

Tratandose de una subvencién de capital, é¢se ha concedido excepcionalmente mediante
resolucién previa justificacién en el expediente de las circunstancias excepcionales que
han aconsejado esta tramitacion?

En el supuesto anterior, éla resolucidn de concesidon ha regulado los extremos minimos
previstos en la ley?

éLa subvencién concedida ha sido informada previamente por la Abogacia General de la
Generalitat?

GESTION Y REINTEGRO

¢Se ha comprobado la adecuada justificacion de la subvencién y la realizacién de la
actividad o cumplimiento de la finalidad que determina la concesion?

é¢Se ha comprobado si ha habido concurrencia con otras subvenciones que puedan
comportar la modificacién de la concesion?

La comprobacion administrativa de la justificacion ¢se ha realizado mediante la revisién
de la documentacién preceptiva que al efecto se establecié en las bases reguladoras?

¢El 6rgano concedente ha aprobado un plan de control a efectos de la comprobacién?

¢La comprobacidn material de la efectiva realizacién de la actividad/cumplimiento de la
finalidad de la subvencion se ha realizado en los términos establecidos en el plan de
control?

¢El pago de la subvencién se ha realizado después de la justificacion? (Excepciones
reguladas en bases: abonos a cuenta y pagos anticipos).

¢El beneficiario que ha recibido el pago se hallaba al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no tenia la condicién de sujeto
deudor por resolucion de procedencia de reintegro?

En caso de abonos a cuenta, é¢estaban previstos en las bases reguladoras y se han
ajustado a los términos previstos en ellas?

En caso de pagos anticipados, éestaban previstos en las bases reguladoras y se han
ajustado a los términos previstos en ellas?

En su caso, ise ha procedido a tramitar el correspondiente procedimiento de reintegro
de las cantidades percibidas en los supuestos y por los sujetos obligados que se

determinan en la normativa estatal basica y en el articulo 172 de la ley 1/2015?
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS) \\\\\\

4.2.a.- SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR ORGANISMOS PUBLICOS (3/3) [Ley 1/2015] | Si/NO | FECHA/DATO | OBSERVACIONES

FUNDACIONES QUE CONCEDEN SUBVENCIONES

En el caso de fundaciones que concedan subvenciones de acuerdo con la disposicién
adicional décimo sexta de la LGS (supuesto excepcional), se verificara:
e La autorizacidon expresa de la conselleria de adscripcién para que la fundacion
pueda conceder las subvenciones.
e Que la aprobacidon de las bases reguladoras, la autorizacién previa de la
concesion, las funciones derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicion de
sanciones, asi como las funciones de control y demds que comporten el ejercicio de
potestades administrativas, han sido ejercidas por los érganos de la Administracién
que financien en mayor proporcién la subvencién correspondiente; en caso de que
no sea posible identificar tal Administracion, las funciones serdn ejercidas por los
érganos de la Generalitat, que ejercen el Protectorado de la fundacion.
e El resto de extremos a verificar se concretardn por la IGGV una vez certificada la
informacion de subvenciones concedidas por la fundacidn.

BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

e Se verificard la correcta aplicacién de la normativa basica estatal y el resto de
preceptos que le resulten de aplicacidn, en particular el Real Decreto 1721/2007, de
21 de diciembre, por el que se establece el régimen de becas y ayudas al estudio
personalizadas.

Realizado por: Fecha: Firma:

Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO l11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS)

YR

Entidad: N¢ Expediente:

Entidad colaboradora: Importe compensacion:

Linea subvencidn y denominacion:

4.2.b.- CONVENIO CON ENTIDAD COLABORADORA PARA LA GESTION DE SUBVENCIONES (1/2)

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

¢Estd prevista la figura de "entidad colaboradora en las bases reguladoras de la

subvenciéon?

Siendo la entidad colaboradora una persona sujeta a derecho privado, ése ha
seleccionado previamente mediante un procedimiento sometido a los principios de

publicidad, concurrencia, igualdad, y no discriminacion (art. 16 LGS)?

éCumple la entidad colaboradora con los requisitos previstos en el art. 13 LGS que le

son de aplicacién?

¢Recoge el convenio el contenido minimo (basico) previsto en la LGS [art. 16.3.a), b),
c), 1)y m)]?

¢Se han previsto las medidas de garantia que, en su caso, sea preciso constituir a favor
del d6rgano administrativo concedente, medios de constitucidn y procedimiento de

cancelaciéon?

éSe han regulado los requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad
colaboradora en las diferentes fases del procedimiento de gestién de las

subvenciones?

En el caso de colaboracién en la distribucion de fondos, ¢se ha determinado el periodo
de entrega de los fondos, las condiciones de depdsito hasta su entrega, las condiciones

de entrega a los beneficiarios y la justificacion de esta entrega?

éSe ha regulado el plazo y forma de la presentacién de la justificacion de las
subvenciones aportada por los beneficiarios?

¢Se han determinado los libros y registros contables especificos que debe llevar la
entidad colaboradora para facilitar la adecuada justificacién de la subvencion y la

comprobacidn del cumplimiento de las condiciones establecidas?

éConsta el informe justificativo de la necesidad y oportunidad del convenio?

¢Consta el informe del Registro de Convenios de la Generalitat?

¢ En caso de informe desfavorable, ése ha incorporado al expediente y remitido al
Registro un informe sobre las razones que justifican la inexistencia de duplicidades
con convenios en vigor o con otros proyectos de convenio en tramitacién?

¢Consta el informe de la Abogacia General de la Generalitat?

En caso de que el convenio comporte obligaciones econdmicas para la entidad:

e iConsta la memoria econdmica suscrita por el drgano competente de la entidad?

e i Consta el informe de la Intervencidon General de la Generalitat?

e Siendo que la duraciéon del convenio no se agota en el mismo ejercicio de su

suscripcion, éconsta el informe de la Direccién General de Presupuestos?

e iConsta la autorizacion del Consell? (En el texto del convenio debera hacerse
contar la fecha de la autorizacidn).

¢ Se ha sido suscrito por el 6rgano competente de la entidad?
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS) \\\\\\

4.2.b.- CONVENIO CON ENTIDAD COLABORADORA PARA LA GESTION DE SUBVENCIONES (2/2) | Si/NO | FECHA/DATO | OBSERVACIONES

éSe ha inscrito en el Registro de Convenios de la Generalitat?

Una vez finalizada la vigencia del convenio y en el plazo maximo de tres meses, éla
entidad ha emitido un certificado sobre la conformidad respecto a la ejecucién y

liquidacién del mismo?

Fecha: Firma:

Realizado por:

Fecha: Firma:

Revisado por:
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ANEXO l11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS)

YR
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Entidad: N2 Expediente:
Linea de subvencion: Importe:
Denominacion:
4.2.c.- CONVENIO-CONCESION SUBVENCIONES NOMINATIVAS Si/NO | FECHA/DATO | OBSERVACIONES
¢El convenio recoge el contenido minimo reglamentariamente previsto (art. 11
Decreto 176/2014)?
¢Consta el informe justificativo de la necesidad y oportunidad del convenio?
¢Consta el informe del Registro de Convenios de la Generalitat?
e En caso de informe desfavorable, ise ha incorporado al expediente y
remitido al Registro un informe sobre las razones que justifican la
inexistencia de duplicidades con convenios en vigor o con otros proyectos de
convenio en tramitacién?
éConsta el informe de la Abogacia General de la Generalitat?
éConsta la memoria econdmica suscrita por el érgano competente de la
entidad?
éConsta el informe de la Intervencion General de la Generalitat?
éConsta el informe justificativo de la no aplicacion del articulo 107.1 del TFUE y
de la no sujecion de la ayuda a la politica de la competencia de la UE?
En este caso, ése ha remitido el proyecto de convenio ayuda junto con los
anexos | y Il del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre del Consell, a la
direccién general competente en materia de coordinacién y control de ayudas
publicas de la Generalitat?
En el caso de ayudas que cumplen los requisitos del art. 107,1 TFUE, ayudas que
se acogen a algun reglamento de minimis y ayudas cofinanciadas con fondos UE,
éexiste informe preceptivo y vinculante de la direccidon general competente en
materia de coordinacion y control de ayudas publicas de la Generalitat sobre la
adecuacion y compatibilidad con la normativa de la UE sobre competencia?
éConsta la autorizacidn del Consell?
(En el texto del convenio deberd hacerse contar la fecha de la autorizacion).
¢ Se ha sido suscrito el convenio por el érgano competente de la entidad?
éSe ha inscrito en el Registro de Convenios de la Generalitat?
Una vez finalizada la vigencia del convenio y en el plazo maximo de tres meses,
éla entidad ha emitido un certificado sobre la conformidad respecto a la
ejecucion y liquidacién del mismo?
Realizado por: Fecha: Firma:
Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO l11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS)

YR

Entidad: N? Expediente:
Linea de subvencién: Importe:
Denominacion: Procedimiento concesion:

4.2.d.- SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR CONSORCIOS Y UNIVERSIDADES (1/2) [LGS]

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

¢éLa finalidad de la subvencidn es el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social o la promocién de una finalidad publica?

éLa subvencion tiene relacién directa con el objeto de la actividad contenido en la
norma de creacion o en los estatutos de la entidad?

élas ayudas han sido concedidas por el érgano competente de acuerdo con los
estatutos de la entidad?

¢Han contado con la existencia de crédito adecuado y suficiente?

¢Se ha aprobado el gasto necesario por el érgano competente para ello?

éSe han definido con precision y sin ambigledades a los beneficiarios de la
subvencién?

Para el reconocimiento de la condicién de beneficiario, ése ha tenido en cuenta los
requisitos exigidos en el articulo 13 LGS?

¢Se ha sujetado a los beneficiarios al cumplimiento de las obligaciones previstas en el
art. 14 LGS?

Concesion en régimen de concurrencia competitiva

e Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, ése han aprobado las
bases reguladoras de la ayuda y han sido publicadas?

e iLas bases aprobadas regulan el contenido minimo exigido por la normativa
basica?

e (Definicion del objeto de la subvencion; requisitos que deben reunir los
beneficiarios; diario oficial en el que se publicard el extracto de la convocatoria;
forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes; procedimiento de
concesion; criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion y, en su caso,
ponderacion de los mismos; drganos competentes para la ordenacion, instruccion y
resolucion del procedimiento y el plazo de notificacion de la resolucion).

e iSe ha previsto en las bases reguladoras la utilizacidon de la figura de "entidad
colaboradora"?

- En caso afirmativo, éidicha entidad ha sido seleccionada previamente
mediante un procedimiento sometido a los principios de publicidad,
concurrencia, igualdad y no discriminacion (entidades colaboradoras que sean
personas sujetas a derecho privado) o, en su caso, conforme los preceptos del
TRLCSP?

- ¢Se ha formalizado un convenio de colaboracién con dicha entidad donde se
han regulado las condiciones y obligaciones asumidas por ésta?

- ¢El convenio suscrito prevé el contenido minimo legalmente exigido?

o (Definicion del objeto de la colaboracion y de la entidad colaboradora,
identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a
ser gestionadas por la entidad colaboradora, plazo de duracién del convenio y
compensacion econdmica que, en su caso, se fije a favor de la entidad
colaboradora).
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS) \\\\\\

4.2.d.- SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR CONSORCIOS Y UNIVERSIDADES (2/2) [LGS] | SI/NO | FECHA/DATO | OBSERVACIONES

- ¢El convenio ha sido suscrito por el érgano fijado en los estatutos o su norma
de creacién?

- ¢Se ha inscrito en el Registro de Convenios de la Generalitat? (No aplica a
universidades)

¢ iSe han comparado las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacién
entre las mismas de acuerdo con los criterios fijados en las bases y en la
convocatoria, adjudicandose las ayudas a aquellas solicitudes con mayor
valoracién?:

- No se ha fijado un orden de prelacion porque asi se ha previsto en las bases
reguladoras para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente para atender a todas las solicitudes.

- Al estar previsto en las bases reguladoras, se ha procedido al prorrateo, entre
los beneficiarios de la subvencién, del importe global maximo destinado a las
subvenciones.

Concesion directa

e iLa subvencidon concedida de forma directa se encuadra en uno de los supuestos
previstos en el articulo 22.2 LGS?

¢ En el caso de subvenciones nominativamente previstas en el presupuesto, ésu
dotacién presupuestaria y el beneficiario aparecen determinados en los estados de
gasto del presupuesto?

e ;En el convenio/resolucion de concesidn queda expresamente determinado el
objeto de la subvencidn y éste es congruente con la clasificacion funcional y
econdmica del correspondiente crédito presupuestario?

e (El convenio se ha suscrito por el érgano fijado en los estatutos o norma de
creacion?

e iSe ha inscrito el convenio en el Registro de Convenios de la Generalitat? (No
aplica a universidades).

é¢Se ha remitido, por conducto de la IGGV, a la BDSN informacidon sobre las
convocatorias y resoluciones de concesidn recaidas?

éConsta en el expediente la justificacion presentada por los beneficiarios en formay
plazo?

éLos gastos justificados cumplen los requisitos para tener la condicion de
subvencionables?

éSe han llevado a cabo actuaciones de comprobacién de la subvencidn y seguimiento
adecuadas?

En su caso, ¢se ha procedido a tramitar el correspondiente procedimiento de reintegro
de las cantidades percibidas en los supuestos y por los sujetos obligados que se
determinan en la normativa estatal basica para los consorcios y supletoria para
universidades?

Realizado por: Fecha: Firma:

Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO l11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS)

YR

Entidad: N2 Expediente:

Procedimiento concesion: Importe:

Denominacion:

4.2.e.- ENTREGAS DINERARIAS SIN CONTRAPRESTACION (1/2)

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

Publicidad, transparencia y concurrencia

Con caracter previo a la concesién, ¢se han publicado las correspondientes bases y/o
convocatorias?

¢El procedimiento de concesién ha promovido una concurrencia efectiva y coherente
con la importancia del proceso de concesién de la ayuda?

Tras la concesidn, ¢se han publicado las ayudas concedidas (convocatoria de la que
proceden, cuantia, finalidad) para conocimiento publico del manejo de los fondos
publicos y al objeto de posibles impugnaciones por los interesados?

¢Se ha dado tramite de audiencia y/o se ha permitido el acceso del expediente a los
interesados?

Objetividad, igualdad y no discriminacién

¢Todos aquellos sujetos que reunian los requisitos previamente fijados por la entidad
(bases, convocatoria) han podido solicitar la ayuda?

¢Las bases/convocatorias han reflejado, en su caso, que las personas, categorias o
grupos de personas que se encuentren en una misma situacidén, obtengan idéntico
tratamiento, salvo que exista una justificacion objetiva y razonable que permita un
trato distinto, y esa diferencia de trato sea proporcionada en relacién con la finalidad
perseguida y los medios empleados?

éSe han constituido 6rganos colegiados para la valoracién de las solicitudes
presentadas?

¢éSe han fijado criterios objetivos de concesion con caracter previo?

éSe ha precisado la ponderacion relativa de cada criterio de valoracién con caracter
previo?:

e En caso contrario, ése ha considerado que todos los criterios tienen el mismo
peso relativo?

En caso de que el procedimiento de concesion se haya articulado en varias fases, ése
ha indicado previamente los criterios de valoracién aplicables en cada una de ellas, asi
como el umbral minimo exigido para acceder a la siguiente fase?

éSe ha motivado adecuadamente la resolucidn de concesidn de estas ayudas?

Eficacia y eficiencia

¢éSe ha definido un procedimiento de justificacidn de la ayuda concedida?

éEste procedimiento es adecuado atendiendo a las caracteristicas de los beneficiarios,
naturaleza de la actividad a desarrollar por éstos e importe de la ayuda?

é¢Comprende dicho procedimiento tanto la justificacién de la realizacién de la actividad
subvencionada como su coste econédmico?
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ANEXO I11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS) \\\\\\

4.2.e.- ENTREGAS DINERARIAS SIN CONTRAPRESTACION (2/2) Si/NO | FECHA/DATO | OBSERVACIONES

élas actuaciones de seguimiento y control de la entidad han sido suficientes y
adecuadas para verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion, la realidad de los gastos y pagos justificados y su relacién directa con la
actividad financiada?

éEstas actuaciones han sido suficientes y adecuadas para verificar la realidad de los
resultados obtenidos o el grado de cumplimiento del proyecto o actividad para la que
se entregd la ayuda?

Deber de informacion

éHa suministrado la entidad la informacién prevista en el art. 20 LGS a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) por conducto de la IGGV?

(Datos identificativos del destinatario de la entrega, el importe y la fecha de los pagos
realizados, motivo de la misma, devoluciones producidas)

Otras comprobaciones

En el caso de que la entrega se haya realizado en virtud de convenio, ése ha cumplido
con los requisitos y tramites previstos en el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell?

(Para consorcios, sociedades mercantiles y fundaciones, bdsicamente articulos 4, 8 y
15).

¢Ha cumplido con el tramite previsto en el Decreto 128/2017, de 29 de septiembre,
del Consell? (No aplica a universidades).

[Informe de la direccion general competente en materia de coordinacion y control de
ayudas publicas concedidas por la Generalitat o, en su caso, remision del proyecto del
instrumento juridico de concesion junto con los anexos | y Il de este decreto a esta

direccion general]

Realizado por: Fecha: Firma:

Revisado por: Fecha: Firma:
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ANEXO l11.-PROGRAMAS TRABAJO (AYUDAS CONCEDIDAS)

4.3.- OTROS GASTOS REALIZADOS EN VIRTUD DE CONVENIO

Entidad: N¢ Expediente:

Procedimiento concesidn: Importe:

Denominacion:

4.3.- OTROS GASTOS REALIZADOS EN VIRTUD DE CONVENIO

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

En base a la informacion certificada por la entidad y al gasto que se realice en
virtud de ese convenio, la IGGV valorara su fiscalizacidon, a través de la
determinacion de una MUESTRA, siempre y cuando la naturaleza del gasto
realizado no haya sido objeto de fiscalizacion en otro apartado de la estructura

del informe (personal, contratacién, etc.).

Las verificaciones a realizar se concretaran por la IGGV en funcién de la
informacion certificada si bien, en cualquier caso, se verificara la adecuacién de
la tramitacion llevada a cabo por la entidad de acuerdo con la regulacién
contenida en el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se
regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Realizado por: Fecha:

Firma:

Revisado por: Fecha:
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (ENDEUDAMIENTO Y OTRAS MODALIDADES DE FINANCION)

5.- Cumplimiento de la normativa aplicable en materia de endeudamiento y otras modalidades de
financiacién:
Objetivo del area
Los trabajos de auditoria tendran como finalidad verificar el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 88 de la Ley 1/2015, el articulo 50 de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, y su disposicidn adicional
octava, asi como, en su caso, lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre,
del Consell.
Los sub-objetivos del area seran:

5.1.- Conocimiento del drea de trabajo.

5.2.- Operaciones de endeudamiento

5.3.- Acuerdos de colaboracién con entidades financieras.
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (ENDEUDAMIENTO Y OTRAS MODALIDADES DE FINANCION)

5.2.- OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO.

Entidad:

N2 Expediente:

Procedimiento concesion:

Importe:

Denominacion:

5.2.- OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO

Si/NO

FECHA/DATO

OBSERVACIONES

Se verificaran los siguientes extremos:

e Las operaciones de endeudamiento se han suscrito después de que la
Comision Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos Econdmicos haya

fijado los limites de endeudamiento de la entidad para 2018.

e Las operaciones formalizadas se han ajustado a los limites y requisitos
aprobados por la Comisién Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos

Econdmicos.

e Dichas operaciones se han destinado a la finalidad para la que fueron

inicialmente autorizadas.

Realizado por:

Revisado por:
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ANEXO Ill.-PROGRAMAS TRABAJO (ENDEUDAMIENTO Y OTRAS MODALIDADES DE FINANCION)

5.3.-ACUERDOS DE COLABORACION CON ENTIDADES FINANCIERAS.

Entidad: N¢ Expediente:

Procedimiento concesidn: Importe:

Denominacion:

5.3.- ACUERDOS DE COLABORACION CON ENTIDADES FINANCIERAS Si/NO | FECHA/DATO | OBSERVACIONES

Se verificard el cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional octava
de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre:
e La entidad ha contado con el informe preceptivo y vinculante del 6rgano
de nivel directivo o superior de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico que tenga asignadas las competencias en materia de tesoreria
para los acuerdos de colaboracién que ha suscrito con entidades financieras.

Realizado por: Fecha: Firma:

Revisado por: Fecha: Firma:
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GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d’Hisenda
i Model Econdmic
INTERVENCION GENERAL

Ciudad Administrativa 9 de Octubre
C/ de la Democracia, 77, Edificio B2

46018 VALENCIA

RESOLUCION DE LA INTERVENCION GENERAL DE LA GENERALITAT POR LA QUE SE APRUEBA EL
PLAN DE AUDITORIAS DEL SECTOR PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2019 (CUENTAS ANUALES 2018)

La Intervencion General de la Generalitat, al amparo de lo dispuesto en los articulos 92 y siguientes de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en
adelante Ley 1/2015), ejerce el control interno de la gestién econdmica y financiera del sector publico de la

Generalitat, con plena autonomia respecto de las autoridades y demas entidades cuya gestién controla.

En materia de auditoria publica, es la Intervencién General quien ostenta las competencias de control;
en virtud de ello y conforme lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 1/2015, se ha elaborado el Plan de
Auditorias para el afio 2019, que constituye el marco de planificacién y programacién de las actividades a

desarrollar en este ambito por la Intervencidon General de la Generalitat durante el afio 2019.

No obstante, la planificacion de las actuaciones de control y la organizacién del trabajo de auditoria
aconsejan anticipar la aprobacion de este Plan, con el objeto de dar cobertura al inicio de los trabajos de
auditoria antes de la finalizacion del ejercicio objeto de control (2018); todo ello en consideracién de que
resulta conveniente dar comienzo ciertas actuaciones de comprobacién con el propédsito de mejorar el plazo de

entrega de los informes.

El plan se estructura en torno a la clasificacion del sector publico de la Generalitat contemplada por el
articulo 2 de la Ley 1/2015, asi como las distintas modalidades que puede adoptar la auditoria publica,
conforme el articulo 119.3 de la Ley 1/2015. De tal forma que se delimita, en primer lugar el aspecto subjetivo
del Plan, concretando los Entes del sector Publico objeto de control y, a continuacién, la vertiente objetiva o
material del Plan, especificando por modalidad de Auditoria (regularidad contable, cumplimiento, operativa) las

Entidades auditadas.

Para la ejecucion del citado Plan, la Intervencidon General, en aplicacidon de la previsién contenida en la
disposicién adicional primera de la Ley 1/2015, cuenta con la colaboracidon de empresas privadas de auditoria
en virtud de los expedientes de contratacion CNMY14/INTGE/32, CNMY16/INTGE/35, CNMY17/INTGE/31 y
CNMY18/INTGE/04. Esta colaboracion se ajusta, en todo caso y por disposicion legal, a las normas e
instrucciones que determine la Intervencion General quien, ademas, en el ejercicio de sus funciones de control,
podra acceder y recabar los papeles de trabajo y documentacién soporte de las auditorias llevadas a cabo, asi

como efectuar los controles de calidad que estime oportunos.

Las actuaciones se realizardan a través de medios electrénicos, informaticos y telematicos. Los

resultados se reflejaran en informes escritos en formato digital (pdf) y firmados electrénicamente. En el caso de

Pag.-1-

CSV:2VLD9ZQR-UUGX13E2-5)EIDATG  URL de validaci 6n: hitps:/www. tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=2V L D9ZQR-UUGX 13E2-5JEIDATG

CSV:EE8IA28K-ZKISGBR5-45CIKFT7  URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EE8SI A 28K -ZK | SGBR5-45CI K FT7



informes de auditoria de regularidad contable de sociedades mercantiles se emitira, ademads, una copia en

formato papel a efectos de su presentacién en el Registro Mercantil.

La estructura y contenido de los informes de auditoria de cumplimiento y de auditoria operativa se
ajustard al modelo aprobado por Resolucién de 29 de marzo de 2017, de la Intervenciéon General de la
Generalitat “por la que se dictan instrucciones en relacion con el ejercicio del control financiero permanente”.
Los informes de auditoria de regularidad contable se ajustardn a las norma técnica sobre los informes de
cuentas anuales emitidos por la Intervencidon General de la Administracion del Estado aprobado por Resolucién
de 11 de noviembre de 2013, excepto los de auditoria de cuentas anuales de las sociedades mercantiles que se

adaptaran a los modelos que establezca el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Los informes de regularidad contable se publicaran en la web de la Intervencién General junto con las
cuentas anuales de la Entidad integradas en la cuenta general de la Generalitat conforme sefiala el articulo 135
de la Ley 1/2015. Asimismo, seran publicados, de igual forma, los dictdmenes ejecutivos correspondientes a los
informes de las auditorias de cumplimiento y las autorias operativas. Todo ello sin perjuicio de la publicaciéon en

el Portal de Transparencia de la Generalitat.

Los destinatarios de los informes serdn: la persona titular del organismo o entidad controlada, la
persona titular de la Conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de hacienda y la titular de la
Conselleria de la que dependa o a la que esté adscrita el drgano o entidad controlada. Aquellas Entidades que
cuenten con consejo de administracidon u otro érgano de direccidn colegiado similar o con comité de auditoria,
deberan remitir a los mismos los informes de auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, los informes de auditoria de
cuentas anuales se rendiran en todo caso a la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana junto con las

cuentas anuales.

Por su parte, en aplicacion del articulo 96.2 de la Ley 1/2015, la Intervencidon General de la Generalitat
presentard al Consell, a través de la persona titular de la Conselleria competente en materia de hacienda, un

informe general con los resultados mas significativos de la ejecucién del Plan.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 96 de la

Ley 1/2015, esta Intervencion General

RESUELVE

Primero.- Aprobar el Plan Anual de Auditorias del Sector Publico para 2019 que figura como ANEXO a la

presente resolucién.

Segundo.- Autorizar a la Viceintervenciéon General de Control Financiero y Auditorias para que dicte las
instrucciones que estime oportunas para la ejecuciéon del Plan a efectos de que las empresas privadas de

auditoria adapten su colaboracion al contenido de las mismas.

Tercero.- En caso de insuficiencia de medios disponibles, iniciar los trdmites oportunos para recabar la
colaboracién de empresas privadas de auditoria para la ejecucién de aquellos trabajos previstos en el Plan no
incluidos en los expedientes CNMY14/INTGE/32, CNMY16/INTGE/35, CNMY17/INTGE/31 y CNMY18/INTGE/04.
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Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Portal de Transparencia de la Generalitat en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de

Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

LA INTERVENTORA GENERAL

PROPUESTO POR
EL VICEINTERVENTOR GENERAL |
DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORIAS
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ANEXO

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DEL SECTOR PUBLICO PARA 2019

Ambito Subjetivo

El articulo 119.2 de la Ley 1/2015 dispone que la auditoria publica se ejercera, de acuerdo con lo
previsto en este Plan, sobre todos los érganos y entidades integrantes del sector publico de la
Generalitat, tal y como queda definido en su articulo 3, y sobre los fondos a que se refiere el articulo
2.4 de la misma.

Por otra parte, en virtud de los articulos 81.5 y 82 de la LOU, complementados con las sucesivas leyes
de presupuestos de la Generalitat (articulo 16 de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018), el control financiero de las Universidades
Publicas dependientes de la Generalitat se efectuara mediante auditorias anuales bajo la direccién de
la Intervencidon General de la Generalitat, integrandose en el Plan Anual de Auditorias.

Finalmente, el articulo 30 de la Ley 11/2016, sujeta a la Agencia de Prevencién y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana al control de la Intervencion General de la
Generalitat, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 1/2015.

Definido asi el ambito subjetivo del Plan de Auditorias del Sector Publico, los cambios en el Plan de
2019 —cuentas anuales ejercicio 2018- respecto del Plan precedente son los siguientes:

e Inclusiones:

o Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia. El Decreto Ley 3/2018, de 13
de julio, del Consell, por el que se modifica la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018, establece que durante dicho
ejercicio el control interno de la Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia
se ejercera mediante la modalidad de auditoria publica.

o Parque Empresarial de Sagunto, S.L.: el porcentaje de participacion de la Generalitat
en el capital social de esta mercantil es del 50%, correspondiendo el 50% restante a
la participacién del Estado (INFOINVEST, S.A.)

o Plan Cabanyal Canyamelar, S.A: el porcentaje de participacién de la Generalitat en el
capital social de esta mercantil es del 50%, correspondiendo el 50% restante a la
participacién del Ayuntamiento de Valencia (Sociedad Andénima Municipal
Actuaciones Urbanas de Valencia AUMSA)

La Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y
financiera, y de organizaciéon de la Generalitat modificé el articulo 156 de la Ley
1/2015, determinando que, a partir de su entrada en vigor (01/01/2018), las
sociedades mercantiles de la Generalitat son aquellas en las que la participacion
directa o indirecta en su capital social del Consell o de los entes del sector publico
instrumental sea igual o superior al 50%; a diferencia de la redaccién anterior del
mismo articulo que Unicamente contemplaba su pertenencia al sector publico
instrumental de la Generalitat en el caso de que este porcentaje fuera superior al
50%
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e  Exclusiones:

o Advanced Bioanalythical Services, S.L.U.: |a sociedad esta liquidada, segln consta en
la escritura de disolucién y liquidacién de 2 de noviembre de 2017.

o Consorcio Alicante 2011, 2014 y 2017. Vuelta al Mundo a Vela: su gestién ha sido
asumida por Sociedad Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana, S.A.,

En base a lo anterior, las entidades del sector publico de la Generalitat y universidades publicas
dependientes incluidas en el Plan Anual de Auditorias del Sector Publico para 2019 son las siguientes:

ORGANISMOS AUTONOMOS
¢ Instituto Cartografico Valenciano
¢ Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias
¢ Instituto Valenciano de la Juventud
e Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria

e Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia

ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES
* Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana
¢ Instituto Valenciano de Finanzas
e Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo

e Corporacién Valenciana de Medios de Comunicaciéon

OTRAS ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
¢ Instituto Valenciano de Atencidn Social-Sanitaria
e Instituto Valenciano de Cultura
¢ Instituto Valenciano de Arte Moderno
e Agencia Valenciana del Turisme
e Ente Publico de Saneamiento de Aguas Residuales de la CV
¢ Ente Publico Radiotelevisién Valenciana
* Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva
e Patronato del Misteri d’ Elx
¢ Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
e Agencia Valenciana de la Innovacion

e Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la CV
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SOCIEDADES MERCANTILES

Valenciana d’Aprofitament Energétic de Residus, S.A.

Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. —Grupo VAERSA-

Ciudad de las Artes y de las Ciencias, S.A.

Sociedad Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana, S.A.
Circuito del Motor y Promocién Deportiva, S,A.

Construcciones e Infraestructuras Educativas de la Generalitat Valenciana, S.A.
Ciudad de la Luz, S.A.

Aeropuerto de Castelldn, S.L.

Radiotelevisién Valenciana, S.A.

Sociedad Anénima de Mitjans de Comunicacié de la CV, Unipersonal
Parque Empresarial de Sagunto, S.L.

Plan Cabanyal Canyamelar, S.A

FUNDACIONES PUBLICAS

Fundacién de la C.V. Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo
Fundacién de la C.V. La Luz de las Imagenes

Fundacién de la C.V. para la Investigacién Biomédica, la Docencia y la Cooperacion
Internacional y para el Desarrollo del Hospital Clinico Universitario de Valencia

Fundacién para la Investigacion del Hospital Universitario La Fe de la C.V.

Fundacién Comunidad Valenciana-Regién Europea

Fundacién de la C.V. para la Atencién a las Victimas del Delito

Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana

Fundacién de la Comunidad Valenciana para la Investigacion Agroalimentaria
Fundacidn Instituto Portuario de Estudios y Cooperacidon de la Comunidad Valenciana
Fundacién de la C.V. para el Fomento de los Estudios Superiores

Fundacién para el Fomento de la Investigacion Sanitaria y Biomédica de la C. V.

Fundacién Centro de Estudios Ciudad de la Luz de la Comunitat Valenciana

CONSORCIOS

Consorci de Museos de la Comunitat Valenciana
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon
Consorcio Gestidon del Centro de Artesania de la C.V.
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Consorcio Espacial Valenciano, ValSpace Consortium
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UNIVERSIDADES PUBLICAS
* Universidad de Alicante
¢ Universidad Jaume | de Castellén
* Universidad de Valencia
¢ Universidad Miguel Hernandez de Elche

e Universidad Politécnica de Valencia

Ambito Objetivo

De acuerdo con el articulo 119.1 de la Ley 1/2015, las actuaciones a desarrollar sobre las operaciones
realizadas y cuentas a rendir en el ejercicio 2018 consistiran en la verificacién, realizada con
posterioridad y efectuada de forma sistemdtica, de la actividad econdmico-financiera de las
entidades incluidas en el ambito subjetivo del Plan, mediante la aplicaciéon de los procedimientos de
revisiéon selectivos contenidos en las normas de auditoria e instrucciones que dicte la propia
Intervencion General de la Generalitat. Los trabajos de auditoria adoptardn las modalidades de
auditoria de regularidad contable, auditoria de cumplimiento y auditoria operativa. En funcién del
ambito objetivo del Plan, se distinguen cuatro niveles de actuacion de auditoria publica para 2019:

a) Entidades sujetas a actuaciones de auditoria de regularidad contable:

Ente Publico Radiotelevisidn Valenciana (extincién).
Radiotelevisidon Valenciana, S.A.U. (extincién).

Ciudad de la Luz, S.A.

Fundacién Centro de Estudios Ciudad de la Luz de la CV.
Fundacién de la CV Luz de la Imagenes.

Patronat del Misteri d'Elx.

Fundacién de la CV para la Atencién de las Victimas del Delito.

Fundacidn Instituto Portuario de Estudios y Cooperacién de la CV.

Las actuaciones de auditoria incluidas en el Plan determinaran la emisién de los siguientes informes:

1.
2.

3.

Informe de auditoria de regularidad contable.

Informe especifico sobre el andlisis del posible reintegro de transferencias corrientes y de
capital no aplicadas a su finalidad.

Informe de conclusiones y recomendaciones.

b) Entidades sujetas a actuaciones de auditoria de regularidad contable y auditoria de
cumplimiento:

Construcciones e Infraestructuras Educativas de la Generalitat, S.A.
Sociedad Proyectos Tematicos de la CV, S.A.

Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. —Grupo VAERSA- (*)
Agencia Valenciana de la Innovacién

Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la CV
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Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia

Plan Cabanyal Canyamelar, S.A

Las actuaciones de auditoria incluidas en el Plan determinardn la emisién de los siguientes informes:

1.
2.

3.
4.

Informe de auditoria de regularidad contable.

Informe especifico sobre el analisis del posible reintegro de transferencias corrientes y de
capital no aplicadas a su finalidad.

Informe de auditoria de cumplimiento.

Informe de conclusiones y recomendaciones.

c) Entidades sujetas a actuaciones de auditoria de cumplimiento:

Parque Empresarial de Sagunto, S.L.

Dado que esta sociedad mercantil dispone de un contrato en vigor para la ejecucidon de la
auditoria de cuentas anuales del ejercicio 2018, los trabajos a realizar en el marco de este Plan
Anual adoptardn la modalidad de la auditoria especifica prevista en el articulo 123 de la Ley
1/2015, centrandose en la verificacion de aquellos riesgos del cumplimiento de la legalidad que
se pongan de manifiesto como consecuencia del andlisis del control interno realizado a cada una
de las sociedades.

d) Entidades sujetas a las tres modalidades de auditoria publica.

En este supuesto estaran el resto de entidades incluidas en el Plan no mencionadas en los apartados
a), b) y c). En este caso, las actuaciones de auditoria incluidas en el Plan determinaran la emisién de
los siguientes informes:

1.
2.

4.
5.

Informe de auditoria de regularidad contable.

Informe especifico sobre el andlisis del posible reintegro de transferencias corrientes y de
capital no aplicadas a su finalidad.

Informe de auditoria de cumplimiento.
Informe de auditoria operativa y de gestion.

Informe de conclusiones y recomendaciones.

(*) En el caso de las mercantiles VAERSA y Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A (Grupo VAERSA)
se realizara, ademas, un informe de auditoria de regularidad contable de las cuentas consolidadas.
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