
 

  

NOM DEL 
PROGRAMA 

PROGRAMA EUROPEU D’OCUPACIÓ I INNOVACIÓ SOCIAL (EaSI) 

PROMOTOR UNIÓ EUROPEA 

OBJECTIU 
GENERAL 

1) Reforçar l'adhesió als objectius de la UE i la coordinació de les actuacions en l'àmbit nacional i 
europeu en els àmbits de l'ocupació, els assumptes socials i la inclusió. 

2) Donar suport al desenvolupament de sistemes de protecció social i de polítiques de mercat 
laboral adequats mitjançant el foment del bon govern, l'aprenentatge mutu i la innovació social. 

3) Modernitzar la legislació de la UE i garantir la seua aplicació eficaç. 

4) Promoure la mobilitat geogràfica i potenciar les oportunitats d'ocupació mitjançant el 
desenvolupament d'un mercat de treball obert. 

5) Augmentar la disponibilitat i l'accessibilitat del microfinançament per als grups vulnerables i les 
microempreses, i potenciar l'accés al finançament per a les empreses socials. 

PRESSUPOST 919.469.000 € 

COFINANÇAMENT 80% - 100% 

GRANDÀRIA 
MITJANA DELS 

PROJECTES 

250.000 € 

DESCRIPCIÓ 

El Programa per a l'Ocupació i la Innovació Social (EaSI) és un instrument financer europeu gestionat 
directament per la Comissió Europea (Direcció General d'Ocupació, Assumptes Socials i inclusió) per a 
donar suport a l'ocupació, la política social i la mobilitat laboral en tota la UE. 

EaSI es vertebra sobre tres programes: 

◼ Progress (Programa per a l'ocupació i la solidaritat social), dóna suport al desenvolupament 
i la coordinació de polítiques de la UE en matèria d'ocupació, inclusió social, protecció social, 
condicions de treball, no discriminació i igualtat de gènere. 

◼ EURES (Serveis Europeus d'Ocupació), xarxa de cooperació entre la Comissió Europea i els 
serveis públics d'ocupació dels Estats membres que fomenta la mobilitat dels treballadors. 

◼ Microfinançament i Emprenedoria Social, l'objectiu de la qual és augmentar la disponibilitat 
de microcrèdits individuals per a crear o desenvolupar petites empreses i donar un impuls 
econòmic a empreses socials. 

Cadascun d'aquests programes constitueix un eix separat dins d'un únic programa EaSI. Els eixos són 
altament complementaris, ja que tots persegueixen el mateix objectiu: fomentar l'ocupació, la inclusió 
social i la mobilitat laboral. 

BENEFICIARIS 

Eix PROGRESS: 

• Autoritats nacionals, regionals i locals 

• Els serveis d'ocupació 

• Els organismes especialitzats previstos en la legislació de la Unió 

• Els interlocutors socials 

• Les organitzacions no governamentals 

• Les institucions d'educació superior i els centres d'investigació 



 

  

• Els experts en avaluació i en avaluació d'impacte 

• Els instituts nacionals d'estadística 

• Els mitjans de comunicació 

Eix EURES: 

• Tots els organismes, agents i institucions designats per un Estat membre o per la Comissió 

Eix Microfinançament i Emprenedoria Social: 

• Organismes públics i privats radicats a escala nacional, regional o local que oferisquen 
microfinançament a persones o microempreses i/o finançament a empreses socials 

REGIONS 

➢ Els Estats membres de la UE 

➢ Països de l'Espai Econòmic Europeu (EEE): els 28 països integrants de la UE i els membres de 
l'Associació Europea de Lliure Comerç (AELC): Islàndia, Liechtenstein i Noruega 

➢ Els països candidats (Antiga República Iugoslava de Macedònia, Montenegro, Islàndia, Sèrbia i 
Turquia) i els candidats potencials (Albània, Bòsnia i Hercegovina i Kosovo). 

➢ L'eix EURES està obert a més a Suïssa 

CONSORCI 
En general, únicament els projectes de l'eix PROGRESS han d'estar formats per un consorci de més 
d'una entitat de diversos països de la UE, tal com ve establit en les convocatòries de propostes. 
 

TIPUS D’ACCIONS 

I. L'eix Progress contempla el següent tipus d'accions: 

(a) Recopilació de dades i estadístiques, tenint en compte criteris tant qualitatius com 
quantitatius, així com desenvolupament de metodologies, classificacions, micro simulacions, 
indicadors i referències comunes desglossades, si escau, per sexes i grups d'edat. 

(b) Enquestes, estudis, anàlisis i informes, inclòs el finançament de xarxes d'experts i el 
desenvolupament de coneixements tècnics relacionats amb les seccions temàtiques. 

(c) Avaluacions, incloses les d'impacte, qualitatives i quantitatives efectuades per organismes 
públics o privats. 

(d) Seguiment i avaluació de la transposició i l'aplicació del Dret de la Unió. 

(e) Preparació i aplicació de l'experimentació en política social com a mètode per a assajar i 
avaluar solucions innovadores amb vista a la seua generalització. 

(f) Difusió dels resultats d'aquestes activitats d'anàlisis. 

(g) Intercanvis i difusió de bones pràctiques, enfocaments i experiències innovadores. 

(h) Actes, conferències i seminaris de la Presidència del Consell. 

(i) Formació de professionals jurídics i polítics. 

(j) Elaboració i publicació de guies, informes i material educatiu. 

(k) Activitats d'informació i comunicació. 

(l) Desenvolupament i manteniment dels sistemes d'informació a fi d'intercanviar i difondre 



 

  

informació sobre la política i la legislació de la Unió, i sobre el mercat de treball. 

(m) Suport a les despeses de funcionament de les principals xarxes a escala de la Unió les 
activitats de la qual es referisquen i contribuïsquen als objectius de l'eix «Progress». 

(n) Reforç de les capacitats de les administracions nacionals i serveis especialitzats 
responsables de la promoció de la mobilitat geogràfica designats pels Estats membres i els 
proveïdors de microcrèdits. 

(o) Suport a l'organització de grups de treball de funcionaris nacionals per a controlar l'aplicació 
de la legislació de la Unió. 

(p) Manteniment a la creació de xarxes i cooperació entre organismes especialitzats i altres parts 
interessades pertinents, autoritats nacionals, regionals i locals, i serveis d'ocupació a escala 
europea. 

(q) Suport al finançament d'observatoris a escala europea, incloses les seccions temàtiques 
principals. 

(r) Intercanvi de personal entre administracions nacionals. 

II. L'eix EURES contempla el següent tipus d'accions: 

(a) Desenvolupament d'activitats de les associacions transfrontereres d'EURES quan ho 
sol·liciten els serveis territorialment responsables de les regions limítrofes. 

(b) Prestació de serveis d'informació, assessorament, col·locació i contractació de treballadors 
transfronterers. 

(c) Desenvolupament de la plataforma digital multilingüe per a la compensació de les ofertes i 
les demandes d'ocupació. 

(d) Desenvolupament de plans de mobilitat específics, prèvia convocatòria de propostes, per a 
cobrir vacants quan s'hagen detectat manques del mercat de treball o per a ajudar a 
treballadors amb predisposició a la mobilitat, per exemple els joves. 

(e) Aprenentatge mutu entre els agents d'EURES i la formació dels assessors d'EURES, 
inclosos els assessors de les associacions transfrontereres d'EURES. 

(f) Activitats d'informació i comunicació per a donar a conéixer els avantatges de la mobilitat 
geogràfica i laboral en general, i les activitats i serveis d'EURES. 

III. L'eix Microfinançament i Emprenedoria Social desenvolupa accions de suport al 
microfinançament i a les empreses socials, inclosa la creació de capacitat institucional. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

Els objectius específics de l'eix Progress són: 

(1) Obtindre i difondre coneixements analítics comparatius d'alta qualitat a fi de garantir que les 
polítiques de la Unió en els seus àmbits es basen en dades concretes solvents i siguen pertinents 
per a les necessitats, els reptes i les condicions que es donen en els diferents Estats membres i 
en els altres països participants en el programa. 

(2) Facilitar un intercanvi d'informació eficaç i integrador, l'aprenentatge mutu i el diàleg. 

(3) Proporcionar suport financer per a assajar innovacions de les polítiques socials i del mercat de 



 

  

treball. 

(4) Proporcionar a les organitzacions de la Unió i nacionals suport financer per a incrementar la seua 
capacitat de desenvolupar, promoure i donar suport a l'aplicació dels instruments i polítiques de 
la UE. 

Els objectius específics de l'eix EURES són: 

(1) Garantir que les ofertes i les demandes d'ocupació i tota la informació i l'assessorament 
corresponents, així com tota la informació relacionada, com la relativa a les condicions de vida i 
treball, siguen transparents per als sol·licitants potencials i els ocupadors respectivament. 

(2) Donar suport a la prestació dels serveis d'EURES per a la contractació i la col·locació de 
treballadors en un lloc de treball de qualitat i sostenible a través de la compensació d'ofertes i 
demandes d'ocupació. 

Els objectius específics de l'eix Microfinançament i Emprenedoria Social són: 

(1) Augmentar l'accés al microfinançament i la seua disponibilitat per a: 

i. Les persones vulnerables que hagen perdut o es troben en risc de perdre el seu lloc de 
treball o que tinguen dificultats per a incorporar-se o reincorporar-se al mercat de treball, o 
que estiguen en risc o situació d'exclusió social, i que es troben en posició de desavantatge 
en relació amb l'accés al mercat tradicional del crèdit i que desitgen crear o desenvolupar les 
seues pròpies microempreses. 

ii. Microempreses, tant en fase inicial com de desenvolupament, especialment aquelles que 
empren a les persones esmentades en l'incís i. 

(2) Reforçar la capacitat institucional dels proveïdors de microcrèdits. 

(3) Donar suport al desenvolupament del mercat d'inversió social i facilitar l'accés al finançament per 
a les empreses socials oferint capital, cuasicapital, instruments de préstec i subvencions per un 
total de fins a 500.000 euros disponibles per a les empreses socials que, o bé tinguen un volum 
de negocis anual inferior a 30 milions d'euros o que el seu balanç general anual no supere els 
30 milions d'euros, i que no siguen empreses d'inversió col·lectiva. 

EXEMPLE A LA 
COMUNITAT 

VALENCIANA 

Projecte: Connectant persones amb habilitats ecològiques 

 

 

❖ Convocatòria: Convocatòria EaSi 2014 

❖ Descripció: Implementació de capacitats dels professionals del sector construcció per a 
aconseguir un model de construcció més ecològic i amb major ocupabilitat 

❖ Països participants: Dinamarca, Lituània, Polònia y Espanya 

❖ Líder: Pacte Territorial per l’Ocupació a la Ribera (València) 

❖ Beneficiaris espanyols: Institut Valencià de l’Edificació (Comunitat Valenciana) 

❖ Duració del Projecte: octubre de 2014 – març de 2016 

❖ Pressupost total (UE): 363.778 € 

 

ENLLAÇ AL 
PROGRAMA 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=es 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=es


 

  

CONTACTES 

Comissió Europea: 

Direcció General d'Ocupació, Assumptes Socials i Inclusió: European Commission – DG EMPL/B.1 
DG Employment, Social, Affairs and Inclusion, J-54 01/004 B – 1049 Brussel·les, Bèlgica, E-mail: empl-
vp-social-dialogue@ec.europa.eu 

Autoritat Nacional: Ministeri de Treball i Immigració: 

María José Arias Fernández: Coordinadora Nacional EURES Espanya. Cap d'Àrea d'Orientació 
Professional i Programes Internacionals. Subdirecció General de Polítiques Actives d'Ocupació. Servei 
Públic d'Ocupació Estatal. Comtessa de Venadito, 9. 28027 Madrid. Telèfon: 34 915859949. E-mail: 
maria-jose.arias@sepe.es 
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