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2.VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL
REGLAMENTO (UE) NO 1303/2013]

2.1. Informacién clave sobre la ejecucién del programa operativo en el afio de que se
trate, incluida informacidn sobre los instrumentos financieros, con relacién a los
datos financieros y sobre indicadores.

El Programa Operativo del FSE para la C.V. se aprob¢ el 17/12/2015, con un coste
total programado de 354.816.766 € y una ayuda de 177.408.383 (cofinanciacion del
50%).

En fecha 3/03/16 se cre6 el comité de seguimiento del P.O. (con su reglamento
interno), y se aprobaron los criterios de seleccion de operaciones.

Ademas, durante el afio 2016 se aprob6 por procedimiento escrito la Estrategia de
Comunicacidn del Programa Operativo y el Informe de Ejecucién Anual
correspondiente a las anualidades 2014 y 2015 (en junio).

Se han desarrollado los sistemas de gestion y control que han dado como resultado la
firma del acuerdo de atribucién de funciones desde la Autoridad de Gestion a la D.G.
de Financiacion y Fondos Europeos, siendo nombrada Organismo Intermedio del
mismo el pasado 8/03/17.

La propia DG de FFE ha contratado al personal necesario para hacer efectiva su
asistencia técnica, y ha procedido a su formacion y coordinacién. Igualmente se ha
distribuido el importe de la asistencia técnica entre los 6rganos gestores con mayor
necesidad y carga de gestion.

Asi mismo, se han desplegado acciones de formacién (en materia de evaluacion,
indicadores y costes simplificados) y coordinacion entre los drganos gestores,
resolviendo dudas y asentando las bases de una correcta gestion (con una difusion de
los nuevos conceptos y procedimientos en relacion con el renovado marco regulador)
y del control de incidencias administrativas y antifraude.

El Ol ha disefiado y desarrollado el aplicativo ARI para la recoleccién de todos los
indicadores de los 6rganos gestores segun los estandares establecidos por la comision.
La aplicacion esta operativa desde el 7/6/2017.

También se han definido conceptualmente las operaciones y proyectos a desplegar y
se ha puesto todo el empefio posible en consolidar el conocimiento necesario para el
despliegue de los costes simplificados. A fecha de hoy los costes simplificados ya
estan siendo ampliamente aplicados.

Ademas, se esta realizando un importante esfuerzo por parte del Ol para articular los
sistemas informaticos de tal manera que faciliten una gestion, seguimiento y control
del programa de forma &gil, operativa y fiable.

Es importante destacar que los cuadros 6 y 7 no recogen ninguna informacién, dado
que a 31/12/16 no habia Ol designado y por lo tanto no se habia seleccionado
formalmente ninguna operacion. No obstante, en el documento anexo Il se incluye un
cuadro de seguimiento financiero de importes ejecutados de las anualidades 2014 a




2016 con cargo al programa y un cuadro con las personas participantes acumuladas de
los afios 2014 a 2016.

Como visién general del estado de ejecucidn, respecto a la anualidad 2016, se puede
esquematizar en los siguientes datos relacionados con las operaciones ejecutadas
cuyas Solicitudes de Financiacion han sido presentadas en tiempo y forma, si bien
no han sido formalmente seleccionadas en dicha anualidad, al no estar designado el
ol.

El importe acumulado desde el inicio del PO es de 16.344.006 euros, con una
participacion en total de 30.123 personas (47,39% mujeres) si bien hay que tener en
cuenta que 15.209 son alumnos de FP que a 31 de diciembre de 2016 alin no habian
acabado el curso por lo que que no figuran en los cuadros de indicadores.

Esta cifra supone una ejecucion del 4,61% del total programado.
Consta de 24 actuaciones, incluyendo las de asistencia técnica.

La ejecucion (Coste Total, pagado) en el afio 2016 alcanza la cifra de 15.691.080 de
euros.

La ejecucion durante 2016 por ejes se reparte de la siguiente manera :

Eje 1 OT 8 “Promover la sostenibilidad en el empleo y facilitar la movilidad laboral:
2.785.489 euros, (17,75% del total ejecutado en 2016).

Eje 2 OT 9: “Promover la inclusion social y la lucha contra la pobreza”
349.006 euros (2,22% del total ejecutado en 2016)

Eje 3 OT 10: “Invertir en educacién, formacion, desarrollo de capacidades y el
aprendizaje permanente:

11.665.058 euros (74,34% del total ejecutado en 2016).
Eje 8 Asistencia: 891.527 euros (5,68% del total ejecutado en 2016).

Durante 2016 han participado en las actuaciones del PO un total de 25.600 personas
de las que el 46,88 % han sido mujeres. Se incluyen 15.209 que no figuran en los
cuadros de indicadores dado que el proyecto no finalizé en 2016.

El SERVEF es el principal gestor de las actuaciones del PO con un 40,53% del total
programado. Durante el afio 2016 tan solo se han iniciado dos operaciones de las
programadas, ya que la actividad principal ha sido dirigida a la organizacion y
desarrollo de las operaciones aprobadas, a la puesta en marcha de los mecanismos de
actuacion y a la adopcioén de las medidas necesarias para el cumplimiento de los
requisitos de verificacion y control que el Programa Operativo requiere.

Otro gestor de importancia es la DG de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial. Su dotacién programada supone un 32,74% del total programado.
Durante el afio 2016 se han iniciado operaciones por valor de 10,438 millones de
euros (pagados). Es importante resaltar que esta DG no ha incluido el curso escolar
2015-2016 debido a ajustes en la consolidacién de los sistemas de gestion y control




relacionados con la metodologia de costes simplificados (si bien cada curso escolar
suponen un montante de cerca de 28 millones de €).

El resto de los 6rganos gestores han iniciado el despliegue de sus actuaciones, aunque
la capacidad de absorcién de fondos es menor:

e La AVT, con sus actuaciones de formacion para el sector turistico han
ejecutado y pagadol'6 M.€

La DG Inclusion social esta ejecutando (pendiente de pago) por valor de 0,71
M.€

La DGFFE ha ejecutado y pagado 1,13 M€

La DG Universidades ha ejecutado y pagado 1,77 M.€

El IVIA por valor de 0,097 M.€

INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y DE RESULTADOS

En global, los indicadores de los proyectos finalizados en 2016 se han recogido
aunque, dado el desarrollo de la aplicacion ARI, estan pendientes de su registro.
Desde el O.1.se entiende que el sistema sera solido y fidedigno, si bien los resultados
se veran después de este informe anual, ya que ARI ha iniciado su fase de produccion
en junio de 2017.

Por ese motivo, mientras que el total general para cada una de las prioridades de
inversion puede contener un numero elevado de participantes, los indicadores de
productividad que se presentan en este informe anual estan a cero excepto en la P.1.
10.2.

En los siguientes informes anuales se completarén los datos con carécter retroactivo.

La misma circunstancia aplica respecto a los indicadores de resultados.




3. APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ES

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo
sostenible y de calidad y
de la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

IMPORTE EJECUTADO: 2.785.489 €
8.1.2 Formacion para el empleo en el sector turistico-Formacion Ocupacional)

Los cursos de la red de Centros de Turismo para desempleados tienen como objetivo la obtencion de un
certificado de profesionalidad. Se han formado un total de 6.105 alumnos en el afio 2016 (53,36% mujeres), un
importante impacto cuantitativo.

8.1.3 Ayudas para la contratacion de personal investigador en formacion en fase postdoctoral por parte de
Universidades y Centros de Investigacion

En el afio 2015 se publica la convocatoria para la formacion de personal investigador doctor para desarrollar un
proyecto de investigacion durante un periodo de 24 meses. Han participado en esta actuacion un total de 43
personas (51,16% mujeres).

8.1.4 Practicas laborales de jovenes en Europa- Programa Eurodisea

En 2016 24 jovenes de Europa han realizado practicas laborales en empresas de la CV durante 5 meses. Las
empresas han recibido una subvencion para cubrir los costes salariales de 24 jévenes que iniciaron las practicas,
14 mujeres y 10 hombres. Ello les ha permitido mejorar sus competencias profesionales, el conocimiento del
espafiol y su curriculum.

El valor afiadido para la regién es la reciprocidad en la contratacion de jovenes valencianos en Europa con una
elevada tasa de retorno.

8.5.1 Formacion de especializacion y reciclaje para profesionales del sector turistico-Formacién Continua

El objetivo es la profesionalizacion, capacitacion y reciclaje continuo de los recursos humanos del sector turistico

valenciano. Los cursos de formacion continua facilitan la cualificacion de los profesionales del sector. Durante el
afio 2016 se han formado un total de 3.711 personas (51,26% mujeres), un importante impacto cuantitativo.

2A

Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma
de discriminacién en
regiones mas desarrolladas

IMPORTE EJECUTADO: 349.006 €
9.1.1 Itinerarios integrados de insercidn sociolaboral dirigidos a personas en situacion de especial vulnerabilidad

Son subvenciones dirigidas al desarrollo de itinerarios integrados para la insercion sociolaboral de personas en
situacién o riesgo de exclusion social.
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ID | Eje prioritario Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos
con tasa de cofinanciacion | Se subvencionan 11 proyectos de Entidades del Tercer Sector y 15 de Entidades Locales. 10 Entidades del tercer
del 50% del FSE sector y 2 Entidades Locales han iniciado sus actuaciones en 2016.
En cuanto a las corporaciones locales, las exigencias impuestas por la convocatoria y la dificultad encontrada en
poner en marcha esos procedimientos, ha llevado a que la contratacion de personal se haya demorado hasta el mes
de enero de 2017. Aun asi todas han iniciado las actividades previas necesarias para la implementacion del
proyecto.
Las actividades que deben contemplar los itinerarios son:
* Acogida y diagndstico sociolaboral individualizado.
* Disefio y desarrollo del itinerario individualizado.
» Acompafiamiento.
* Practicas de aprendizaje e insercion en empresas.
Los objetivos de esta actuacion son potenciar la empleabilidad de los colectivos vulnerables que, por sus
caracteristicas personales y de entorno, presentan un elevado indice de exclusion social. Se han beneficiado de
esta actuacion un total de 318 personas (66% mujeres).
Esta actuacion tiene un importante impacto cuantitativo.
9.1.2 Ayudas a la contratacion laboral de desempleados con especiales dificultades de insercion laboral en
empresas y entidades privadas (SERVEF-Empleo y Formacién)
La ejecucion de esta actuacion ha supuesto el incentivo a la contratacion estable de 56 personas, (42% mujeres).
3A Inversién en educacion, IMPORTE EJECUTADO: 11.665.058 €

formacion y mejora de las
competencias
profesionales y el
aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

10.2.1 Becas de formacion y especializacion en diferentes areas del sector agroalimentario

Durante el 2016 han puesto en marcha 6 becas convocadas por resolucion de 1/04/15. La duracion de la beca es
de 3 afios. EI 50% son mujeres.

10.2.1 Contratacion de personal investigador predoctoral

Se publica durante el afio 2015 la contratacion laboral de personal investigador en formacion de caracter
predoctoral, por una duracion de hasta 36 meses, en los centros de investigacion de la CV. Han sido contratados
128 personas, de las que 66 son mujeres. (51,56%)

10.4.1 FP de Grado Medio y Superior
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ID | Eje prioritario Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas

significativos y medidas adoptadas para resolverlos
Promueve el desarrollo de la FP. Han participado un total de 118 Institutos de ESO con 15.209 alumnos (42,75%
mujeres). No se contabilizan en los cuadros de indicadores debido a que el curso finaliza en el afio 2017.
De esos alumnos, se ha becado a 213 estudiantes para realizar el moédulo de FCT en paises de la UE, de manera
completa (400 h.) o parcial (100 h.). Esta actuacién tiene un importante impacto cuantitativo.
10.4.3 Implantacion de la FP Dual.
Se han realizado cursos de formacidn para el personal instructor designado por las empresas para tutorizar e
instruir al alumnado de FP Dual.
Los cursos con una duracion de 20 horas y 30 participantes en cada uno. En total 39 cursos y 863 plazas. No se
contabilizan en los cuadros de indicadores debido a que el indicador de productividad son los alumnos de FP Dual
y no los instructores.
10.4.3 Foro de Oportunidades
Se trata de realizar encuentros entre colectivos relacionados con la FP para el intercambio de necesidades,
oportunidades de empleo, etc. y potenciar asi la FP dual.
Se han realizado 3 foros.

8A Asistencia técnica para IMPORTE EJECUTADO: 891.527 €

regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 50%

AT-1 Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion
DG Financiacién y Fondos Europeos

Se han realizado labores formativas y reuniones de coordinacion con los gestores, definicion de operaciones y
proyectos, elaboracién de los sistemas de gestion y control, del modelo de solicitud de financiacion y del DECA,
gestion de riesgos y cumplimentacion de la matriz de riesgos ex-ante del Organismo Intermedio, implementacion
y desarrollo del aplicativo informatico de seguimiento y certificacion (SOFIA) y del repositorio de indicadores
(ARI), elaboracién del informe final de ejecucion del PO FSE 2007-13 y cierre del periodo anterior.

También el desarrollo y puesta en marcha de procedimientos de gestion operativa, gestion de riesgos y aprobacion
de costes simplificados.

Trabajos de gestion relacionados con las altas de operaciones y con la aprobacién de CS.
Se han realizado 56 visitas in situ de verificacion.

Se ha repartido la asistencia técnica.

SERVEF DG Planificacion y Coordinacion.
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Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

- Puesta en marcha de la aplicacién informatica COPPRA para el control de la asistencia en las distintas acciones
del P.O. que lo requirieran.

- Estudio y elaboracion de diferentes métodos de costes simplificados, en especial del BECU del personal
participante en las labores de asistencia técnica.

- Elaboracion y puesta en marcha de cuestionarios de recogida online de los indicadores de acciones, asi como
edicion de contenidos divulgativos del P.O. en la pagina web del SERVEF.

- Demaés actividades de organizacion, seguimiento y control.
DG Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

Los gastos de gestion derivados corresponden a tres puestos de trabajo del periodo desde mayo a diciembre de
2016.




3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n°® 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversién

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracidn y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversién y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

89,94%

90,46%

89,38%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

24,55%

26,88%

21,98%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO05

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CR08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

11
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversién

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracidn y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 228.107,00 118.420,00 109.687,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 19.678,00 10.204,00 9.474,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COoo08 de més de 54 afios de edad, Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) 0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO20 | namero de proyectos total 0 Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 | namero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | nuimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 8.230,00 6.172,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

namero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

namero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C022

namero de proyectos destinados a las
administraciones ptblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C023

ndmero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

2.058,00

0,00
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Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversién

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracidn y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

ID Indicador

Categoria de regién

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ID Indicador

Categoria de region

2015

2014

Total Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones méas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversién

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

48,40%

48,40%

48,40%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO05

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversién

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 2.186,00 1.401,00 785,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COoo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COoo08 de més de 54 afios de edad, Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) 0 educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO019 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total 0 Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
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ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 | namero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | nuimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
C019 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C020

namero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C021

namero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C022

ndmero de proyectos destinados a las
administraciones ptblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C023

namero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversién

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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ID Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mas desarrolladas NUmero 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones méas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversién

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

CO05 empleado, incluso por
cuenta propia

Relacion

70,00%

70,00%

70,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO05

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversién

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 52,00 33,00 19,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 70.507,00 35.923,00 34.584,00 2.380,00 1.335,00 1.045,00 0,03 0,04 0,03 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 147,00 102,00 45,00 0,00 0,00 0,00
C007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 209,00 134,00 75,00 0,00 0,00 0,00
COoo08 de més de 54 afios de edad, Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 862,00 518,00 344,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 844,00 501,00 343,00 0,00 0,00 0,00
3) 0 educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 726,00 349,00 377,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 136,00 73,00 63,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total 0 Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
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ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 | namero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 6.143,00 3.711,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 52,00 33,00 19,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 2.380,00 1.335,00 1.045,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 147,00 102,00 4500 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 209,00 134,00 75,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 862,00 518,00 344,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 844,00 501,00 343,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 726,00 349,00 377,00 0,00 0,00 0,00
COo12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 136,00 73,00 63,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
C019 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C020

namero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C021

namero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C022

ndmero de proyectos destinados a las
administraciones ptblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C023

namero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

2.432,00

0,00
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Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversién

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

ID Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres



Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversién

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoriade region |Indicador comin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referenciay el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas COO01 desempleado, incluso de Relacion 29,29% 33,13% 24,99% 0,00 0,00 0,00 0,00
larga duracion

0,00

CRO05

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO05

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversién

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 14.128,00 7.156,00 6.972,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Més desarrolladas 3.297,00 1.615,00 1.682,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COoo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COoo08 de més de 54 afios de edad, Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) 0 educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO019 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total 0 Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
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ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 | namero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | nuimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 374,00 374,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
C019 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C020

namero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C021

namero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C022

ndmero de proyectos destinados a las
administraciones ptblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C023

namero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversién

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

ID Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres



Eje prioritario

3A - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversién

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversién y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

CO11 con ensefianza terciaria
(CINE5a8)

Relacion

77,57%

78,15%

76,84%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO05

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

Eje prioritario

3A - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversién

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 12,00 4,00 8,00 3,00 1,00 2,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 138,00 68,00 70,00 130,00 63,00 67,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 17,00 7,00 10,00 1,00 1,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 8,00 4,00 4,00 1,00 1,00 0,00
COoo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COoo08 de més de 54 afios de edad, Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) 0 educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 12.451,00 5.914,00 6.537,00 167,00 79,00 88,00 0,01 0,01 0,01 134,00 65,00 69,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 7,00 4,00 3,00 1,00 0,00 1,00
trabajo
CO13 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36

ES



ES

37

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO20 | namero de proyectos total 0 Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 | namero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | nuimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 167,00 134,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 16,00 6,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 33,00 14,00 19,00 0,00 0,00 0,00
COo12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

namero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

namero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C022

namero de proyectos destinados a las
administraciones ptblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C023

ndmero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

33,00

0,00
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Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

Eje prioritario

3A - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversién

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

ID Indicador

Categoria de regién

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ID Indicador

Categoria de region

2015

2014

Total Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversién

10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion y formacién profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacién de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de
sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversién y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

82,07%

79,39%

85,47%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

Indicador comudn de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referenciay el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO05

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacidn, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO06

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR08

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

Eje prioritario

3A - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversién

10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacidon y formacién profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de

cualificaciones, la adaptacién de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de
sistemas duales y de formacion de aprendices

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COoo08 de més de 54 afios de edad, Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO009 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 19.800,00 11.088,00 8.712,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 37.500,00 21.000,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) 0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 | participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total 0 Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 | namero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | nuimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
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CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
C019 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Co21 nimero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones ptblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias y Mas desarrolladas 0,00 0,00
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
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Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

Eje prioritario

3A - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversién

10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion y formacién profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacién de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusidon de
sistemas duales y de formacion de aprendices

ID Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E030 NUmero de alumnos en FP Dual Mas desarrolladas NUmero 13.636,00 8.045,00 5.591,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E049 Nimero de visitas a empresas y Mas desarrolladas Numero 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
centros educativos
E050 NUmero de foros realizados Mas desarrolladas NUmero 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E052 NUmero de evaluaciones de la FP Mas desarrolladas Numero 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DUAL
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E030 NUmero de alumnos en FP Dual Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E049 Nimero de visitas a empresas y Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
centros educativos
E050 NUmero de foros realizados Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E052 NUmero de evaluaciones de la FP Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DUAL
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes parael FSE y la IEJ

ES

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres




Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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ID Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaiones in situ NUmero 800,00 56,00 0,00 0,00 0,07 56,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones NUmero 4,00 1,00 0,00 0,00 0,25 1,00 0,00 0,00
AT28 Acciones de planificacion y Numero 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
evaluacion relacionadas con la
comunicacion
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaiones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT28 Acciones de planificacion y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
evaluacion relacionadas con la
comunicacion
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

ATOEL1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de
error minimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

ID Indicador Categoria Unidad | Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida | como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR16 Porcentaje de visitas Relacién Relacién 8,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%
sobre el terreno de
operaciones en
ejecucion
ID Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR16 Porcentaje de visitas % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

sobre el terreno de
operaciones en
ejecucion
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

ATOE? - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

ID Indicador Categoria Unidad | Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida | como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 80,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas que son
atendidas
ID Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas que son
atendidas
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

ATOES3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

ID Indicador Categoria Unidad | Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida | como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del Relacién Relacién 50,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
colectivo del PO que
conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campafias
ID Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
colectivo del PO que
conoce las

actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campafias
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Cuadro 3B: Numero de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo multiple a tales empresas

Indicador

NUmero de empresas
apoyadas por el PO, sin
contar los apoyos
maltiples

ES
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Cuadro 5: Informacidn sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

ES

Eje Ind ID Indicator Unidad de Fund [Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women
prioritar | type medida
io
1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Maés desarrolladas 0,00
1A o CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 52,00 33,00 19,00 0,00 0,00 0,00
de larga duracién
2A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Maés desarrolladas 0,00
2A o CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de larga duracién
3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Maés desarrolladas 0,00
3A o CO10 |con educacion Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secundaria baja
(CINE 3) o educacion
postsecundaria (CINE
4)
Eje Ind ID Indicator Unidad de Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
priorita | type medida
rio
1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Maés desarrolladas 0,00 0,00
1A o CO01 | desempleado, incluso | Number FSE Mas desarrolladas 52,00 0,00
de larga duracién
2A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Maés desarrolladas 0,00 0,00
2A (6] CO01 | desempleado, incluso | Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
de larga duracién
3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Maés desarrolladas 0,00 0,00
3A o CO10 | con educacion Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
secundaria baja
(CINE3)o
educacion
postsecundaria
(CINE 4)
Ind ID Indicator Unidad de Fund [Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women
Eje type medida
prioritar
io
1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Maés desarrolladas 12.631.374 103.220.656,00
1A o CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 28.182 14.082 14.099 230.293,00 119.570,00 110.723,00
de larga duracién
2A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Maés desarrolladas 12.465.479 101.865.000,00
2A o CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 1729 876 853 14.128,00 7.156,00 6.972,00
de larga duracién
3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Maés desarrolladas 16.588.119 135.554.256,00
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Final target (2023) men

Final target (2023) women

ES

Ind ID Indicator Unidad de Fund [Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total
Eje type medida
prioritar
io
3A o CO10 |con educacion Number FSE Mas desarrolladas 6.849 3.835 3.014 37.500,00 21.000,00 16.500,00

secundaria baja
(CINE 3) o educacion
postsecundaria (CINE
4)
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo para la transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste Proporcién de la Coste publico Gasto Proporcién de la NUmero de
prioritari region calculo cofinanciacion subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable dotacion total operaciones
o} total de las cubierta por las las operaciones total declarado por cubierta por el seleccionadas
operaciones operaciones seleccionadas para los beneficiarios a gasto
seleccionadas para seleccionadas la ayuda la autoridad de subvencionable
la ayuda gestion declarado por los
beneficiarios
1A FSE Maés Total 103.220.656,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
2A FSE Més Total 101.865.000,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
3A FSE Més Total 135.554.256,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
8A FSE Més Total 14.176.854,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
Total FSE Mas 354.816.766,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
Total 354.816.766,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
general



Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion [articulo 112,
apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n° 1304/2013]

Eje prioritario Caracteristicas del gasto Dimensiones de categorizacion Datos financieros
Fondo Categoria de Campo de Formade Dimensién Mecanismo de Dimensién del Tema Dimensién Dimensién de Coste Coste publico Gasto total Namero de
region intervencion financiacion territorial entrega objetivo secundario del econémica localizacién subvencionable | subvencionable | subvencionable operaciones
territorial tematico FSE total de las de las declarado por seleccionadas

operaciones operaciones los beneficiarios
seleccionadas seleccionadas ala autoridad
paralaayuda paralaayuda de gestion

1A FSE Mas 102 0,00 0,00 0,00 0

desarrolladas

1A FSE Mas 104
desarrolladas

1A FSE Mas 106
desarrolladas

2A FSE Mas 109 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

3A FSE Mas 116 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

3A FSE Mas 118
desarrolladas

8A FSE Mas 121 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

8A FSE Mas 122
desarrolladas

8A FSE Mas 123
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacién de la financiacion cruzada

ES

1 2 3 4 5 6

Utilizacion de la financiacion | Eje Importe de la ayuda Porcentaje de la Gastos Porcentaje de la

cruzada prioritario | de la UE que se prevé | asignacion financiera | subvencionables asignacion financiera
utilizar para la total de la UE al eje utilizados en el marco | total al eje prioritario
financiacién cruzada | prioritario (%) de la financiacién (%) (5/asignacion
sobre la base de (3/asignacion cruzada declarados financiera total al eje
operaciones financiera total al eje | por el beneficiario a la | prioritario*100)
seleccionadas (en prioritario*100) autoridad de gestion
EUR) (en EUR)

Costes subvencionables con 1A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con 2A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con 3A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con 8A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE
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Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesion en el marco del objetivo de inversién en
crecimiento y empleo)

1 2 3 4 5
Eje Importe de la ayuda que se Porcentaje de la asignacion Gastos subvencionables Porcentaje de la asignacion
prioritario prevé utilizar para financiera total al eje realizados en operaciones financiera total al eje

operaciones ejecutadas fuera
de la zona del programa sobre
la base de operaciones
seleccionadas (en EUR)

prioritario (%) (3/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)

ejecutadas fuera de la zona
del programa declarados por
el beneficiario a la autoridad
de gestion (en EUR)

prioritario (%) (5/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)

ES
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

ES

Importe de los gastos en que se
prevé incurrir fuera de la Union en
el marco de los objetivos
tematicos 8 y 10 y sobre la base de
operaciones seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucién de la
Unidén y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (1/
asignacion financiera total

(contribucion de la Union 'y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con
cargo a varios fondos * 100)

Gastos subvencionables realizados
fuera de la Union declarados por el
beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucién de la
Unidn y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (3 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union'y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con
cargo a varios fondos * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicién durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

La primera evaluacién del PO FSE 2014-20 de la CV evalua el periodo de ejecucion
2014-16 y se limita a los proyectos finalizados a fecha 31/12/2016. Ello explica el bajo
indice de ejecucion.

Estrategia del Programa. Las conclusiones abordan 3 criterios: complementariedad,
coherencia interna y coherencia externa.

Se destaca que existe una adecuada alineacion entre la l6gica de intervencién de cada
uno de los ejes con la estrategia prevista y los resultados o cambios esperados.

Analisis de los indicadores socioecondmicos mas influyentes en la programacion del
PO: en general, el contexto socioecondmico que determind o condiciond la estrategia
prevista mantiene niveles muy similares a los descritos durante la elaboracién del PO.
Sin embargo, pese a que en el caso del OT 9 se ha establecido una estrategia y se ha
definido un cambio esperado acorde con los dogmas de este eje, se considera que este
eje presenta un diagndstico asociado débil que no permite alinear los retos con la
estrategia prevista.

Evolucion de la implementacion y resultados del PO.

A la fecha de elaboracion del informe, no es posible emitir elementos de juicio sobre la
evolucion del PO en materia de i.resultado dado que, aunque se han recogido los
indicadores, no ha sido posible registrarlos y tratarlos porque la aplicacion ARI no
estaba implantada.

Se analiza la eficacia (% del objetivo alcanzado respecto del previsto) del indicador
financiero (coste de las operaciones) y del indicador fisico (n.° participantes); asi como
la eficiencia (coste unitario real por participante respecto al previsto).

Los objetivos previstos se han obtenido proporcionalmente, en funcion del tiempo
transcurrido, respecto al objetivo final (3 afios sobre 10). Este enfoque establece unos
valores de referencia excesivamente elevados a final del 2016, dado el retraso en el
despegue del PO, por lo que entendemos que no refleja adecuadamente el esfuerzo
realizado, ya que el periodo analizado, en general, se ha utilizado en el disefio y la
consolidacion de los procedimientos de gestion y en la adquisicion de la necesaria
formacion polifacética.

Eficacia

OT 8. Grado de eficacia de los i. productividad: nos encontramos con el mencionado
déficit de informacion sobre los valores acumulados hasta 31/12/16. Se han considerado
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el indicador de Desempleados, incluidos los de larga duracion PI 8.1y el indicador
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia Pl 8.5.

Por lo indicado, se puede concluir que se producen unos resultados en materia de
eficacia de los i.productividad menor de la esperada.

Sin embargo, ha de ser interpretado con cautela, ya que la obtencién de este resultado se
debe a que el SERVEF, que agrupan una parte importante de la dotacion financiera, no
ha podido cuantificar su contribucidn a los i. de productividad.

Conclusion: en general los indicadores propios de este OT previstos en el PO, para el
caso concreto del beneficiario DG Universidades, no recogen en su totalidad la
potencialidad del colectivo al que van dirigidos, para lo que seria necesario una revision
para ampliarlos.

OT 9: Los niveles de eficacia de los i. productividad son menores a los previstos.

Existe una diferencia entre la evolucion de los distintos gestores: en el caso SERVEF-
Empleo la evidencia apunta a una capacidad limitada para alcanzar las previsiones
integras previstas por una respuesta muy inferior a la deseada en la contratacion estable
de desempleados con dificultades, asi como a la no elegibilidad a posteriori,
determinada por la Comisién, de una actuacion que inicialmente tenia previstos altos
niveles de ejecucion (contratacion de desempleados por entidades locales). Los
esfuerzos realizados no se han correspondido con la respuesta de las empresas.

OT 10. P1 10.2: valores bajos de eficacia, mientras que en la Pl 10.4 es muy superior al
previsto. No obstante, en la P.I. 10.4, los valores también han de enjuiciarse con cautela,
ya que no todos los indicadores implicados han podido ser valorados y la ejecucion de
las operaciones esta desajustada respecto a lo previsto (la potencialidad es muy
superior); incluso teniendo en cuenta que la DGFPYERE ha optado por no incluir el
curso escolar 15-16.

Marco de Rendimiento

Al estar directamente relacionado con el grado de ejecucion, los resultados son bajos, si
bien el despliegue de las operaciones en 2017 da un panorama optimista, previendo
alcanzar con holgura los objetivos previstos a 31/12/18.

OT 8: El i.financiero y i.fisico presentan un grado de eficacia bajo. Causa: retraso en la
implementacién de las actuaciones del Eje, concentradas ademas en beneficiarios que
no han finalizado su ejecucion en la anualidad 2016.

- OT 9. El i.financiero y i.fisico presentan un grado de eficacia bajo. Las conclusiones
alcanzadas en el eje anterior son de traslacion directa a este eje.

- OT 10. El unico eje que muestra unos valores positivos en materia de eficacia de los
indicadores. En ambos indicadores el grado de eficacia es muy alto, pero
particularmente el i. fisico presenta valores mucho més positivos de los esperados.
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Eficiencia. No se han identificado elementos distorsionadores que deriven en un
distanciamiento respecto a lo previsto. No obstante, la cuantificacion de los resultados
son valores poco aproximados y no permiten emitir valoraciones o recomendaciones al
respecto.

Principios horizontales y cambio climético. Conclusiones:

- Partenariado y gobernanza multinivel:

-La implementacion del PO ha estado influenciado por varios elementos clave:

e Cambio del marco regulador que ha derivado en la necesidad de un proceso
natural de aprendizaje y puesta en marcha de multitud de nuevos procedimientos
y métodos de trabajo.

e Desarrollo en contexto de crisis econdmica y restriccion presupuestaria
importante que dificulta la puesta en marcha de las operaciones.

e Elevadas dosis de rotacion y movilidad (que ha ido en detrimento de una
ejecucion armoniosa y fluida) y elevada tasa de nuevo personal que se incorpora
a finales de 2015 e incluso durante 2016, que ha requerido un esfuerzo
formativo.

e La propia aprobacion tardia del PO y el retraso en la definicion de elementos
determinantes (nombramiento del Ol, aprobacidn tardia de la orden de gastos
subvencionables, criterios de seleccidn), y otros factores, externos a la
competencia de las personas responsables de la ejecucion del PO, han
dificultado considerablemente una puesta en marcha e implementacién mas
fluida del PO.

La estructura orgénica interna constituida en el momento de la presente
evaluacion, presenta una distribucion adecuada para la puesta en marcha del PO.

Publicidad y comunicacion: se estan llevando a cabo las actividades descritas
en su manual elaborado adhoc.

Igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion:

- La configuracién de un sistema de indicadores desagregados por sexo permiten
realizar un seguimiento atendiendo a las distintas particularidades entre hombres
y mujeres y otros grupos beneficiarios del PO.

- EI PO aborda convenientemente este principio con la integracion de
actuaciones expresas que favorecen la integracion de este principio, destacan las
actuaciones programadas en PI 9.1 que van dirigidas especificamente a personas
que se encuentran en situacién o riesgo de exclusion social.

Desarrollo Sostenible. Principio abordado convenientemente en el PO. Se
destacan:
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Las acciones formativas de la AVT, dirigidas a profesionales del sector turistico,
incluyen un mddulo de sensibilizacion medioambiental.

Las becas de especializacion y formacion, dirigidas a personal investigador en el
sector agroalimentario, del IVIA contienen aspectos relacionados con la
investigacion de la reduccién de emisiones de carbono, adaptacion al cambio
climético, uso eficaz de los recursos, sostenibilidad medioambiental, etc. Las
personas becarias formadas en el IVIA han adquirido conocimientos en materia
agraria que también contendran dichos aspectos.

Cambio climatico. Las conclusiones estan vinculadas directamente con las
extraidas en el principio de desarrollo sostenible.

Integracion de la innovacion social y la cooperacion transnacional: se
concluye que se trata de un aspecto con una incorporacion transversal en su
integridad.

Recomendaciones:

R.1: Revisar y actualizar permanentemente la situacién socioeconémica y
contextual de la region.

R.2: Disponer de los sistemas informéticos vinculados al PO en la mayor
brevedad posible. NOTA del Ol: Ya se esta siguiendo dicha recomendacion.

R.3.

OT8. Eficacia i.productividad: se recomienda revisar en profundidad los
mecanismos para la gestion de las actuaciones y articular los medios necesarios
para permitir un mayor grado de avance de las operaciones. NOTA DEL Ol: Ya
se esté siguiendo dicha recomendacion..

OT9. Prioridad maxima: revision de las partidas presupuestarias destinadas
principalmente a SERVEF-Empleo, y valorar la capacidad de asumir tales
importes. NOTA DEL Ol: En la actualidad en proceso de revision del importe
de las actuaciones del PO.

OT10. Realizar una revision econémica en profundidad de aquellas actuaciones
que hayan cubierto practicamente los objetivos marcados para todo el periodo de
programacion, concretamente del servicio de politica cientifica, y valorar la
posibilidad de incrementar su dotacion financiera para el resto del periodo.
NOTA DEL Ol: idem.

Marco de Rendimiento. Prestar atencién a la evolucién de las actuaciones y de
la gestion de los beneficiarios del Objetivo tematico 8 y 9 en cuyos casos se
hayan identificado fuertes desviaciones frente a lo previsto.
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R.4. Implementacion de los principios horizontales: seguir identificando y
desarrollando actuaciones especificas en esta materia para dar cobertura
convenientemente a los mismos. Concretamente se insta a:

-Generar, en la medida de lo posible estructuras sélidas y permanentes de
personal. NOTA DEL OIl: el Ol es plenamente consciente de la problemética y
ya esta tramitando las modificaciones necesarias.

Es preciso programar sesiones formativas asi como disefiar un mecanismo de
trasferencia de conocimiento. NOTA DEL OlI: Las sesiones formativas se estan
realizando desde el inicio del PO.

-Valorar la posibilidad de introducir actuaciones dirigidas a mitigar las
desigualdades entre hombres y mujeres. NOTA DEL Ol: Es un principio
trasnversal que se tiene en cuenta en todas las operaciones.

R.5. Continuar incidiendo en un tipo de actuaciones que permitan identificar elementos
innovadores en pro de contribuir a la innovacion social y la cooperacién transnacional.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA'Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Ne 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Las principales cuestiones que han afectado al rendimiento y ejecucion del Programa
Operativo han sido las siguientes:

Tardia aprobacion del mismo (17.12.2015). Este retraso en la aprobacion del PO ha
condicionado también otros elementos vinculados con el mismo, como la definicién y
aprobacidn de los criterios de seleccidn de operaciones, (que fueron aprobados en el
Comité de constitucion del Comité de Seguimiento, el 3.3.2016), la definicion de los
costes simplificados, indefinicion sobre el método para llevar a cabo la verificacion
administrativa asi como retraso en la publicacion de la Orden Ministerial de gastos
subvencionables para FSE que fue publicada en diciembre de 2016.

Solapamiento de periodos de programacion: Durante el afio 2015 la practica totalidad de
los 6rganos gestores estaban finalizando sus acciones dentro del Programa Operativo
2007-2013, motivo por el que esa anualidad queda practicamente a cero.

Otros factores que han concurrido en el tardio arranque del PO han sido, basicamente
centrados en el cambio del marco regulatorio:

e el profundo cambio en los sistemas de disefio y aprobacion de las operaciones.

e la obligatoriedad de aplicacion de costes simplificados en determinados casos.

¢ el nombramiento como organismo intermedio (8/3/2017), tras la presentacion y
aprobacidn de los sistemas de gestion y control.

e la no disposicién de aplicativo informatico para recoger la informacion de tipo
cuantitativo (ejecucién financiera) y cualitativo (indicadores de realizacion fisica
y de resultados, y realizar las oportunas solicitudes de reembolso.

e los nuevos procedimientos de gestion y control puestos en marcha (solicitud de
financiacion, prevencion, deteccién y correccién del riesgo, solicitud de
reembolso etc.) con el fin de mejorar, simplificar y reducir las tasas de error y
fraude, aumentando la eficacia y eficiencia de las actuaciones del PO que han
conllevado la existencia de un trabajo previo de elaboracion y validacion de los
sistemas y procedimientos mas amplio y exhaustivo de lo habitual.

e Por Gltimo, y muy importante, la region sufre una fuerte restriccion
presupuestaria en términos generales, lo que ha producido una sensibilizacion
extrema entre todos los agentes implicados en la gestion que ha dado lugar a
priorizar la prudencia en la puesta en marcha de las operaciones, que en algunos
casos ha podido alargar el propio proceso de inicio de las actuaciones, con el
objetivo de que la gestion del Programa no derive en un déficit (extra) para la
region.

Para dar respuesta a las dificultades expuestas y con el fin de aumentar el
rendimiento, eficacia y eficiencia del Programa Operativo se han puesto en marcha
diferentes acciones:
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-Se ha potenciado la capacidad administrativa del Organismo intermedio (OI) con el
incremento del nimero de técnicos de 9 a 14 personas dedicadas al Programa Operativo
FSE Regional, incluyendo a 3 personas dedicadas al Programa Operativo de Empleo
Juvenil, y la creacion de un nuevo servicio de Analisis, ordenacion y apoyo técnico a los
procedimientos de los Programas Operativos, con una dotacién adicional de personas.

El Servicio de Verificacion también tendréa un refuerzo de personal.

- Se ha potenciado la utilizacion por parte de los organismos gestores de los costes
simplificados.

- En linea con las propuestas de la Comision Europea y teniendo en cuenta la
importancia que tiene para la gestion del FSE el mantenimiento de la reputacion y la
confianza en las autoridades publicas, este Ol se fija como objetivo la generacién de
procedimientos y acciones eficaces contra el fraude, que sean proporcionales a los
posibles riesgos, en términos de costes de implementacion.

- Realizacién de evaluaciones intermedias con el objetivo de mejorar la calidad en la
ejecucion y el disefio de los programas, y determinar los efectos de los mismos en
relacion con las metas de la estrategia de la Union para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador.

Se ha indicado a los organismos gestores como corregir las deficiencias puestas de
manifiesto en el programa operativo anterior, como la no certificacion de las ayudas al
empleo hasta el cumplimiento del plazo de mantenimiento previsto en las rdenes de
convocatoria, y se ha coordinado la puesta en marcha de la opcion de costes
simplificados por los gestores.

- En relacion con refuerzo de la organizacion y recursos humanos se ha repartido la AT
entre los OO.GG. con una gestion mas intensa, dotandolos con hasta 17 personas.

A estos efectos, se ha elaborado un método de simplificacion para el calculo de los
costes de personal de Asistencia Técnica, cuya aprobacion es inminente.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando,
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7.RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del pablico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS PARA

CUMPLIR LAS CONDICIONES EXANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

ES

Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

ES

Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION
CONJUNTOS (ARTICULO 101, LETRAH), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto ccl Estado del gran | Inversiones totales Costes Notificacion Fecha de Inicio previsto | Fecha prevista | Eje prioritario / prioridad | Estado actual | Estado de Principales resultados Fecha de firma del | Observaciones
proyecto subvencionables | prevista/ fecha | acuerdo técito / | de la ejecucion | de conclusion | de inversion de realizacion: | realizacion actual: primer contrato de
totales de presentacion [ aprobacion por | (afio, trimestre) progreso progreso fisico, fase trabajo

la Comision financiero (% | de ejecucion
de gastos principal del
certificados a la | proyecto
Comision
frente a los
gastos
subvencionable
s totales)
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2.  Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accién conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

Titulo del PAC CCl Fase de Total de costes | Ayuda publica total | Contribucion del Eje Tipode PAC | Presentacion | Inicio Conclusion Principales productos y | Importe total | Observaciones
ejecucion del | subvencionabl PO al PAC prioritario [prevista] ala | [previsto] de la | [prevista] resultados de gastos
PAC es Comision ejecucion subvencionabl
es certificados
ala Comision
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTICULOS 50,
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacién de la Parte Ay logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

En el eje 1 A se han ejecutado actuaciones por los siguientes gestores:

TOTALEJE 1 2.785.489
ORGANO GESTOR O.E. Ejecutado (C.T.-Fase T)
SERVEF Insercion 08.1.1 0
SERVEF Formacion 08.1.2 0
Turismo 08.1.2 1.331.465
Universidades 08.1.3 637.202
DGFFE 08.1.4 550.581

IVF 08.3.1 0
SERVEF Insercion 08.3.1 0
Turismo 08.5.1 266.242

* La Agencia Valenciana de Turismo con la actuacion 8.1.2 “Formacion para el
empleo en el sector turistico.”

La Agéncia Valenciana del Turisme cuenta con una Red de Centros de Turismo donde
desarrolla acciones de profesionalizacion, capacitacion y reciclaje continuo de los
recursos humanos del sector turistico valenciano, ofreciendo una formacién adecuada en
parametros de calidad y excelencia.

Los cursos de formacion van dirigidos a facilitar la cualificacion de los profesionales del
sector y que fomenten la empleabilidad, haciendo especial hincapié en aquellos cursos
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orientados a la obtencién de una certificacion profesional como estrategia necesaria para
una adecuada insercion laboral en empresas del sector de la hosteleria y el turismo,
dotando a los beneficiarios de la cualificacion requerida para la obtencion de los
certificados de la familia profesional de hosteleria y turismo que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad aprobados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
vigentes, tanto de nivel basico como medio y superior."

Los cursos estan homologados por el SERVEF y permiten acreditar la capacitacion para
el desarrollo de una actividad laboral con significacion para el empleo, configurando un
perfil profesional de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos en materia de eficacia reflejan una evolucion satisfactoria ya
que no se sefiala ninguna dificultad adicional. Ademas, presenta un elevado grado de
demanda en términos generales por lo que todo apunta a que se alcanzaran sin ningin
problema los hitos previstos.

* La actuacion de la DG Universidad, Investigacion y Ciencia: 8.1.3 “Ayudas para la
contratacion de personal investigador en formacién en fase postdoctoral por parte de
Universidades y Centros de Investigacion”.

En el afio 2016 se ha publicado la convocatoria de concurrencia competitiva para la
concesién de ayudas para la formacion de personal investigador doctor para desarrollar
un proyecto de investigacion de colaboracion con una universidad o centro de
investigacion durante un periodo de 24 meses.

Los resultados obtenidos, como se describen en el informe de evaluacién, sobrepasan
considerablemente las previsiones realizadas. De 40 becas previstas para todo el periodo
se ha concedido en esta anualidad un nimero superior (43).

En este sentido parece que los indicadores previstos estan basados en historicos (2009-
2013) y se considera que no se ajustan a la potencialidad de esta operacion. Es por ello
que practicamente, una vez finalice la anualidad de 2017, se agotaréa el presupuesto
previsto para la ejecucion de estas actuaciones. Por lo tanto en este caso concreto seria
conveniente revisar los hitos y valorar la posibilidad de incorporar un nuevo indicador
mas alineado con las capacidades actuales.

* La actuacion de la DG Financiacion y Fondos Europeos : 8.1.4 “ Practicas
laborales de jovenes en Europa” (Programa Eurodisea) cuenta con una larga tradicion en
los programas operativos de la Comunidad Valenciana.

La actuacién ha permitido que, en 2016, 24 jovenes de la UE hayan realizado practicas
laborales en empresas de la CV durante 5 meses. Las empresas han recibido una
subvencidn para cubrir los costes salariales de los jévenes, quienes mejoran sus
competencias profesionales e idiomas y su adecuacion al mercado de trabajo.

Como contrapartida, 24 jévenes valencianos han realizado practicas laborales en
empresas de la Union Europea en el afio 2016, obteniendo unos rendimientos
equivalentes.

Han participado en esta actuacion un total de 43 personas (51,16% mujeres).

Los valores de eficacia estan considerablemente alineados con los hitos previstos. No se
preve ninguna dificultad que limite la consecucion de los objetivos e impida conseguir
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un elevado grado de eficacia. De momento, el grado de eficacia como se pone de
manifiesto en el informe de evaluacién de 2017 esta rozando el 50% (eficacia media).

* La actuacion de formacién continua para profesionales del sector turistico”
(Agencia Valenciana de Turismo): 8.5.1 “Formacion de especializacién y reciclaje
para profesionales del sector turistico.”

La formacion a través de estos cursos, de duracion relativamente corta, persigue la
profesionalizacion, capacitacion y reciclaje continuo de los recursos humanos del sector
turistico valenciano.

Se han formado un total de 5.713 personas (58,7% mujeres).

Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacién en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

En el eje 2 se han ejecutado actuaciones por los siquientes gestores:

TOTAL EJE 2 349.006
ORGANO GESTOR O.E. Ejecutado (C.T.-Fase T)
Inclusion 09.1.1 0
SERVEF Formacion 09.1.2 349.006

* DG Inclusién Social la actuacién 9.1.1 “Itinerarios integrados de insercion
sociolaboral dirigidos a personas en situacion de especial vulnerabilidad”

2 Entidades Locales han iniciado sus actuaciones en 2016, asi como 10 Entidades del
tercer sector. En este caso la mayoria ya estaban llevando a cabo acciones, lo que les ha
facilitado la implementacién del nuevo proyecto, habiendo finalizado el ejercicio 2016
desarrollando las actividades de acogida, diagndstico, y desarrollo del itinerario
individualizado. Las obligaciones de pago adquiridas ascienden a 703.000 €, pero no se
incluyen en el informe por no estar los proyectos finalizados (duran mas de un afio),
aunque si que incluyen los indicadores, al tener el proyecto una duracién superior a 18
meses.

En cuanto a las corporaciones locales, las exigencias impuestas por la convocatoria y la
dificultad encontrada en poner en marcha esos procedimientos, ha llevado a que la
contratacion de personal se haya demorado hasta el mes de enero de 2017. Aun asi todas
han iniciado las actividades previas necesarias para la implementacién del proyecto.

Las actividades que deben contemplar los itinerarios son:

80

ES



* Acogida y diagndstico socio-laboral individualizado.
* Disefio y desarrollo del itinerario individualizado.

» Acompafiamiento.

* Practicas de aprendizaje e insercion en empresas.

Con esta actuacion se pretende potenciar la empleabilidad de los colectivos vulnerables
que, por sus caracteristicas personales y de entorno, presentan un elevado indice de
exclusion social que les impide o dificulta acceder a los sistemas normalizados o de
formacion/empleo, ya sea por desconocimiento, desconfianza o la inexistencia de
recursos apropiados, fomentando su inclusién y participacién activa y mejorando sus
posibilidades a la hora de encontrar un empleo.

Del valor previsto a 2016, 2.397, el indicador de productividad ha sido de 318 personas,
es decir el grado de eficacia es bajo.

* La operacion “Ayudas a la contratacion laboral de desempleados con especiales
dificultades de insercion laboral en empresas y entidades privadas” desarrollada por
la SDG de Empleo consiste en la incentivacion contractual indefinida (ORDEN 7/2016,
de 29 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo).

El valor previsto para el afio 2016 era de 1.457 personas, tan s6lo han sido contratadas
56, con lo que la eficacia es baja. Los esfuerzos realizados no se han correspondido con
la respuesta de las empresas.

Sin embargo, pese a que esta actuacion ya ha sido iniciada, el resultado de los valores de
eficacia tan desviados de las previsiones se debe a que parece que la dotacion financiera
prevista esta sobredimensionada considerablemente y se esta valorando cambiar la
intensidad de la actuacion.

Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion
y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

Enel eje 3(OT 10) se han ejecutado actuaciones por los siguientes gestores:

TOTAL EJE 2 11.665.058

ORGANO GESTOR O.E. Ejecutado (C.T.-Fase T)

IVIA 10.2.1 97.637
Universidades 10.2.1 1.129.059
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FP 10.4.1 10.438.362

FP 10.4.3 0

* El Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA) ha realizado la
actuacion 10.2.1 “Becas de formacion y especializacion en diferentes areas del
sector agroalimentario”.

Se han concedido 6 becas en 2016 destinadas a la formacién especializada cientifico-
técnica en diferentes areas del sector agroalimentario (especificamente en el ambito de
la seguridad y calidad alimentaria y en la actividad agraria productiva y sostenible)
dirigidas a personas que hayan obtenido recientemente (4 Gltimos afios) una titulacion
universitaria superior. La duracion de la beca es de 3 afios. Al finalizar la beca, el IVIA
expedira un certificado que acredite la duracion y el contenido de la formacion recibida

El colectivo desfavorecido al que van dirigidas estas becas es el integrado por el
conjunto de las personas jovenes tituladas universitarias, que en las circunstancias
actuales del mercado de trabajo encuentran grandes dificultades para encontrar un
empleo. Con la formacién que obtienen a través de las becas del IVIA mejoran sus
posibilidades de encontrarlo a la finalizacién de las mismas.

De las 39 becas previstas para todo el PO, ya se han concedido todas con lo que la
eficacia es alta.

*La DG Universidad, Investigacion y Ciencia desarrolla la actuacion 10.2.1
“Contratacion de personal investigador predoctoral”.

Se publica durante el afio 2015 la convocatoria para contratacion laboral de personal
investigador en formacién de caracter predoctoral, por una duracion de hasta 36 meses,
en los centros de investigacion de la CV. Han sido contratados 121 personas, de las que
59 son mujeres. La evidencia hasta el momento apunta a que se alcanzaran los hitos
previstos tanto para 2018 para la totalidad del periodo de programacion.

* La actuacion 10.4.1 “FP de Grado Medio y Superior” de la DG de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

Lo mas significativo de sefialar ha sido la dificultad de obtener los indicadores de una
manera fiable para valorar el grado de eficacia que representa esta prioridad, ya que
solamente uno de los 6 indicadores previstos ha podido ser cuantificado Personas con el
segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza postsecundaria
(CINE 4). No obstante, la valoracion de este indicador en materia de eficacia es alta, sin
embargo es preciso apuntar que los valores recogidos corresponden a datos de alumnado
cursando hasta 31 de diciembre de 2016, (15.209) no pudiéndose conocer el niimero de
alumnos que han finalizado. Pese a todo, en este ejercicio evaluativo se trata de un valor
atil ya que su analisis permite dar una aproximacion de la evolucidn de estas
actuaciones.

Evidentemente, en cuanto la aplicacion ARI esté plenamente operativa, estas
dificultades habran sido superadas.
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* Las otras dos actuaciones iniciadas en 2016 de la DG de FP y ERE son las 10.4.3
“Implantacion de la FP Dual” y la 10.4.3 “Foro de Oportunidades”

En la primera se han realizado cursos de formacion para el personal instructor designado
por las empresas para tutorizar e instruir al alumnado de FP Dual.

En relacién con la segunda, se trata de realizar encuentros entre colectivos relacionados
con la FP para el intercambio de necesidades, oportunidades de empleo, etc.

Se han realizado 3 foros, concretamente los dias 9 y 10 de noviembre en Valencia, los
dias 23 y 24 en Alicante, y en Castelldn el 30 de noviembre y el 1 de diciembre.

Ninguno de las operaciones se ha pagado a fecha 31/12/2016.

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50%

La Asistencia Técnica tiene una dotacion de 14.176.854 Euros (4% del total del PO). Es
utilizada por varios gestores (DG Financiacién y Fondos Europeos, SERVEF, DG FP y
Ensefianzas Régimen Especial, DG Universidad y Ciencia y DG Inclusion Social)
basicamente en el OE 1 para los gastos de personal con objeto de “alcanzar una gestion
y control de calidad que permita la consecucién de los objetivos del PO asegurando
unas tasas de error minimas”.

La ejecucidn de la Asistencia Técnica en el afio 2016 asciende a 891.527 euros, lo que
supone un 6,2% del total programado. El nivel de ejecucién no pone en peligro el
cumplimiento de la senda financiera asignada al eje.

El personal adscrito a las tareas de organizacion, control y seguimiento del Plan
Operativo, dentro de la Asistencia técnica, coadyuva en la implementacion de las
medidas correspondientes para una mejor gestion, seguimiento, inspeccion de las
actuaciones ejecutadas por los mismos.

La DG de Proyectos y Fondos Europeos, como organismo intermedio, ha realizado el
cierre del periodo 2007-2013 con cargo a la Asistencia Técnica del PO FSE 2014-2020.
El informe final de ejecucion del PO FSE 2007-2013, fue aprobado por el Comité de
Seguimiento del PO FSE 2007-2013 CV y enviado a la Comisién Europea.

En relacion a las acciones de verificacion, el Servicio de Verificacion de los Fondos
Comunitarios de la Direccion General de Financiacion tiene encomendadas las
verificaciones de gestion del art. 125 del Reglamento (UE) 1303/2013.

En relacion con las visitas in situ sobre operaciones concretas, se elaboré un
Procedimiento de Verificaciones sobre el Terreno de operaciones en fase de ejecucion
cofinanciadas por el PO FSE 2014-2020 y el POEJ 2014-2020.
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El procedimiento se puso en marcha durante 2016, mediante la solicitud a los
organismos intervinientes en los PO FSE 2014-2020 CV y POEJ 2014-2020 CV, de la
totalidad de las operaciones susceptibles de cofinanciacién por los distintos fondos, que
estuvieran en ejecucion y que constituyeron la poblacion total, y sobre las que se
extraerian las muestras.

El nimero de las operaciones en ejecucion comunicadas, cofinanciables por el PO FSE
CV 2014-2020, que constituyeron la poblacion total del Plan 2016, ascendi6 a 145
operaciones. Las operaciones seleccionadas para la muestra, ascendieron a 56. Una vez
realizadas las verificaciones in situ, se emitié un Informe Final que se comunic6 a todos
los organismos gestores que participaron en el plan.

Estéa pendiente la contratacion de una AT para la verificacidn, contratacion que se
retrasé hasta configurar el modelo de verificacién que se implantaria en la CV, si
centralizado en el Ol, con varios Ol, o bien con acuerdos de encomiendas de gestion.
Finalmente se decidié hacer una verificacion centralizada. En la actualidad, el proceso
de contratacién todavia no ha finalizado.

En el marco del OE 2, “Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la
eficacia, eficiencia e impacto del programa operativo”, se ha contratado por la DG
Financiacién y Fondos Europeos, en el afio 2017, los servicios de una empresa externa
que ha evaluado las actuaciones del PO en el periodo 2014-2016 cuyos resultados se
presentan en el informe de evaluacion adjunto al informe anual de ejecucidn.

En el marco del OE 3 “Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del PO” la DG Financiacién y Fondos Europeos esta tramitando un contrato
conjuntamente con el FEDER para dar cumplimiento a dicho objetivo.

Por lo que respecta a las actuaciones de informacion y comunicacion del SERVEF, dado
que el Plan Operativo esta atn en una fase incipiente de su desarrollo y ejecucion,
todavia no se han realizado acciones contrastables de comunicacion y difusion. En la
actualidad se estéa trabajando en la elaboracién de la campafia de difusion del mismo,
“Avalem Experiencia”.

Esté prevista la contratacion de una AT de informacién y comunicacion conjunta para
Feder y FSE, por importe total de 1’9 millones de euros para todo el periodo. La cuantia
que corresponde al FSE son 760.000 euros de coste total. EI contrato esta en fase de
tramitacion.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracién de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

La Direccion Inclusion Social, en relacion con los principios establecidos en el art. 7
del RDC sobre la promocion de la igualdad y la no discriminacién, recoge las
siguientes acciones:
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-La Orden 1/2016, de 1 de agosto, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
la subvencidn dirigida al desarrollo de itinerarios integrados para la insercion
sociolaboral, contempla en su articulo 6, apartado 2, el fomento de la igualdad y la no
discriminacion.

-Ademas en los articulos 4, apartado 1b) 6° y en el articulo 5, apartado 1b) 5°, de la
citada orden, valoran positivamente un protocolo de actuacion para la no
discriminacion e igualdad efectiva entre mujeres y hombres, con un maximo de 5
puntos.

Las mujeres victimas de violencia de género son un colectivo diana de los itinerarios
con objeto de compensar la situacion de riesgo de exclusién social generada o
condicionada por esta circunstancia, viéndose reflejado en el perfil del colectivo al que
van dirigidas las subvenciones.

-Tanto las Entidades del Tercer Sector como las Entidades Locales persiguen como
objetivo aumentar la presencia de mujeres en los itinerarios como medida para hacer
efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades ofreciéndoles:

> Acciones que permitan la conciliacion familiar, desde sensibilizacion de horarios para
la participacién de las personas implicadas en el proyecto, becas para la conciliacién
familiar, cuidado de nifios, ludotecas, atencién a personas dependientes.

o intervencidn individualizada donde se trabajan cuestiones de género, actitudes
machistas versus respeto, relaciones de poder versus relaciones igualitarias

Revision del lenguaje inclusivo en materiales, publicaciones fisicas y paginas web.

AVT: Por el tipo de actuaciones realizadas y porcentaje de participacion de ambos
colectivos en las distintas actuaciones emprendidas dentro de este PO, no se ha
considerado necesario iniciar ningun tipo de accion concreta dirigida a promover la
igualdad entre hombres y mujeres y prevenir la discriminacion. SERVEF: Uno de los
compromisos del SERVEF en la ejecucién de este Programa Operativo es el
cumplimiento de los principios horizontales en materia de desarrollo sostenible,
igualdad de oportunidades y no discriminacion e igualdad entre hombres y mujeres.
Podriamos citar, dentro de los mismos, la utilizacion de un mecanismo de mayor
incentivacion del empleo especialmente dirigido a mujeres y a mujeres victimas de
violencia sobre la mujer, dentro de la operacién “Ayudas a la contratacion laboral de
desempleados con especiales dificultades de insercion laboral”.

Del mismo modo, dentro de esta accién, Gnica en ejecucion por el momento, se ha
implementado un mecanismo similar destinado a prevenir la discriminacion, en
particular con la accesibilidad de las personas con discapacidad, como muestra la
incentivacion de las ayudas destinadas a los colectivos susceptibles de sufrir tal
discriminacion. Asi, en la Orden de Convocatoria de estas ayudas, se gradua el importe
de las mismas segun el nivel de exposicion de cada colectivo a estos riesgos de
exclusion.

La Orden 86/2016, de 21 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte incorpora nuevos criterios para promover la igualdad.
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11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

mddulo de sensibilizacién medioambiental en el sector turistico.

IVIA: Entre las lineas de investigacidn se contienen aspectos relacionados con la
reduccion de las emisiones de carbono, adaptacion al cambio climatico, uso eficaz de
los recursos, sostenibilidad medioambiental, etc. Las personas becarias formadas en el
IVIA han adquirido conocimientos en materia agraria que integran dichos aspectos.

AVT: Todos los cursos realizados dentro de las distintas lineas de actuacion incluyen un

11.4. Informacién sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio

climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives the operational programme
(EUR) (%)

Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

La participacion de los socios pertinentes durante las diferentes fases del ciclo de
programacion y ejecucion del Programa Operativo, se ha regido por el principio del
partenariado, existiendo un alto grado de colaboracidn en la definicion final de la
estrategia del Programa. El principio de partenariado supone una estrecha cooperacion
entre las administraciones publicas europea, nacional, regional y local, asi como otras
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que representan a la sociedad
civil y que tienen experiencia y vinculacion directa con las areas de actuacion del FSE.

La DG de Financiacién y Fondos Europeos de la Conselleria de Economia y Modelo

posibles participes e interesados en los Programas Operativos Regionales del FEDER y
del FSE de la Comunidad Valenciana 2014-2020. Los socios se seleccionaron con
arreglo a su relevancia y representatividad con los &mbitos de aplicacion de los Fondos
o con los principios horizontales, seleccionandose agentes directamente vinculados con
los objetivos tematicos, con competencia y experiencia en dichos ambitos, agentes con
representacion y ambito de actuacion en todo el territorio de la Comunidad Valenciana,
la capacidad de llevar a cabo la implementacion de las mismas.

Econdmico, por delegacién de la Autoridad de Gestion del Programa Operativo habilitd
sus propios instrumentos para desarrollar el proceso mediante el cual asociar a todos los
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Forman parte del Comité de Seguimiento del Programa Operativo, ademas de la
Comision Europea, la UAFSE, la Intervencién General y el organismo intermedio (DG
Financiacion y Fondos Europeos) los propios 6rganos gestores (SERVEF, Instituto
Valenciano de Finanzas, DG de Inclusion Social, DG Universidad, Investigacion y
Ciencia, la Agencia Valenciana de Turismo, el Instituto VValenciano de Investigaciones
Agrarias, la DG de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial), como
representante del organismo de igualdad la DG del Instituto Valenciano de las Mujeres
y por la Igualdad de Género y como organismo representante de la conservacion del
medio ambiente la DG del Medio Natural y Evaluacion Ambiental, como
organizaciones sindicales mas representativas Comisiones Obreras del Pais Valenciano
y Union General de Trabajadores del Pais Valenciano, en representacion de las
Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana CIERVAL vy la
Confederacién de Cooperativas de la Comunidad Valenciana. En representacion de los
Organismos del &mbito de la Discapacidad CERMI, de la lucha contra la exclusion
EAPN-CV, de la proteccion medioambiental Seo/BirdLife y Accid Ecologista AGRO,
de las Entidades Locales a nivel provincial la Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias. Por Gltimo, como miembros permanentes a titulo consultivo responsables de
los Fondos FEDER, FEADER y FEMP.

En el proceso de evaluacion del Programa Operativo (2014-2016) han intervenido,
ademas de los organismos colaboradores, las entidades del tercer sector y agentes
sociales, si bien el grado de respuesta ha sido aceptable, aunque no muy elevado.

En el afio 2016 todos los miembros participaron en el Comité de Seguimiento del mes
de marzo, de constitucion donde se aprobaron los criterios de seleccidon de operaciones.

Los gestores de las acciones del Programa Operativo han estado trabajando de manera
coordinada con este organismo intermedio, a los efectos de consolidar la coordinacion y
el despliegue de las actuaciones.
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y 8), DEL REGLAMENTO
(UE) N° 1303/2013

12.1. Avances en la ejecucién del plan de evaluacién y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

De cara al periodo 2014-2020, la Comisién Europea persigue impulsar la actividad de
evaluacion a nivel regional, nacional y comunitario, especialmente para conocer el
impacto de las intervenciones de la Politica de Cohesion sobre el bienestar de los
ciudadanos: econémico, social y medioambiental”.

El Plan de evaluacién especifico del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la
Comunidad Valenciana se aprob6 el 31 de enero de 2017.

Del Plan de Evaluacion se espera que:

e Mejore la calidad de las evaluaciones a través de una planificacién adecuada y
de la identificacion y recopilacién de los datos necesarios.

e Permita la buena gestion del programa e informar las decisiones de politica
sobre los resultados de la evaluacion.

e Garantice la existencia de informacion de evaluacion para los informes anuales
de ejecucion.

o Asegure que las evaluaciones estan disponibles en el momento de presentar los
informes exigibles por la normativa (2017, 2019, 2022).

e Garantice que los recursos para la financiacion y gestion de las evaluaciones son
apropiados.

e Proporcione el marco para, en su caso, planificar evaluaciones de impacto.

e Facilite la sintesis de conclusiones y el intercambio de datos entre las diferentes
autoridades responsables de los programas (regional, nacional y comunitaria).

Con los datos de ejecucién de los afios 2014-2016 y entrevistas realizadas a los
organismos gestores y entidades del tercer sector que intervinieron en la
elaboracion del PO durante los dias 27 y 28 de marzo 2017, por parte de la
empresa evaluadora se ha realizado la primera evaluacién del PO FSE 2014-
2020 CV que seré presentado en el proximo Comité de Seguimiento de 2017
conjuntamente con el informe anual de ejecucidn correspondiente al afio 2016.

El organismo intermedio tendré en cuenta las conclusiones y recomendaciones de dicho
informe para mejorar la gestion y aumentar la eficacia, eficiencia e impacto de las
actuaciones del PO.

12.2. Resultados de las medidas de informacién y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la
estrategia de comunicacion

Con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en la Estrategia de
Comunicacion de los PO FEDER y FSE de la Comunidad Valenciana 2014-2020,
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aprobada en el Comité de Seguimiento del Programa Operativo FEDER de 18 de mayo
de 2016, se relacionan a continuacion las actuaciones llevadas a cabo en materia de
informacién y publicidad desplegadas por cada uno de los organismos gestores.

SERVEF

Dado que el Programa Operativo esta atn en una fase incipiente de su desarrollo y
ejecucion, todavia no se han realizado acciones contrastables de comunicacion y
difusion. En la actualidad se esta trabajando en la elaboracion de la campafia de difusion
del mismo, “Avalem Experiencia”.

DG Universidad, Investigacion y Ciencia:
a) Medidas de informacién y comunicacién para beneficiarios potenciales.
Medida 1.3- Publicacion en el DOGV:

El 15 de septiembre de 2015 de la Orden 6/2015, de 9 de septiembre, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se convocan ayudas para la promocion de la investigacién cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunidad Valenciana para 2016.

El 23 de diciembre de 2016 de la Orden 86/2016, de 21 de diciembre, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones del Programa para la promocién de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunidad
Valenciana.

Medida 1.4- No ha habido una actuacion de mailing en sentido estricto puesto que existe
una comunicacién estrecha de este centro gestor con las universidades y centros de
investigacion de la Comunidad Valenciana, tanto por correo electronico como
telefénicamente acerca de éstas y todas sus incidencias.

b) Actuaciones orientadas al pablico en general.

Medida 3.17- En la Orden 6/2015, de 9 de septiembre, de la Conselleria de
Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, se declara que su articulacion se realiza en
el marco de Horizonte 2020, en el articulo 9.2,k) establece que la resolucion de
adjudicacién supone la aceptacién expresa por parte de los beneficiarios de las ayudas y
becas a ser incluidos en la lista publica de operaciones por programa operativo que
mantiene la Autoridad de Gestion.

También en las correspondientes Resoluciones de concesion de la Directora general de
universidad, investigacion y ciencia se hace constar que son susceptibles de ser
cofinanciadas por el FSE en el marco del PO 2014-2020 de la Comunidad Valenciana.

En las bases reguladoras para el afio 2017 y sucesivos, recogidas en la Orden 86/2016,
de 21 de diciembre, se incluyen numerosos parrafos haciendo referencia al apoyo
comunitario tanto en el PreAmbulo como en el articulado.

Medida 3.20 - En el marco de la estrategia de comunicacion y puesto que nuestras
ayudas, al amparo del POFSE van destinadas a favorecer la carrera investigadora desde
la Conselleria, se realizo el 1 de diciembre de 2016 una jornada de trabajo del ERC
(European Research Council) en colaboracion con la Red de Universidades Valencianas
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para el fomento de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién (RUVID) en la que
participaron beneficiarios y evaluadores del ERC en la Comunidad Valenciana,
vicerrectores de Investigacion de las universidades valencianas, coordinador del CSIC
en la CV, responsables de oficinas de proyectos europeos, responsables de las politicas
de apoyo a la captacion de fondos europeos de la Generalitat Valenciana y de la Oficina
Europea del MINECO.

Medida 3.22 - En la pagina web de la Conselleria existe un apartado especifico relativo
a Fondos Estructurales, asimismo se incluye un enlace a los sitios web correspondientes
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico.

http://www.ceice.gva.es/web/fse

A partir de febrero de 2016 todos los modelos de impresos normalizados (solicitudes y
el resto de documentacion) relativas a las ayudas cofinanciadas estan disponibles en la
web de la Conselleria con el logotipo de la Unidn Europea correspondiente al FSE.

Todas estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la AGE.
Concretamente en FSE, por las de la Unidad Administradora del FSE, en el marco de la
Estrategia de Comunicacion del Programa Operativo de Asistencia Técnica (POAT) y
que se detallan en el informe anual del POAT.

La Autoridad de Gestion ha dado cumplimiento a las obligaciones establecidas en los
reglamentos en materia de informacién y comunicacion (Articulos 115 a 117 y anexo
X1 del Reglamento de Disposiciones Comunes n° 1303 /2013).Asi, por ejemplo, ha
facilitado herramientas y asesoramiento para el adecuado cumplimiento de los requisitos
exigidos; ha velado por el establecimiento de un sitio o un portal de Internet Gnico que
proporcione informacion sobre todos los programas operativos; ha informado a los
beneficiarios de que la aceptacion de la financiacién implica la aceptacién de su
inclusién en la lista de operaciones, y se ha responsabilizado de la elaboracion de las
Estrategias de Comunicacion.

Ademas, se han llevado a cabo varias reuniones de las redes de comunicacidn, en
particular de la red GERIP, para ir poniendo en marcha todas las obligaciones
reglamentarias.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTICULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo

En el PO 14-20 del FSE las Unicas actuaciones relacionadas con el enfoque integrado de
desarrollo territorial son las de la AVT, que tiene previsto el desarrollo de actuaciones
enfocadas al desarrollo del turismo de interior, ya que el turismo es un importante factor
de desarrollo con un peso importante en el PIB de la Comunidad Valenciana (13%) y un
14% del total del empleo.

La Red CdT de la Agéncia valenciana del Turismo, se compone de siete centros que
vertebran el territorio de la Comunitat Valenciana: Castellon de la Plana, Valencia,
Gandia, Dénia, Benidorm, Alicante y Torrevieja. La ubicacion de la Red que abarca la
franja costera, permite atender las necesidades formativas globales del sector. También
se ha puesto en marcha el CdT de Interior que, atendiendo a criterios cualitativos y no
cuantitativos, pretende dar satisfaccion a las necesidades de formacion, a menudo muy
especificas, en el interior de la Comunitat Valenciana.

En el informe de evaluacion se sefiala, entre otros ejemplos, la incidencia que se realiza
en el diagndstico sobre el desarrollo de servicios del sector turistico en el interior de la
region con el objetivo de vertebrar el territorio. En la actualidad se esta disefiando
dichas acciones.

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

En lo que se refiere al Organismo Intermedio, se ha potenciado la capacidad
administrativa con el incremento del nimero de técnicos de 9 a 14 personas dedicadas
al PO FSE Regional, incluyendo a 3 personas dedicadas al POEJ y la creacién de un
nuevo servicio de analisis, ordenacion y apoyo técnico a los procedimientos de los
Programas Operativos, con un refuerzo de personal todavia no concretado. El Servicio
de Verificacion también sera reforzado.

En lo que se refiere a la gestion del PO, se ha potenciado la utilizacion de la opcién de
los costes simplificados.

En lo relativo a la deteccién del fraude, la Comision Europea ha elaborado una Guia
para el periodo de programacion 2014-20, sobre Evaluacion del Riesgo de Fraude y
Medidas Antifraude Eficaces y Proporcionadas, que este Ol también va a adoptar como
referencia fundamental de trabajo.

Este Ol se fija como objetivo la generacion de procedimientos y acciones eficaces
contra el fraude, que sean proporcionales a los posibles riesgos, en términos de costes de
implementacién. La estrategia de actuacion de este Ol se estructura a partir de los
siguientes cuatro &mbitos basicos: Prevencidn, deteccion, correccion, actuacion judicial.
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Se ha creado un comité de riesgos encargado de la coordinacion, control, y supervision
de todas las cuestiones relacionadas con la prevencion e identificacion de los riesgos asi
como del seguimiento de las medidas paliativas a adoptar.

En lo que se refieren a los organismos gestores, en el periodo de programacién 2007-13
la Comision puso de manifiesto dificultades en la comprobacion del mantenimiento del
empleo estable en el plazo establecido en la normativa.

Para la comprobacion del mantenimiento del puesto de empleo, solo resulta fiable una
comprobacion automatizada. Cabe sefialar que dicha automatizacion ha sido
implementada. A este respecto el aplicativo de gestion de subvenciones
SUGUS/GUSTAVO esta parametrizado de forma que en la fecha de finalizacion del
periodo de mantenimiento del contrato subvencionado efectla automaticamente un
cruce de datos con la Seguridad Social. Este cruce queda registrado automaticamente en
el aplicativo SUGUS/GUSTAVO.

Con caracter adicional, los érganos gestores pueden solicitar a través de la aplicacion
SUGUS/GUSTAVO cruces adicionales sin necesidad de esperar a la finalizacion del
periodo de mantenimiento.

Finalmente el 6rgano gestor puede efectuar directamente una consulta a la vida laboral
del trabajador.

Para la mejora en la gestion se elaboraron manuales de sistemas y procedimientos de
gestion en las distintas Subdirecciones Generales: Empleo, FP para el Empleo,
Planificacion y Coordinacion, siendo el resultado de los mismos que la Autoridad de
Auditoria, en escrito de noviembre de 2014, valorara muy favorablemente esta
iniciativa.

La Unidad de Coordinacién del FSE-SERVEF se cred con la finalidad de mejorar los
sistemas y procedimientos de gestién y realizar el seguimiento de los proyectos
cofinanciados con cargo al FSE.

Esta unidad ha remitido a todas las Subdirecciones del SERVEF, durante la segunda
quincena de septiembre de 2016, un Manual Practico con los requisitos generales para la
cofinanciacién de operaciones por el FSE.

14.3. Avances en la ejecucién de acciones interregionales y transnacionales

En el PO del FSE 14-20 existen dos actuaciones que promueven la cooperacion
transnacional.

En el eje 1.La DGFFE esté asociada a la Asamblea de Regiones de Europa, y en su
marco gestiona la actuacion de Précticas laborales de jévenes en Europa (Programa
Eurodisea), a partir de la cual se consigue el intercambio de jovenes entre regiones
europeas para realizar practicas profesionales en empresas, incluyendo un refuerzo del
idioma y actividades de inmersion cultural en el pais de destino.

En el eje 3, la tipologia de las acciones previstas en este eje son las que presentan una
mayor contribucién a la cooperacion transnacional. Se prevé la puesta en marcha de
métodos innovadores que pese a que en el momento de la evaluacion no pueden
cuantificarse, estan previstos en los servicios implicados en la gestion de las acciones.
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Se espera que sea este eje el que contribuya en mayor medida a ambos factores. Se trata
de la formacién en centros de trabajo de las actuaciones de FP que incluyen estancias en
centros de trabajo de Espana, Francia, Reino Unido, Irlanda, etc.

14.4. En su caso, contribucién a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes”, article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal”, and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[1 Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el &mbito de la innovacion social, si procede

En el marco de la innovacién social, el PO FSE de la Comunitat Valenciana para el
2014-2020 indica en su seccién de justificacion financiera, que en consonancia con los
principios recogidos en los art. 9 y 10 del Reglamento (UE) 1304/2013, ademas de
contemplarse de manera transversal, se programan actuaciones especificas dedicadas a
la promocion de la innovacién social y de la cooperacion transnacional, de los que se
espera resulte un importante valor afiadido y un efecto multiplicador de las actuaciones

En el eje 1 no existen acciones dirigidas a la innovacion social.

Con respecto al eje 2, la contribucion a la innovacién social en el momento de la
evaluacion es muy limitada. No obstante, lo resefiable de destacar en esta cuestion es el
potencial que presentan determinadas actuaciones. Concretamente:

-_Itinerarios integrados de insercién sociolaboral que esta gestionando la Direccion
General de Inclusion Social, en cuyo caso se prevé que con el disefio de los itinerarios
se adopten medidas personalizadas, para potenciar las capacidades de las personas,
como su formacion e insercion socio-laboral.

Por ultimo, en el eje 3, la tipologia de las acciones previstas en este eje son las que
presentan una mayor contribucion a la innovacion social. Se prevé la puesta en marcha
de métodos innovadores a través de las actuaciones de la Formacion Profesional Dual
(formacion y practicas en empresas) que pese a que en el momento de la evaluacion no
pueden cuantificarse, estan previstos en los servicios implicados en la gestion de las
acciones. Se espera que sea este eje el que contribuya en mayor medida a ambos
factores. Se trata de la formacién en centros de trabajo de las actuaciones de FP.

14.6. Avances en la aplicacién de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las
zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jévenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Existe consenso cientifico y técnico en la inclusion social pasa, necesariamente, por la
inclusién laboral. La verdadera autonomia personal no se consigue sin una adecuada
inclusién laboral que ademas de aportar los recursos econdmicos suficientes para el
desarrollo de una vida digna, potencie la autoestima, el sentido de pertenencia y la
participacion social del individuo.

El empleo creado debe ser de calidad, estable y bien remunerado.

Sin embargo el empleo creado en los Gltimos afios, debido a su alta inestabilidad y
precariedad, no ayuda a las familias valencianas a abandonar la situacion de pobreza.
Durante la crisis ha habido un incremento significativo de las personas en riesgo de
pobreza y, a pesar de la disminucion del paro y aumento del PIB per cépita en los
ultimos afos, los valores de riesgo de pobreza no se han visto disminuidos, sino mas
bien estancados e incluso aumentados en algunos casos. Siendo 23,6% en 2013, 26,2%
en 2014 y 25,3% en 2015, segun el INE a partir del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana (indice AROPE).
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La Conselleria de Igualdad ha considerado prioritario impulsar el desarrollo de
itinerarios de insercidn sociolaboral dirigidos a personas en situacion o riesgo de
exclusion social. La operacion responde a la necesidad de atender a un amplio colectivo
de personas que por circunstancias diversas, se encuentran en situacion de

vulnerabilidad y no pueden acceder a los recursos normalizados para obtener un empleo.

Aumentar el nivel de empleo de la poblacién y reducir la pobreza son objetivos
propuestos por la Comisién para el afio 2020.

Como ejemplo de lucha contra la pobreza y la inclusién social, por parte del

SERVEF, dentro de la accion “Ayudas a la contratacion laboral de desempleados con
especiales dificultades de insercion laboral”, se ha implementado un mecanismo
destinado a prevenir la discriminacidn, en particular con la accesibilidad de las personas
con discapacidad, como muestra la incentivacion de las ayudas destinadas a los
colectivos susceptibles de sufrir tal discriminacion.
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15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16.UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME DE

EVOLUCION)UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION:
INFORME DE EVOLUCION)

Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Union para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.Informacién y evaluacién de la contribucion del programa a la
estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA'Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluacién de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberén indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucidn final (por lo que respecta a las metas).
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