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ANUNCIO

PROCEDIMIENTO ABREVIADO DE PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE CUATRC PUESTOS VACANTES DEL CUERPO
SUPERIOR TECNICO DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION (A1 14) Y TRES PUESTOS
VACANTES DEL CUERPO SUPERIOR DE GESTION DE INGENIERIA TECNICA DE
TELECOMUNICACION DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT(A2 11).

La Direccién General de Recursos Humanos ha autorizado a la Subsecretaria de la Conselleria de
Hacienda y Administraciones Puablicas, 1a realizacién de un procedimiento abreviado del articulo 8
de la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Puablicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal, para la provision de los puestos de
trabajo que a continuacidn se refacionan.

1. Cuerpos y ntimeros de puestos:

4 puestos del Cuerpo Superior Técnico de Ingenieria de Telecomunicaciones de la Administracion
de la Generalitat, nimeros 28267, 28268, 28269 y 28270, clasificados A1 24E046.

3 puestos del Cuerpo Superior de Gestidn de Ingenierfa Técnica de Telecomunicaciones de la
Administracion de la Generalitat, nlmeros 28271, 28272 y 28273, clasificados A2 18 E025.

Localidad de los puestos: Valencia
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:
2.1 Titulacion:

Cuerpo Técnico Superior de Ingenieros de Telecomunicaciones de la Administracién de la
Generalitat: Ingenieria de Telecomunicacion, o bien, titulo universitario de grado mas titulo oficial
de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Cuerpo Técnico Superior de Gestion de Ingenieros de Telecomunicaciones de la
Administracion de la Generalitat: Ingenierfa Técnica de Telecomunicaciéon, o bien, titulo
universitario de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

2.2 Otros requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar
el conyuge y descendientes del conyuge, de los esparioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.




lgualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sean de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto
de trabajo ofertado.

d) No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de cualquier
administracion o empleo publico.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea Ia espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

Dichos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento, en su caso, de
toma de posesidn.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La comision valorara los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el baremo siguiente:

3.1. Experiencia profesional

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracién del Consell, o de sus
organismos auténomos cuyas competencias en materia de personal sean ejercidas por la Conselleria
de Hacienda y Administracién Publica segin lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 10/2010 de 9 de
julio de la Generalitat de Ordenacién y Gestion de la Funcién Pdbiica Valenciana, con la misma
especialidad, con funciones iguales o similares, o con niveles de responsabilidad iguaies o superiores
a las del puesto que haya de proveerse: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos con la misma
especialidad, con funciones iguales o similares, o con niveles de responsabilidad iguales o superiores
a las del puesto que haya de proveerse: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio activo.

— Tiempo de trabajo por cuenta ajena, auténomos y profesionales, en empresas privadas o del sector
publico, que no tengan caracter de administracion publica, siempre que el trabajo realizado guarde
relacion con la categoria profesional, especialidad y funciones del puesto a proveer: 0,05 puntos por
cada mes completo de servicio activo.

El maximo de puntos a obtener por ef presente apartado seré de 28 puntos.

3.2, Valenciano

£l conocimiento de valenciano se puntuara con arreglo a la siguiente distribucion:
— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

- Certificado de grado superior: 4 puntos.

Solo se computar el certificado de mayor nivel.
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3.2 Idiomas comunitarios

Se valorard hasta un maximo de 2 puntos el conocimiento de idiomas comunitarios acreditados
documentalmente mediante certificados expedidos por escuela oficial de idiomas con arreglo a la
siguiente distribucion:

— Certificado de nivel basico de idioma comunitario equivalente a A2: 0,5 puntos.

— Certificado de nivel intermedio de idioma comunitario o haber superado el tercer curso de idioma
comunitario equivalente a B1: 1 punto..

- Certificado de nivel avanzado de idioma comunitario o haber superado el quinto curso de idioma
comunitario equivalente a B2: 2 puntos

Sélo se computara el certificado de mayor nivel.
3.4. Cursos de formacién

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacién o perfeccionamiento que hayan
sido cursados por el interesado y que estén relacionados directamente con las funciones de los
puestos de trabajo de la presente convocatoria.

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros oficialmente reconocidos, o si estan
homologados por un organismo publico competente en el marco de programas de formacion continua,
de formacion ocupacional o de formacion de empleados publicos, debiendo el aspirante acreditar tal
extremo.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los cursos de menos
de 15 horas, y caso de que hayan dos o mas cursos con el mismo contenido, solo sera considerado ¢l
de mayor duracion:

— De 100 o mas horas: 2 puntos

— De 50 ¢ més horas: 1,5 puntos.
— De 25 o mas horas: 0,75 puntos
— De 15 ¢ mas horas: 0,50 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios. Tampoco se
puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

3.5. Otras titulaciones

Se valorard la posesion de una titulacién académica igual o superior a la que sea exigida para el
desempefio de los puestos a cubrir con 1,6 puntos. Sélo se puntuard el titulo de mayor nivel,
entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la
obtencidn del nivel superior. '
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3.6.Personal Discapacitado
- Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento: 2,5 puntos.

- Cuando el grado de discapacidad sea superior al 65 por ciento: 5 puntos.
3.7 Entrevista personal

- Los aspirantes que resulten admitidos en este proceso selectivo seran convocados por la
comision de valoracion para la realizacidon de una entrevista mediante anuncio publicado en el
tablén de anuncios de servicios centrales y territoriales de esta Conselleria, con una antelacion
minima de 48 horas a la fecha de realizacion de la misma, sin perjuicio de la utilizacién de otros
medios de notificacion que la Comision estime procedente.

— Los candidatos deberan personarse en la entrevista con copia de la solicitud presentada en
cualquiera de las formas previstas en la presente convocatoria.

— La entrevista se valorara hasta un maximo de 4,3 puntos y tendra caracter preceptivo.
3.8 Acreditacion méritos y situaciones

a) Los frabajos para administraciones publicas, organismos auténomos o empresas del sector
publico se acreditaran siempre mediante certificacion oficial del 6rgano competente.

b) El trabajo en empresas privadas se acreditara mediante el contrato de trabajo y certificacion de
la empresa de las funciones desarrolladas. En todo caso, sera obligatorio la presentacion de la
certificacion o vida taboral que acredite haber cotizado en el correspondiente sistema de prevision
durante todo el tiempo que se alegue.

¢) Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano.

d) Idiomas comunitarios: titulaciones oficiales expedidas u homologadas por escuela oficial de
idiomas.

e) Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas por érgano competente.

f) Personal discapacitado:

- Certificado justificativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento expedido por el
érgano competente.

- Certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo, o en su caso, la acreditacion de
haberlo solicitado.

4. SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION:

4.1 Solicitudes; los interesados cumplimentaran el modelo de solicitud y autobaremacién, que
figuran como anexos, que estaran a su disposicién en la sede de los servicios centrales de la
Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, en las sedes de las direcciones territoriales de
{a Conselleria en Alicante, Castellén y Valencia y en la pagina web de la Conselleria.

4.2 Plazo: el plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria.
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4.3 Lugar de presentacion: las instancias se podran presentar en el Registro General de la
Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, C/ Palau,12 de Valencia (CP 46003) y en las
sedes de las direcciones territoriales de la Conselleria en Alicante, Castellon y Valencia.

También se podran tramitar por cuaiquiera de las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ser certificadas y para su
admision, debera figurar en la instancia misma, el sello de certificado de la oficina de correos.

4.4 Organo al que deben dirigirse las solicitudes: Subsecretaria de la Conselleria de Hacienda
y Administracion Publica.

4.5 Documentacion: a la solicitud se adjuntara fotocopia del DNI y copia compulsada del titulo
académico. Se deberan aportar igualmente fotocopias compulsadas tanto de la documentacién
justificativa de cumplimiento de los requisitos, como de los méritos a valorar

5 . COMISION DE VALORACION:

La comision de valoracion estara integrada por.

Titulares:

Presidente/a:
M. José Tarazén Mufioz

Vocales

Juan Antonio Sastre Domenech

Cristina Navarro Pitarch

Jaume Devesa Llinares

y los miembros que designen las Organizaciones Sindicales

Secretariofa: Juan Fernandez Gonzalez
Suplentes:

Presidente/a:
Jose Maria Alcami Monedero

Vocales:

Juliana Romero Sanchez

Juan José Zamorano Benlloch

Carmen Serrano Durba

y los miembros que designen las Organizaciones Sindicales
Secretariofa: M Carmen Chillarén Fafila



6. PROPUESTA DE ADJUDICACION

La comisién de valoracion publicard la propuesta de adjudicacion provisional de los puestos
mediante exposicion en el tablén de anuncios de los servicios centrales de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica y en la pagina web de la Conselleria.

Si se produce igualdad de puntuacién en los aspirantes, primara la obtenida por el personal
discapacitado. Si el empate se produce entre dos personas discapacitadas, se elegira al de mayor
porcentaje de minusvalia. En los demas casos de empate, asi como cuando persistan éstos en los
casos de discapacitados, se considerard primero al candidato que tenga la puntuacién mayor
obtenida, de acuerdo con lo sefialado a continuacién, y por este orden:

+ En primer lugar, aquella obtenida en el apartado relativo a experiencia profesional.

¢ Si persiste la igualdad de puntuacion, aquella obtenida en el apartado relativo a méritos
formativos.

o Si alin asi persistiera la igualdad, se dirimira por orden alfabético de apellidos y nombre,
empezando por la V, conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de septiembre
de 2010 (DOCV, nimero 63786, de 14 de octubre de 2010).

En el anuncio se concedera un plazo no inferior a cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al
de su exposicidn, para que los interesados formulen, en su caso, las alegaciones que consideren
pertinentes ante la comision de valoracién.

Transcurrido el plazo de alegaciones, la comisién de valoracion informard del proceso de
seleccidn y formulara la propuesta de adjudicacion definitiva de los puestos.
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