GENERALITAT

REGISTRE D'ACTIVITATS DE TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

VALENCIANA
NOM DE L’ACTIVITAT DE | PROCES D'ELECCIONS A ORGANS DE REPRESENTACIO DEL PERSONAL FUNCIONARI |I LABORAL DE L'ADMINISTRACIO DE LA
TRACTAMENT GENERALITAT VALENCIANA
FINALITATS O USOS DEL | Gestio del procés d'eleccions sindicals en 1'ambit del personal funcionari i laboral gestionat per la direccié general competent en matéria de Funcio
TRACTAMENT Publica.
Reglament General de Protecci6 de Dades (RGPD): Art. 6.1.e) Tractament necessari per al compliment d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de
poders publics conferits al responsable del tractament.
Reglament General de Protecci6 de Dades (RGPD): Art. 6.1.c) Tractament necessari per al compliment d'una obligacio legal aplicable al responsable del tractament.
Normes que regulen l'actuacié de les Administracions Publiques i especialment la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions pabliques i altres normes.
, Normes que regulen I'actuacié de la Conselleria i en particular la Llei organica 5/1982, d'1 de juliol, de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei
BASE JURIDICA LICITUD | 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat del Consell; el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual estableix 1’estructura organica basica de la
O LEGITIMACIO Presideéncia i de les conselleries de la Generalitat; i altres normes reguladores.
Normativa reguladora especifica en la matéria, entre d’altres:
e Lleiorganica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical.
e Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs de representacio, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal al servei de les
administracions publiques.
e Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
e Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana.
e  Resta de normativa estatal i autondomica en materia d'eleccions a organs de representacid del personal.
TERMINI DE . . - . . . .
. Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es recapten i pels terminis establits en les normes vigents per
ICONSERVACIO . ol . - L , , . . T 9
al compliment d'obligacions i responsabilitats legals, sent suprimides d'acord amb el que s'estableix en la normativa d'arxius i documentacio
TIPOLOGIA O Dades identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, firma, signatura electronica, sexe, data de naixement.

CATEGORIES DE DADES
DE CARACTER PERSONAL

Categories especials de dades: candidatures (organitzacions sindicals).
Altres tipus de dades: NRP, relacio juridica, antiguitat, lloc de treball, denominacié del lloc de treball, classificacio professional, organ i centre directiu del lloc de treball
ocupat, municipi, provincia i numero de teléfon del lloc de treball i correu electronic corporatiu.

CATEGORIES
D’INTERESSATS O
IAFECTATS | ORIGEN DE
LES DADES

Personal funcionari i laboral que presta servei en I'administracio de la Generalitat.

La persona interessada.
Administracions pabliques.
Les organitzacions sindicals.

CESSIO O COMUNICACIO
DE DADES

(Categoria de Destinataris)

Organitzacions sindicals.
Organs electorals.




TRANSFERENCIES
INTERNACIONALS

No es preveuen transferéncies internacionals de dades.

MESURES DE SEGURETAT,
TECNIQUES I

ORGANITZATIVES

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes en I'annex Il (Mesures deseguretat) del Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula
I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) en I'ambit de I'administracio6 electronica, i que es troben descrites en els documents que conformen la politica de proteccié de
dades i seguretat de la informacié de la Generalitat Valenciana, aixi com altres normes i politiques organitzatives establides per la Conselleria.
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