GENERALITAT
VALENCIANA

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
DE TRATAMIENTO

PROCESO DE ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT VALENCIANA

FINALIDADES O USOS DEL
TRATAMIENTO

Gestion del proceso de elecciones sindicales en el ambito del personal funcionario y laboral gestionado por la Direccién General competente en materia
de Funcion Publica.

BASE JURI'DI(;A LICITUD O
LEGITIMACION

Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD): Art. 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD): Art. 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.
Normas que regulan la actuacién de las Administraciones Publicas y en especial la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y otras normas.
Normas que regulan la actuacion de la Conselleria y en particular la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat del Consell; el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que establece la estructura organica basica de
la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat; y otras normas reguladoras.
Normativa reguladora especifica en la materia, entre otras:

e Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

e Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de

las Administraciones Publicas.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica Valenciana.

e  Resto de normativa estatal y autondmica en materia de elecciones a érganos de representacion del personal.

PLAZO DE CONSERVACION

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y, por los plazos establecidos en las normas
vigentes para el cumplimiento de obligaciones y responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo establecido en la normativa de archivos y
documentacion.

TIPOLOGIA O CATEGORIAS
DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Datos identificativos: DNI/NIF/NIE/Pasaporte, nombre y apellidos, firma, firma electronica, sexo, fecha de nacimiento.

Categorias especiales de datos: candidaturas (organizaciones sindicales).

Otros tipos de datos: NRP, relacion juridica, antigiiedad, puesto de trabajo, denominacion del puesto de trabajo, clasificacion profesional, 6rgano y centro directivo del
puesto de trabajo ocupado, municipio, provincia y niimero de teléfono del puesto de trabajo y correo electronico corporativo.

CATEGORIAS DE
INTERESADOS O AFECTADOS
'Y ORIGEN DE LOS DATOS

Personal funcionario y laboral que presta servicio en la Administracion de la Generalitat.

La persona interesada.
Administraciones Publicas.
Las organizaciones sindicales.

CESION O COMUNICACION
DE DATOS (Categoria de
Destinatarios)

Organizaciones sindicales.
Organos electorales.




TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

No se prevén transferencias internacionales de datos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD,
TECNICAS Y
ORGANIZATIVAS

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el ambito de la administracidn electronica y que se encuentran descritas en los documentos que conforman la
Politica de proteccion de datos y seguridad de la informacién de la Generalitat Valenciana, asi como otras normas y politicas organizativas establecidas por la
Conselleria.
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