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PREAMBULO

EI Institut Valencia de Finances (IVF), creado mediante la disposicién adicional
octava de la ley 7/1990, de 28 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 1991, es una entidad publica empresarial de las previstas en el
articulo 2.3.a.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

El Institut Valencia de Finances (IVF) es el principal instrumento de la politica
financiera de la Generalitat Valenciana, entendida ésta como apoyo a los sectores
productivos de la Comunitat Valenciana. Su actividad principal es la prestacion en
régimen de mercado de los servicios financieros que se integran en su objeto. A tal
efecto gozara de plena independencia funcional de la Generalitat.

En el marco de la politica de la Generalitat dirigida a la especializacién de todas
aquellas personas que se encuentren en posesidén de una titulacion universitaria, y
que hayan finalizado sus estudios en fechas recientes, ha sido una constante del
Institut Valencia de Finances convocar, mediante concurrencia competitiva, becas
para titulados universitarios que tengan interés en iniciarse en la técnica y
metodologia empleada en el IVF en la prestacién de servicios financieros.

Estas becas ponen en conexidon los conocimientos adquiridos por los beneficiarios y
las lineas de trabajo del IVF, con el objeto de favorecer la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

El objeto de esta norma es establecer las bases reguladoras para la concesion de
becas profesionales en el IVF, resultando su principal normativa de aplicacién el
Titulo X (articulos 159 a 177) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones; la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de dicha ley; el
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre por el que se regula el procedimiento de
notificacion y comunicacion a la Comisidon Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas; del Real
decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacidn, hacen necesaria la elaboracién
y publicaciéon de esta orden de bases, que se dicta en el ejercicio de las
competencias de la Generalitat, contempladas en los articulos 49.1 y 53.1 del
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Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, ajustdandose a las nuevas
exigencias de la citada normativa reciente, de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia,
y con caracter supletorio el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por
el que se regula la concesién de becas y la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla el
capitulo II de las becas de practicas profesionales, atendiendo a la naturaleza del
IVF que, segun se desprende de los informes recibidos en la tramitacién de la
presente orden, no se encuentra recogida en el ambito del aplicacion previsto en el
articulo 2.1 del decreto 132/2009 de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas.

A los efectos senalados en el Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell,
por el que se regula el procedimiento de notificacién y comunicacién a la Comisién
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o
modificar ayudas publicas, las becas a conceder en desarrollo de las presentes
bases reguladoras, no estan sujetas a la politica de la competencia de la Unidn
Europea en materia de ayudas publicas, y por tanto, no precisan notificaciéon a la
Comision Europea, por no reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea; ya que, en razon de la cualidad de las
personas beneficiarias y del objeto de las becas - realizacion de practicas
profesionales — estas acciones subvencionables no afectan a la competencia, ni a
los intercambios comerciales entre los estados miembros, y tampoco favorecen a
determinadas empresas o producciones. Con la percepcién de las citadas becas no
existe ventaja econdomica alguna, ni desarrollo de actividad econdmica en el
mercado relacionada con la oferta de bienes y servicios, que permita la posibilidad
de falseamiento de la competencia en los citados intercambios.

La elaboracion y aplicacion de la norma proyectada se ajusta a los principios (de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia)
establecidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, , en virtud del la competencia atribuida por el articulo 160.2.b de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones, en relacion con el articulo 4 del Decreto
7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por el que determina las
Consellerias en que se organiza la Administracion de la Generalitat, del articulo 3
del Decreto 119/2018, de 3 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico
en el que se regula la adscripcién del IVF a la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico, y de conformidad con lo que disponen el articulo 28, letra e de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el articulo 165.1 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
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de subvenciones, una vez evacuados los informes preceptivos, concedida audiencia
publica, y conforme/oido con el Consell Juridic Consultiu,

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, régimen juridico y convocatoria

1. La presente orden tiene por objeto regular las bases que regiran la concesion de
becas para la realizacion de practicas profesionales en el Institut Valencia de
Finances. La convocatoria de estas becas sera en régimen de concurrencia
competitiva, bajo los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion. El nimero de becas y modalidad se especificara en la
correspondiente convocatoria.

2. Las convocatorias para la concesion y desarrollo de becas se ajustaran a lo
dispuesto en el Titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de dicha ley; asi
como la normativa basica aplicable en materia de procedimiento administrativo,
administracion electrénica y politica de competencia de la Unién Europea. Con
caracter supletorio y en lo no previsto en esta orden se estara a lo establecido en el
Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la
concesion de becas y a la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, que lo desarrolla.

3. La resolucién de la convocatoria de becas sera dictada por la persona titular de la
Direccion General del IVF, , en virtud de la competencia atribuida por el articulo
160.4.b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, La convocatoria de estas becas
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,

Articulo 2. Personas Beneficiarias

1. Podran solicitar las becas objeto de regulacidon en estas bases las personas que
reunan los siguientes requisitos, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes que determine la correspondiente convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la condicién de nacional de un estado miembro
de la Unién Europea. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar conocimientos suficientes en alguna de las lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana, aspecto que se verificara, en su caso, durante
el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

c) Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones universitarias, siempre
gue no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion de los estudios:
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Licenciatura o grado en Derecho,

Licenciatura o grado en Econdmicas,

Licenciatura o grado en Administracién y Direccién de Empresa,
Licenciatura o grado en Gestion y Administracién Publica,
Licenciatura o grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Licenciatura o grado en Finanzas y Contabilidad,

Licenciatura o grado en Ciencias Politicas,

Licenciatura o grado en Sociologia,

Licenciatura o grado en Periodismo,

Licenciatura o grado en Comunicacion Audiovisual,

Licenciatura o grado en Arquitectura,

Licenciatura o grado en Ingenieria Informatica,

Licenciatura o grado en Ingenieria en Telecomunicaciones,
Licenciatura o grado en Ingenieria Industrial,

Licenciatura o grado en Matematicas

Licenciatura o grado en Estadistica, o

Licenciatura o grado en Informacién y Documentacion.

Grado en Educacion Primaria o equivalente.

Segun la materia concreta sobre la que verse el objeto de la correspondiente beca a
convocar, se determinara - entre las titulaciones universitarias arriba relacionadas
- el titulo o titulos oficiales exigidos en cada convocatoria, expedido u homologado
por las autoridades correspondientes.

d) No haber disfrutado de becas de practicas profesionales en la Generalitat por un
periodo igual o superior a 36 meses.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de prohibicion para obtener la condicion
de persona beneficiaria, establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, lo cual se acreditara por medio de la
declaracién responsable incluida en el modelo de solicitud, accesible en la sede
electrénica de la Generalitat, https://sede.gva.es).

2. Cada convocatoria determinara los requisitos que ademas han de cumplir las
personas solicitantes, en funcién del objeto de la beca.

3. No podran optar a estas becas quienes, en la fecha de publicacion de la
convocatoria, ya estén disfrutando de otra beca de practicas profesionales en la
Generalitat, salvo en los siguientes casos:

a) Que se concurra a la misma beca que ya se esta disfrutando, por haber sido
obtenida en una convocatoria anterior.
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b) Que falten menos de dos meses para la finalizacion de la beca de la que ya
vienen disfrutando las personas solicitantes, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes

Articulo 3. Duracion de las becas

1. El periodo de duracién de las becas sera el que determine la convocatoria, que
como maximo sera de doce meses a contar desde la fecha que se indique en la
resolucion de concesion.

2. El periodo de duracién podra prorrogarse sin necesidad de nueva convocatoria,
por resolucién del Director General del IVF, conforme a los criterios establecidos en
la convocatoria por un periodo maximo de doce meses adicionales, siempre que
exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente y el desarrollo de la
actividad que se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 4. Dotacion econdmica

1. De conformidad con el articulo 17.1 y la disposicion final segunda del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de
becas, y la Resolucion de 1 de noviembre de 2009, del vicepresidente segundo del
Consell y conseller de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece la
cantidad inicial de percepcién para las becas sometidas al ambito de aplicacion del
referido decreto, cada una de las becas que se conceda en el marco de esta
convocatoria estard dotada con mil euros (1.000 €) brutos mensuales, que sera
objeto de actualizacion, debiéndose incrementar anualmente desde la fecha en que
fue determinada, aplicando el mismo incremento global previsto para el gasto del
sector publico, en las leyes de presupuestos de cada afio. Puesto que, desde 2009
hasta 2019, dicho gasto se ha incrementado, la cuantia bruta mensual de la beca
sera de 1.064,49 euros, segun lo establecido en la Resolucién de 12 de febrero de
2019, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se establece la
cantidad inicial de percepcion en el ejercicio 2019 de las becas sometidas al &mbito
de aplicacién del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell.

Sobre dicho importe se practicara la retencidon correspondiente a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la correspondiente
cotizacién a la Seguridad Social, en los términos establecidos en el Real decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el régimen general de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizaciéon del sistema de la Seguridad Social.

2. En caso de prorroga de las becas, en el segundo periodo la cuantia procedente
sera la que resulte aplicable, de acuerdo con la resolucion a que se refiere el
articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre.

CAPITULO 11
Solicitudes, tramitacién y resolucion de las becas
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Articulo 5. Formalizacion de las solicitudes, plazo de presentacion y acreditacion de
los requisitos

1. En la publicacién de la convocatoria se incluira como documento anexo un
formulario de la solicitud normalizada y un formulario del curriculum. Ambos
documentos, solicitud y curriculum, son obligatorios para solicitar la beca.

2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran su formulario de
solicitud y su formulario de curriculum, en el plazo que senale la correspondiente
convocatoria:

a) Bien por via telematica, segin modelos normalizados que estaran accesibles en
la sede electronica de la Generalitat, buscando el trdmite de solicitud de becas,
disefiado al efecto.

Al cumplimentar el formulario de curriculum se detallaran los méritos aducidos en el
mismo, para calcular el resultado de la baremacion inicial a partir de la informacion
aportada en dicho curriculum. Para poder realizar la presentacion electrdnica, la
persona solicitante debera disponer de firma electrénica, mediante el certificado
reconocido para la ciudadania emitido por la Agencia de Tecnologia y Certificacion
Electrénica o del DNI electrénico, o cualquier otro establecido en la citada sede. Se
determinara en la convocatoria las rutas de acceso las paginas web o dominio
donde cumplimentar el formulario de la solicitud asi como si existiere, la direccidon
de correo electrénico de asistencia técnica destinado a solventar cualquier problema
técnico relacionado con la presentacion electrénica de la solicitud. La presentacién
de la solicitud en el registro electrénico, se podra acreditar mediante el recibo
expedido por este de modo automatico. A los efectos del coOmputo de plazos, sera
valida y producird efectos juridicos la fecha de entrada, que se consigne en el
recibo expedido por el registro electréonico. La Generalitat garantiza que la fecha y
hora asignada en el recibo, es la hora oficial que establece el Real Instituto y
Observatorio de la Armada. La recepcién en dia inhabil, se entiende efectuada el
primer dia habil siguiente. Se consideran inhabiles los dias que tengan la condicién
de fiestas oficiales en la Comunitat Valenciana.

b) O bien, caso de que asi se establezca en las correspondientes convocatorias de
becas, presentaran su solicitud en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, segiin modelos normalizados que se publiquen en
dichas convocatorias como anexo.

3. En el formulario de solicitud se especificara la especialidad o la clase de beca a
gue se opta. Se presentara una solicitud por cada una de las modalidades de becas
en que se desee participar. En caso de presentaciéon de mas de una solicitud - para
una determinada modalidad - dnicamente se tendrd en cuenta la Ultima
presentada, y se archivaran las anteriores.

4. El formulario de solicitud incorpora:

a) Una declaraciéon responsable, mediante la cual la persona solicitante manifiesta,
bajo su responsabilidad, que todos los datos recogidos en la solicitud y en el
curriculum que adjunta son veridicos, y que se encuentra en posesion de la
documentaciéon que asi lo acredita, quedando a disposicion del IVF, para la
comprobacién, control e inspeccién, que se estimen oportunos. A tenor de lo
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dispuesto en la legislacidon del procedimiento administrativo comudn, la inexactitud,
falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o manifestacién en dicha
declaracidn responsable, asi como la falta de acreditacion de los requisitos exigidos,
determinard la imposibilidad de continuar en la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurran.

b) Una autorizacion para que el IVF obtenga, directamente, la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, previstas en
los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones.
No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente el consentimiento
de esta autorizacion, debiendo en estos supuestos presentar los certificados que
acrediten el cumplimiento de esas obligaciones.

c) Una indicacién de que los datos de caracter personal, contenidos en el mismo,
podran ser incluidos en un fichero, para su tratamiento por la persona titular
responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tenga atribuidas, y
en el ambito de sus competencias. A su vez, se informa a los interesados de la
posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacidon, portabilidad,
cancelacién y oposicion o cualesquiera otros que pudieran corresponderles en el
contexto de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

5. La presentacién de la solicitud para optar a las ayudas, implicara la aceptacion
por la persona solicitante de las bases por las que se rija la convocatoria.

Articulo 6. Presentacion de documentacion acreditativa de los méritos

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a las personas interesadas, junto a la
solicitud y el curriculum no se acompafiara documentacion alguna.

2. Cuando se haga publico el resultado de la baremacion inicial de los méritos
detallados en el curriculum, el 6rgano instructor, a la vista de ello, sefalara el
numero de solicitantes que deberan presentar la documentacién acreditativa de los
mencionados méritos, asi como el plazo a tales efectos. Si la documentacion
presentada no reuniera los requisitos indicados en la convocatoria, o no fueran
aportados algunos de los documentos exigidos, se requerird a las personas
interesadas para que, en el plazo maximo improrrogable de 10 dias habiles,
subsanen o acompafien los documentos preceptivos, con indicaciéon de que si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidas en su solicitud previa resolucion dictada al
efecto, de conformidad con el articulo 68 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

3. Los méritos no acreditados no seran tenidos en cuenta a efectos de su
valoracion.

4. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la comision
evaluadora correspondiente que alguna de las personas solicitantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirse su acreditacién. Si no fueran
acreditados en el plazo que se establezca en el requerimiento, las personas
requeridas quedaran excluidas del proceso, previo tramite de audiencia e indicacion
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de las inexactitudes o falsedades detectadas formuladas por la persona solicitante,
sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra.

5. Las convocatorias podran establecer la obligatoriedad de presentar
documentacion especifica, indicando expresamente, en este caso, la forma en la
que debera aportarse.

Articulo 7. Comision evaluadora

1. Para el examen de las solicitudes se constituirda una comision evaluadora -
nombrada por el 6rgano convocante en cada convocatoria — de entre el personal
laboral fijo del grupo Al adscrito al 6rgano convocante, y compuesta al menos por
la presidencia y dos vocalias, una de las cuales ejercera la secretaria, con voz y
voto. La presidencia de la comisién evaluadora correspondera a la persona titular
de la subdireccion o jefatura del departamento competente por razén de la materia.

2. El funcionamiento de esta comision evaluadora se ajustara a las previsiones de la
normativa reguladora del régimen juridico de los érganos colegiados, contemplada
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. Adoptara sus acuerdos por mayoria simple, levantando
acta de las sesiones celebradas y de los acuerdos adoptados, y remitiendo la
correspondiente propuesta al rgano competente para resolver.

3. Las personas integrantes de la comision evaluadora podran ser asesoradas por el
personal técnico o profesional que se considere necesario, que podra asistir con voz
pero sin voto.

4. Las comisiones evaluadoras que se constituyan al amparo de esta orden, se
ajustaran a los principios de composicion y presencia equilibrada entre mujeres vy
hombres, establecidas por la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 8. Organo convocante y Organo instructor del procedimiento.

1. La convocatoria del procedimiento de concesion de becas para la realizacién de
practicas profesionales correspondera a la direccion general del IVF, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion de procedimiento administrativo
comun y en el Decreto 118/2018, de 3 de agosto, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Institut Valencia de
Finances (IVF).

2.La instruccion del procedimiento corresponderd a la comision evaluadora,
constituida de conformidad con lo previsto en el articulo anterior de la presente
Orden de bases.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, estas seran
examinadas por la comisidon evaluadora que comprobara los requisitos de las
personas solicitantes, efectuando en su caso las comprobaciones y requerimientos
gue estime convenientes, de conformidad con el articulo 68 y concordantes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publicas.

4. El érgano instructor emitira informe, en el que conste el cumplimiento de los
requisitos de las personas solicitantes.

9/19



IV( F )* INSTITUT VALENCIA
DE FINANCES

DIRECCION GENERAL

5. Las comunicaciones y notificaciones durante el procedimiento seran de forma
electrdnica, sin perjuicio del derecho de las personas solicitantes de la eleccién de
la via o canal por el que quieren comunicarse con la Administracion.

Articulo 9. Proceso de seleccion

1. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes, la comisién evaluadora se reunira con el fin de valorar
los méritos alegados por las personas solicitantes, aplicando el baremo establecido
en el articulo 11 de esta orden. La comision valorara los méritos de acuerdo con la
informacion que se desprenda de la solicitud, y elaborard una relacion de las
personas aspirantes, ordenada de acuerdo con la puntuacién obtenida en la
baremacion.

La comisidon evaluadora publicard, en orden decreciente, el listado provisional de
puntuaciones en la sede electrénica o portal institucional de la Generalitat en
internet, https://sede.gva.es, y finalizado el plazo de presentacién de
documentacidon y subsanacion en su caso, contemplados en el articulo 6.2 de esta
orden, concedera un nuevo plazo de 10 dias habiles a las personas interesadas para
la formulacion de alegaciones, que se dirigiran a la comision evaluadora.

2. Las personas aspirantes que obtengan las 15 mejores puntuaciones en los
términos detallados en el articulo 11 de la presente orden, seran llamados para la
realizacién de una entrevista. Dicha entrevista, caso de que asi se establezca en las
correspondientes convocatorias de becas, podra realizarse por videoconferencia o
medios similares.

3. Finalizado el proceso selectivo, la comision evaluadora en el plazo de 10 dias
habiles elaborara una propuesta motivada de resolucion que contendra la relacion
de personas beneficiarias, y una o varias bolsas de reserva, constituidas por las
personas aspirantes que no resulten adjudicatarias de las becas - y priorizadas por
orden decreciente de puntuacién - para cubrir las vacantes que pudieran producirse
durante el periodo de vigencia de aquellas. Asimismo, se incluird una relacion de los
y las aspirantes cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las causas
gue han motivado su denegacion.

Articulo 10. Concesidén, notificacion y publicidad. Plazo de resolucion del
procedimiento

1. Vista la propuesta motivada de resolucion de concesion, formulada por la
comision de valoracion, el Director General del IVF dictara resolucién de concesién
de las becas. La citada resolucidon de concesion, que sera motivada de conformidad
con los articulos 35, 88, y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con expresion de la convocatoria, del
programa y crédito presupuestario al que se imputen las becas otorgadas, las
personas beneficiarias, las cantidades concedidas, y la finalidad de las mismas.
Asimismo contendra la bolsa de reserva prevista en esta orden, y una relacién de
las personas aspirantes cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las
causas que hayan motivado su denegacion. De conformidad con la normativa que
resulte aplicable a las subvenciones y a las becas de practicas profesionales, la
resolucion de convocatoria determinara, en su caso, las formas adicionales de
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publicidad de la resolucion de concesion de las becas. La publicacion de la citada
resolucion de concesion de las becas, surtird los efectos de notificaciéon a las
personas interesadas, de acuerdo con la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, y se insertara la informacién correspondiente en la sede
electrénica o portal institucional de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es.

2. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion de concesion sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
convocatoria, sin perjuicio de que pueda ampliarse en los términos previstos por la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comin. Concluido este plazo
sin que se haya dictado y publicado la resolucion expresa, las personas interesadas
podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3. Las resoluciones que se dicten ponen fin a la via administrativa, cuyo régimen de
recursos se prevé en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y en su caso en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativaArticulo 11. Baremo

1. Los criterios que serviran de base para el otorgamiento de las becas que se
convoquen seran los siguientes, con la ponderacidn que se establece en este
articulo, fijando que el maximo de puntuacién total que puede obtener serd de 34
puntos de los cuales 27 puntos corresponden a la puntuacion maxima de los
apartados a al f, y 7 puntos corresponden a la puntuacion maxima por el apartado
g, entrevista:

a) Expediente académico: hasta un maximo de 10 puntos

La puntuacion asignada al expediente académico coincidird con la «nota media
ponderada», dando lugar a una valoracion entre 5 y 10 puntos, de acuerdo con la
escala siguiente:

- Nota media 5: 5 puntos
- Nota media 6: 6 puntos
- Nota media 7: 7 puntos
- Nota media 8: 8 puntos
- Nota media 9: 9 puntos
— Nota media 10: 10 puntos

Cuando la ponderacion se haya realizado con un sistema de puntuacion de 0 a 4, se
aplicara lo dispuesto en el Real decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se
modifica el Real decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que establecen
directrices generales comunes de los Planes de Estudios de los Titulos Universitarios
de Caracter Oficial, o por la normativa que los sustituya. No obstante, se
recomienda aportar certificacion donde conste la nota ponderada entre 5 y 10
puntos.

b) Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito para la
concesion de las becas convocadas se valorardan con un maximo de 3 puntos,
atendiendo a la siguiente escala:

11/19



DE FINANCES
DIRECCION GENERAL

IV(F * INSTITUT VALENCIA

—-Doctor o Doctoraa: 2 puntos.
—Master universitario oficial: 0,50 puntos.
-Otras licenciaturas o grados: 1 punto.

-Diplomaturas o Técnico/a Superior de Formacidon Profesional, Artes Plasticas y
Disefio, o Técnico/a Superior de Deportes: 0,50 puntos.

c) Conocimientos de valenciano: hasta un maximo de 2,50 puntos

1.0 SdOlo se valoraran los certificados expedidos u homologados por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a cada nivel superado de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas vy
puntuandose exclusivamente el nivel mas alto acreditado:

- Al: 0,16 puntos
- A2: 0,32 puntos
- B1l: 0,48 puntos
- B2: 0,64 puntos
- C1: 0,80 puntos
- C2: 1 punto

2.9 Las siguientes especialidades en conocimiento de valenciano se valoraran, cada
una de ellas, con 0,50 puntos adicionales:

- Especialidad de Correccion de Textos: 0,50 puntos.
- Especialidad en Lenguaje en Medios de Comunicacién: 0,50 puntos.
- Especialidad en Lenguaje Administrativo: 0,50 puntos.

d) Conocimiento de idiomas de la Union Europea: hasta un maximo de 3, 50
puntos.

1.0 Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos. Solo se valoraran los titulos
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o
cualquier organismo oficial acreditado. En el caso de que el conocimiento de un
idioma se acredite por titulo universitario y haya sido valorado en el apartado a de
este articulo, no se podra computar también en este apartado. Este subapartado
1.0 y el siguiente subapartado 2.° se aplicaran de forma excluyente, optando en
cada convocatoria por alguno de los dos, en su caso.

2.9 En aquellas becas en que, por su naturaleza, el conocimiento de un idioma sea
un elemento esencial y asi se acredite, podra valorarse hasta 2 puntos, de acuerdo
con la escala establecida en el Marco Normativo de Referencia.

3.9 Otros idiomas cooficiales de la Unién Europea: de 0 a 1 punto.
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Sélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
universidades, ministerios u organismos oficiales acreditados. Se valorard cada
nivel superado con 0,10 puntos.

e) Conocimientos adicionales: Hasta un maximo de 6 puntos.

1.9 Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto de la beca, hasta
2 puntos, computandose 0,10 por cada mes completo trabajado.

2.9 Cursos de formacion relacionados con el objeto de la beca, hasta un maximo de
4 puntos, atendiendo a los criterios que se exponen a continuacion. Se valoraran
los cursos de formacién y perfeccionamiento, de manera individualizada, con una
duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la
persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

- De 200 o mas horas: 3,00 puntos.
- De 100 o mas horas: 2,00 puntos.
- De 75 o0 mas horas: 1,50 puntos.
- De 50 0 mas horas: 1,00 puntos.
- De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
- De 15 0 mas horas: 0,20 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada, o que esta haya
impartido, habran de pertenecer a organismos oficiales o centros de formacion
reconocidos, y se valoraran una sola vez, con independencia de haber sido cursado
o impartido en sucesivas ediciones el mismo curso. En ninglin caso se puntuaran en
el presente subapartado, los cursos de valenciano y de idiomas.

f) Otros méritos: hasta un maximo de 2 puntos.

Se concedera hasta un maximo de 2 puntos para los siguientes méritos, siempre
que no sean requisito ni se hallen incluidos en el resto de apartados de este
articulo, y se hallen debidamente acreditados.

1.9 La publicacién de articulos especializados en revistas de reconocido prestigio, de
ambito autonomico, nacional o internacional, asi como de libros monograficos, se
valorara con un maximo de 0,50 puntos, siempre que se trate de articulos o libros
relacionados con el objeto de las becas convocadas, computandose de la manera
siguiente:

- Libros: 0,50 puntos.
- Capitulos de libros: 0,25 puntos.
- Articulos: 0,10 puntos.

2.9 El conocimiento de idiomas no comunitarios se valorara con un maximo de 0,50
puntos, a razén de 0,10 puntos por cada nivel superado. A estos efectos,
Unicamente se admitird su acreditacion por medio de titulos expedidos por la
escuela oficial de idiomas, universidades, ministerios u organismos oficiales
acreditados.

13/19



IV( F )* INSTITUT VALENCIA
DE FINANCES

DIRECCION GENERAL

3.9 Los cursos de formacion a que haya asistido o haya impartido la persona
interesada, que estén vinculadas a las materias que constituyen el objeto de las
titulaciones admitidas para concurrir a la convocatoria, asi como aquellos sobre
conocimientos de aplicaciones informaticas de analisis documental o de gestion de
bases de datos, podran ser valoradas con un maximo de 0,50 puntos
computandose de la siguiente manera:

- Cursos de 50 o mas horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 25 o mas horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 15 o mas horas: 0,10 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada, o que esta haya
impartido, habran de pertenecer a organismos oficiales o centros de formacion
reconocidos, y se valoraran una sola vez, con independencia de haber sido cursado
o impartido en sucesivas ediciones el mismo curso.

g) Entrevista/prueba: hasta un maximo de 7 puntos.

Las personas solicitantes que hayan obtenido las 15 mejores puntuaciones, seran
convocadas a una entrevista que versard sobre su formacion, su trayectoria
académica y profesional y sus conocimientos en torno a las materias relacionadas
con el objeto de las becas, a las que concurren. Los criterios que determinaran la
puntuacién en la entrevista se fijaran en la convocatoria de la beca, siendo el
maximo de puntuacion a obtener 7 puntos.

2 Se sumara la puntuacidon obtenida para cada aspirante en los apartados
anteriores de este baremo, a fin de obtener, como resultado, la puntuacién final del
proceso de seleccion.

3.En caso de empate, se resolvera a favor de la persona que haya acreditado el
reconocimiento del 6rgano competente de tener una discapacidad, o el de ser
victima de violencia de género o de acciones terroristas, de conformidad con la
normativa vigente que sea aplicable en cada uno de dichos supuestos. En los
demas casos de empate, asi como cuando persista este empate en los casos de
discapacidad, victimas de violencia de género o de acciones terroristas, se
considerara primero al candidato o candidata que obtenga la mayor puntuacién, de
acuerdo con lo sefialado a continuacién, y por este orden:

En primer lugar, el candidato o la candidata que haya obtenido mayor puntuacién
en el apartado relativo a la entrevista.

Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
relativo al expediente académico.

Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
relativo a los conocimientos adicionales relacionados con el objeto de la beca.

Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
relativo a conocimientos de valenciano.

Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
relativo a conocimiento de idiomas de la Unién Europea.
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Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
relativo a otros méritos.

Si aun asi persistiera el empate, se dirimira:

-Si fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté
infrarepresentado dentro del colectivo de personas que han sido seleccionadas
como beneficiarios de las becas, atendiendo a la tipologia de la beca para la
realizacion de practicas profesionales convocadas.

Si fuera entre personas del mismo sexo, por orden alfabético de apellidos y
nombre, empezando por la letra que resulte elegida, conforme el resultado del
sorteo celebrado anualmente en el que se fija el orden de intervenciones de las
personas aspirantes a las pruebas selectivas.

Articulo 12. Incompatibilidades

1. La obtencion de una beca -en el marco de las presentes bases— es incompatible
con el desempefio de las actividades propias de cualquier otra beca o ayuda, asi
como con la realizacién de cualquier otra actividad laboral remunerada que suponga
concurrencia con el objeto y la dedicacion de la beca obtenida, o que impida el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma.

2. La persona beneficiaria debe comunicar al érgano concedente tan pronto como
se conozca, la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, que
financien las actividades subvencionadas.

Articulo 13. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias de las becas deberan:

a) Comunicar, en su caso, la aceptacion de la ayuda e incorporarse al
departamento que se le indique, en el plazo que se indique en la resolucién de
concesion. La no incorporacion injustificada en la fecha indicada, se interpretara
como una renuncia a la beca concedida. En tal caso, se podra conceder una nueva
ayuda a la persona que corresponda, segun la regulacion de las bolsas de reserva
para sustituciones establecidas en el articulo 16 de esta orden.

b) Aportar en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion de concesion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la siguiente
documentacion:

- El impreso de domiciliacién bancaria, debidamente cumplimentado y suscrito por
la persona beneficiaria, en el que constard el nimero de cuenta en la que se
recibirdn las transferencias mensuales, y que se encuentra disponible en el portal
institucional de la Generalitat en internet, www.gva.es.

- La resolucidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social de asignacién de
ndimero de seguridad social o de nimero de afiliacion.

c) Renunciar a cualquier otra beca coetanea que disfrute.

d) Realizar la actividad que ha motivado la concesién de la beca durante todo el
periodo de disfrute de la misma, conforme a las directrices que establezca la
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persona que ejerza de tutor, de cada una de las personas beneficiarias de las
becas.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesion de las becas. A los efectos de garantizar el cumplimiento de esta
obligacion, la presentacion de la solicitud por parte de las personas interesadas,
conllevara la autorizacién a los dérganos gestores del IVF para recabar, por via
telematica, los oportunos certificados de la Agencia Tributaria, de la conselleria
competente en materia de hacienda, y de la Seguridad Social, en los términos
establecidos en el articulo 5.4, letra b de esta orden.

f) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en que intervenga,
asi como sobre cualquier informacion obtenida del IVF o de la Conselleria la que se
encuentra adscrito el IVF, durante el desarrollo de la beca. Esta obligacion se
mantendra aun después de que el becario concluya su vinculacion con el
organismo.

g) Las personas becadas no pueden publicar ningun articulo, ni remitir ninguna
comunicacion a cualquier entidad u organismo, sobre materias relacionadas con su
beca o la actividad del organismo, sin previa autorizacién del IVF.

En el caso de que exista autorizacién, el becario o becaria debera hacer constar
expresamente en la publicacién, que la actividad se ha realizado mediante una beca
para la realizacidon de practicas profesionales en el IVF.

h) Cumplir las restantes obligaciones que con caracter general se establecen en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa
en vigor en materia de becas y subvenciones que resulte de aplicacion, asi como las
obligaciones que se deriven del conjunto de las bases de esta orden, o de las
especificas que se establezcan en la convocatoria.

2. La condicion de becario o becaria no genera relacion laboral, ni administrativa,
alguna con la Generalitat; y las cantidades abonadas en ningln caso tendran el
caracter de salario o retribucién, sino de ayuda econdmica para los gastos que la
beca comporta.

3. Durante el periodo de disfrute de las becas, la persona beneficiaria debera
desempeiiar las practicas con un horario maximo de treinta horas semanales, que
se distribuiran de la forma en que se organice por parte de la persona designada
para tutorizar a la persona beneficiaria de la beca..

4. Cuando la persona beneficiaria de una de las becas concedidas sea empleado o
empleada de la Generalitat, quedara en la situacidon administrativa que proceda, de
acuerdo con la normativa correspondiente en materia de funcién publica.

5. En los supuestos en que por razén de parto, adopcion o acogimiento se
interrumpa el periodo de duracion establecido para la beca, la persona interesada
continuara devengando y percibiendo el importe de la beca otorgada, y recuperara
con posterioridad el periodo interrumpido.

Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado, se recuperara con
posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.
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6. Al aceptar las bases que regularan las futuras convocatorias, las personas
beneficiarias de las becas que puedan concederse, cederan gratuitamente y de
forma indefinida, los resultados que se obtengan como consecuencia del desarrollo
de las actividades desempenadas en virtud de dichas becas, asi como la memoria
final que presenten, reservandose el IVF el derecho a publicarlas y utilizarlas, ello
de conformidad con la normativa vigente en materia de propiedad intelectual a
fecha de la convocatoria.

Articulo 14. Obligaciones de la entidad concedente

Son obligaciones de la entidad concedente de las becas para practicas profesionales
objeto de las presentes bases:

1. Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los medios,
instrumentos y equipos que resulten necesarios por el ejercicio normal de la
actividad objeto de las becas de practicas profesionales.

2. Designar un tutor o una tutora, que coordinara y orientara las actividades que
deben realizar las personas becadas, asignara las funciones a realizar en el curso
de sus practicas, hara el seguimiento y dara el apoyo necesario, resolvera las dudas
gue puedan surgir, y evaluara su aprovechamiento.

3. Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién.

4. Expedir la correspondiente certificacién de aptitud y aprovechamiento a favor del
becario o de la becaria, después de la finalizacion del plazo de la beca, y después
del informe favorable del tutor o tutora.

Articulo 15. Justificacién y pago de las becas

1. El importe de cada beca se abonara por mensualidades vencidas, previa
expedicion -por parte de la persona titular de la Subdireccion o Jefatura del
Departamento en el que se desarrolle la beca- de una certificacion, que acredite un
satisfactorio nivel de dedicacidon y aprovechamiento, y en la que se haga constar
que se ha realizado la practica, de acuerdo con la finalidad que justifica la concesién
de la beca. Si una vez concedidas las becas, algun periodo de desarrollo de las
practicas no se realiza durante un mes completo, e implica un devengo econémico
inferior al correspondiente a un mes natural, la prestacion econdmica sera
proporcional a dicho periodo. En estos supuestos se garantizara, en todo caso, el
derecho a la audiencia de la persona interesada.

2. A la finalizacion del periodo de duracién de las becas, y en el plazo maximo de
30 dias, las personas beneficiarias deberdan entregar una memoria sobre las
actividades realizadas y los conocimientos adquiridos. La entrega de la memoria y
el informe favorable posterior por parte de la direccion técnica, seran condiciones
indispensables para el pago del importe del Gltimo mes del periodo de duracion de
las becas.

Articulo 16. Bolsas de reserva

1. Se constituirda una bolsa de reserva, priorizada por orden decreciente de
puntuacion.
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2. Tendran derecho a estar incluidas en la bolsa de reserva aquellas personas
aspirantes que, tras haber realizado la entrevista prevista en el proceso selectivo,
hayan sido evaluadas por este concepto y no hayan resultado adjudicatarias de las
becas.

3. Las personas integrantes de la bolsa de reserva cubriran, segin el orden de
prioridad, las vacantes que se produzcan durante el periodo de disfrute de las
ayudas, debido a renuncias, abandonos, incumplimiento de obligaciones o cualquier
otra incidencia. Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo
de duracién de la ayuda, esta podra declararse desierta.

4. La condicion de integrante de la bolsa de reserva no generara en ningun
momento relacién laboral alguna con la Generalitat, ni compromiso de acceder a la
condicion de becaria o becario.

CAPITULO III
Incidencias, control y supervision de las becas

Articulo 17. Renuncia

La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos inherentes a la
misma, y por tanto, su importe dejara de percibirse a partir de ese momento.

Articulo 18. Resolucion de la beca concedida

1. La concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, dara lugar a la resolucion
de la beca concedida, con pérdida total o parcial del derecho al cobro de la misma.

2. La persona que ostente la Direccion General del IVF serd el competente para
resolver la beca concedida previa propuesta de la Subdireccion o Jefatura del
departamento en el que se desarrolle la beca y, previa audiencia de la persona
interesada, en el caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de la
persona beneficiaria, y en particular, cuando no realizara la actividad que motivd la
concesion de la beca, o dejara de reunir los requisitos necesarios para ser
beneficiaria, o cuando se incumplieran -sin causa que lo justifique- las restantes
condiciones establecidas en la presente orden.

Articulo 19. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro, total o parcial, de la beca en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

2. Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la beca, hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y a las
especialidades previstas en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
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Subvenciones, asi como en los siguientes supuestos, garantizando, en todo caso, el
derecho de audiencia a la persona interesada:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes del objeto de
la ayuda.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad previstos en el
articulo 12 de esta Orden de bases.

3. En la tramitacion del procedimiento de reintegro, se garantizara, en todo caso, el
derecho de audiencia a la persona interesada.

Articulo 20. Plan de control

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, se llevara a cabo un plan de control de la realizacién de la actividad
objeto de estas bases, que consistira en:

1. La comprobacion y control de la documentacion acreditativa de los méritos, de
las personas que han resultado becadas.

2. La realizacidon por el tutor o la tutora de un programa formativo de la beca, que
aprobara las funciones a realizar en el curso de sus practicas, segun lo establecido
en el articulo 14, apartado 2, de esta orden.

3. La memoria de las actividades de formacién realizada por la persona becada,
prevista en el articulo 15.2 de esta orden.

4. La certificacion de aptitud y aprovechamiento, prevista en el articulo 14,
apartado 4, de esta orden.

Articulo 21. Proteccidon de datos

Los datos personales de todas las personas interesadas recogidos en el transcurso
del procedimiento, seran incluidos en ficheros titularidad del IVF, con las garantias
y requisitos que se recogen en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en la Orden
3/2011, de 8 de noviembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Pablica,
por la que se crea un Fichero de Datos de Caracter Profesional denominado Becas
Practicas Profesionales. En ambos casos se informarda de los datos que se
incorporaran a los ficheros asi como el tratamiento de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Clausula de no incidencia presupuestaria

La aprobacién de las presentes bases no comporta, en si misma, obligaciones
economicas en el presupuesto del IVF. No obstante, el gasto correspondiente de las
convocatorias basadas en esta Orden de bases debera estar dotado, en todo caso,
por los presupuestos del IVF del ejercicio que proceda. Segunda. Facultades de
interpretacion
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En el marco de cada convocatoria, la persona titular de la direcciéon general del IVF
0, si se tercia, la persona titular de la subdireccién, o la persona titular de la
jefatura de departamento que sean competentes por razon de la materia objeto de
la beca, resolverd —por delegacion de la persona titular de la Direccién General del
IVF- tanto las dudas como los conflictos que puedan plantear los becarios y las
becarias, en el ejercicio de su funcién. Al mismo tiempo resolvera las incidencias
gue se produzcan durante el periodo de disfrute de las becas, previa audiencia de la
persona interesada. Esta delegacion no comprenderda materias propias de la
competencia del 6rgano de decision.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden de Bases.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, .... de ......... de 2019.

El Conseller de Hacienda y Modelo Econdmico,
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