GENERALITAT

\.\§ VALENCIANA

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

INOMBRE DE LA ACTIVIDAD .
DE TRATAMIENTO GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Gestion de Empleados publicos (Funcionario, Eventual y Laboral) en cuanto a Toma de posesion del puesto, Contratos, Control horario o de presencia, Altas, Bajas, Vacaciones,
[IFINALIDADES O USOS DEL Permisos, Licencias, Incompatibilidades, Formacion, Planes de pensiones, Accion social, Trienios, Dietas, Anticipos, asi como cualesquiera otros aspectos del ambito funcionarial o)
[TRATAMIENTO laboral. Seleccion y promocion de personal. Gestion de nominas. Potestades disciplinarias. Custodia y mantenimiento de expedientes personales. Prevencion de riesgos laborales y

vigilancia de la salud.

IBASE JURiDI(;A LICITUD O
ILEGITIMACION

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.
Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.
Articulo 9.2.b) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el
ambito del Derecho Laboral y de la seguridad y proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el derecho de la Union de los Estados miembros o un convenio colectivo con
arreglo al Derecho de los Estamos miembros que establezca garantias adecuadas del respeto de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado.

IPLAZO DE CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

[TIPOLOGIA O CATEGORIAS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

. Datos de categoria especial: Salud (bajas por enfermedad, accidentes laborales, grado de discapacidad); Afiliacion sindical; Datos biométricos (Huella dactilar).

. Datos de infracciones: Penales y/o administrativas.

° Otros datos: Reconocimiento de compatibilidades; Expedientes disciplinarios en curso.

. Caracter identificativo: Nombre y Apellidos; DNI/NIF/NIE/Pasaporte; Libro de Familia; N.° S.S.; Tarjeta Sanitaria; Direccion (postal o electronica); Teléfono (fijo o movil); Firma; Huella digital;
Firma electrénica; Codigo de identificacion del trabajador (NRP).

. Caracteristicas personales

o Circunstancias sociales

. Académicos y profesionales

. Detalles del empleo

. Datos economico-financieros y de seguros

ICATEGORIAS DE
INTERESADOS O AFECTADOS

Altos cargos; Empleados publicos y sus familiares y asimilados; Becarios en practicas formativas.

ICESION O COMUNICACION
IDE DATOS (Categoria de
IDestinatarios)

Otros 6rganos de la Administracion de la Generalitat Valenciana; Hacienda Publica y Administracion Tributaria; Bancos, Cajas De Ahorro y Cajas Rurales; Otras Entidades
Financieras; Organismos de la Seguridad Social; Organos de representacion; Defensor del Pueblo; Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana; Organos judiciales; Entidades
aseguradoras; Entidad a quien se encomiende la gestion en materia de riesgos laborales; Instituto Nacional de la Seguridad Social; Mutualidades de funcionarios; Mutualidades de
accidentes profesionales; Entidades encargadas de la gestion de desplazamientos y pernoctas.

IMEDIDAS DE SEGURIDAD,
TECNICAS Y
IORGANIZATIVAS

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo II (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion Electronica.
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