
DECRETO XXX/2018, de XX de XXX, del Consell, por el que se aprueba el Estatuto del Insttuto Valenciano
de Administración Tributaria.

ÍNDICE

[…]

PREÁMBULO

La ley por la que se crea el Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria, Ley 7/2014, de 22 de
diciembre, en su preámbulo pone de manifesio la necesidad de que la Adminisiración iribuiaria de la
Generaliiai cuenie con un marco organizatio que permiia mejorar la presiación del seriicio y la calidad en
la  aiención y  asisiencia  al  coniribuyenie;  poiencie  la  colaboración y  cooperación inieradminisiratia;  y
afronie adecuadamenie la labor de conirol y lucha conira la defraudación fscal en el ámbiio de los iribuios
gestonados por la Generaliiai; así como que coadyuie a lograr un grado satsfaciorio de sufciencia fnan-
ciera  e  incremenie la  efcacia  para  allegar  los  recursos  necesarios  para  el  sosienimienio  de los  gasios
públicos.

Desde la puesia en funcionamienio efectia del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria,
acaecida el 1 de enero de 2016, iras la aprobación de la Orden 4/2015, de 28 de diciembre de la Consellería
de Hacienda y Modelo Económico, es eiidenie que esie ha recibido impulsos organizatios en aras de la
máxima efcacia  y  efciencia  en  la  aplicación  de  los  iribuios  compeiencia  de  la  Generaliiai  Valenciana
(iribuios esiaiales cedidos y los iribuios auionómicos propios).

Uno de esios hiios fue la modifcación del esiaiuio regulador del Instiuio Valenciano de Adminis-
iración Tribuiaria, con la aprobación del Decreio 167/2016, de 11 de noiiembre, del Consell. Por el que,
básicamenie, se efeciuaron cambios en la esiruciura del Instiuio encaminados a la mejora en el desarrollo
de las funciones iribuiarias.

No obsianie, la experiencia acumulada en el día a día del funcionamienio del Instiuio aconseja un
reforzamienio de la esiruciura no meramenie iribuiaria y un aiance en las modifcaciones operadas en
2016.

En esie sentdo, las Corts Valencianes se han hecho eco de la necesidad del cambio en el Esiaiuio
del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria. Así, en la Resolución 1227/IX, de 14 de diciembre de
2017, la cámara legislatia auionómica insió al Consell a “potenciar los departamentos estructurales de la
futura Agencia Tributaria Valenciana, en partcular  los de informátca y asuntos generales y presupues -
tarios” y a doiarlo de los “recursos humanos con adecuada especialización profesional de la administración
tributaria de la Generalitat para que de forma progresiva, puedan asumirse por los servicios tributarios
valencianos, de forma directa, la realización de la totalidad de funciones que conforman la aplicación de los
tributos cedidos y propios”. A su iez, en el Seminari de Goiern  (Hiier 2018 Vinaròs-Benicarló), celebrado
del 26 al 28 de enero de 2018, enire los compromisos adquiridos por el Consell se encuenira la reesiruciu-
ración y forialecimienio de la organización del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria medianie la
modifcación de su Esiaiuio, para la consecución de los siguienies objetioss: poienciar el Depariamenio de
Recaudación para asumir la recaudación ejecutia propia encomendada aciualmenie en la Agencia Esiaial
de la Adminisiración Tribuiaria, así como asumir la recaudación ejecutia de los enies municipales de la
Comuniiai Valenciana que quieran suscribir conienios con el Instiuio; reforzar la inspección para aumeniar
la lucha conira el fraude fscal; impulsar el área de gestón para profundizar en la aplicación y conirol de los
impuesios medioambieniales y de la iribuiación del juego, así como la recaudación e inspección de los
iribuios propios de la Comuniiai Valenciana.

Lógicamenie,  la  dinamización  e  impulso  del  Instiuio  Valenciano  de  Adminisiración  Tribuiaria
requiere una  planifcación esiraiégica de cambios organizatios necesarios,  que deberán ser doiados de
forma progresiia en un horizonie plurianual, a la iisia del escenario presupuesiario de recursos limiiados,
para alcanzar la auionomía e independencia funcionales del enie que le permiia asumir funciones iribu-
iarias hasia la  fecha delegadas en oiras  Adminisiraciones o  colaboradores iribuiarios,  ya  que,  hasia  el
momenio, no eran posible realizarse de forma direcia por parie de la adminisiración iribuiaria auionómica.
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Ahora bien, la mejora en la presiación de las funciones de aplicación de los iribuios que iiene direc -
iamenie presiando el Instiuio y la asunción de las funciones que hasia ahora no presiaba direciamenie,
requiere, con carácier preiio, la adecuación de los depariamenios y demás unidades adminisiratias. En
esie sentdo, se distnguen dos ámbiios de aciuación del Instiuios: uno, el específco de la aplicación de los
iribuios,  cuya  cabeza  adminisiratia  es  la  Subdirección  General;  oiro,  el  organizatio,  que  incluye  las
maierias de asunios generales, presupuesiarios, coniraiación, recursos humanos, eic. y a cargo de la Secre-
iaría General.

Dependiendo de la Dirección General, el Seriicio de Régimen Jurídico es la unidad encargada de
coordinar  con  la  Abogacía  General  de  la  Generaliiai  la  asisiencia  jurídica  necesaria  para  el  adecuado
ejercicio de las funciones del Instiuio.

Bajo la dependencia de la Subdirección General,  se crea el Equipo de Comunicaciones y Relaciones
Instiucionales, como la unidad adminisiratia encargada de las relaciones ordinarias del Instiuio con el
Minisierio compeienie en maieria de Hacienda, con la Agencia Esiaial de Adminisiración Tribuiaria o con
oiras adminisiraciones iribuiarias auionómicas, dipuiaciones y ayuniamienios. A su iez, será el inierlocuior
con el  Tribunal  Económico-Adminisiratio Regional  de  la  Comuniiai  Valenciana,  el  Tribunal  Económico-
Adminisiratio Ceniral y los iribunales de justcia.

En cuanio a los diferenies depariamenios con funciones en la aplicación de los iribuios, la principal
noiedad consisie en el enfoque en la forma de irabajar, ya que se crean equipos de irabajo que permiien
una mayor especialización, aumenio de la efciencia y aproiechamienio de las economías de escala. 

Pero sin lugar a dudas, la mayor noiedad de esie decreio es la creación del Depariamenio de Infor-
mátca, como la unidad que asume las funciones en maieria de iecnologías de la información y ieleadminis-
iración iribuiaria. La creación de esie depariamenio es una exigencia para poder garantzar que el Instiuio
Valenciano de Adminisiración Tribuiaria pueda lleiar la aplicación de los iribuios en régimen de descenirali -
zación funcional, ial y como exige el artculo 69 del  Estatut d’Autonomia de la Comunitat  Valenciana, y
pueda realizar la ioialidad de las funciones que conforman la aplicación de los iribuios cedidos y propios,
ial y como demanda la ya ciiada Resolución 1227/IX de las Corts Valencianes.

Cabe recordar que el Informe de fscalización de la Cuenia general de la Generaliiai, para el ejercicio
2016,  en  cuanio  se  refere  al  Instiuio  Valenciano  de  Adminisiración  Tribuiaria,  en  la  leira  b)  de  las
recomendaciones se aboga por “mejorar la doiación informátca dedicada al Instiuio” y que el Informe de
la Inspección General del Minisierio de Hacienda y Función Pública, relatio al ejercicio 2016, recomienda
que el Instiuio coniemple “en su estructura orgánica, en la medida de lo posible, la adscripción al mismo
de un servicio propio de informátca tributaria”.

Por oira parie, cabe resaliar que según esiablece la Ley 39/2015 en su artculo 129, en el ejercicio
de la iniciatia legislatia y la poiesiad reglameniaria, las Adminisiraciones Públicas aciuarán de acuerdo
con los principios de necesidad, efcacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, iransparencia, y efciencia.
Con  esie  decreio  de  Esiaiuio  regulador  del  Instiuio  Valenciano  de  Adminisiración  Tribuiaria  se  ien
cumplidos  iodos esios principios ya que la  fuiura creación de la  Agencia Tribuiaria Valenciana exige la
señalada reorganización depariamenial preiia.

Esia medida redunda en el inierés general, puesio que la mejora en la efciencia y efcacia adminis-
iratias deriiadas de ial modifcación normatia reiertrán en un aumenio de los ingresos iribuiarios. 

Asimismo, el anieproyecio reglameniario que se aprueba, en iiriud del principio de proporciona-
lidad, contene la regulación imprescindible para aiender la necesidad a cubrir con la norma, iras consiaiar
que no exisien oiras medidas menos resirictias de derechos, o que impongan menos obligaciones a los
destnaiarios.

En consonancia con el principio de seguridad jurídica, esia iniciatia normatia se ejerce de manera
coherenie con el  resio del  ordenamienio jurídico,  nacional  y  de la  Unión Europea.   De esia  forma se
preiende generar un marco normatio esiable, predecible, iniegrado, claro y de certdumbre, que faciliie su
conocimienio y comprensión y,  en consecuencia,  la  aciuación y  ioma de decisiones de las  personas y
empresas.

 En su iiriud, en ejecución de lo dispuesio en la normatia ciiada, y en el ejercicio de la faculiad de
organización de la Adminisiración iribuiaria ialenciana para la airibución de la compeiencia ierriiorial a
deierminados órganos iribuiarios, a la que se refere el artculo 84 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
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General Tribuiaria, preiios los irámiies esiablecidos en el artculo 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, y en el Decreio 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la forma, la esiruciura y el proce -
dimienio  de  elaboración  de  los  proyecios  normatios  de  la  Generaliiai,  a  propuesia  del  conseller  de
Hacienda y Modelo Económico y preiia deliberación del Consell, en la reunión del día xxxx de 2018.

DECRETO

CAPÍTULO I
Objeto

Artculo 1. Objeio.

El  objeio del  presenie es la  aprobación del  Esiaiuio del  Instiuio Valenciano de Adminisiración
Tribuiaria, que comprende la esiruciura del Instiuio, la fjación de la funciones de cada depariamenio y de
sus unidades adminisiratias dependienies, la planifcación y programación de sus actiidades y su régimen
jurídico y económico-adminisiratio.

CAPÍTULO II
Funciones del Insttuto Valenciano de Administración Tributaria

Artculo 2. Funciones del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria

1. Corresponden al Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria las compeiencias en el ámbiio
de la Generaliiai relatias a la aplicación de los iribuios, el ejercicio de la poiesiad sancionadora en maieria
iribuiaria y la función reiisora en iía adminisiratia que aiañe a sus compeiencias.

2. Sin perjuicio de cualquier oira función que se le pueda airibuir por el ordenamienio jurídico, le
corresponde al Instiuios:

a) La aplicación de los iribuios esiaiales cedidos, en los iérminos fjados en la legislación que regule
la cesión, la aplicación de los iribuios propios de la Generaliiai, en los iérminos esiablecidos en la legis -
lación que los regule, y la aplicación de los recargos auionómicos que pueda esiablecer la Generaliiai sobre
los iribuios esiaiales, y, en partculars:

1.º Ejercer las funciones adminisiratias en que consisie la gestón iribuiaria de conformidad con lo
esiablecido en el artculo 117 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribuiaria.

2.º Ejercer las funciones adminisiratias en que consisie la inspección iribuiaria de conformidad con
lo esiablecido en el artculo 141 de la Ley General Tribuiaria.

3.º Ejercer las funciones adminisiratias conducenies al cobro de las deudas iribuiarias, de acuerdo
con lo esiablecido en el artculo 160 de la Ley General Tribuiaria, sin perjuicio de las funciones en maieria
concursal de la persona tiular de la consellería compeienie en maieria de hacienda esiablecidas por la
normatia de hacienda pública de la Generaliiai.

b) La lucha conira el fraude y la eiasión fscal en el ámbiio de los iribuios y recargos cuya aplicación
le corresponda

c) El ejercicio de la poiesiad sancionadora en maieria iribuiaria, relatia a los iribuios y recargos
cuya aplicación le corresponda.

d) La recaudación en período ejecutio, y las compensaciones y los aplazamienios de los ingresos de
derecho público de naiuraleza no iribuiaria de la Generaliiai.

e) La reiisión en iía adminisiratia de los acios iribuiarios de compeiencia del Instiuio, excepio las
reclamaciones económico-adminisiratias, la reiisión de los acios nulos de pleno derecho y la declaración
de lesiiidad de dichos acios.

f)  El  desarrollo  de  la  colaboración  social  en  la  aplicación  de  los  iribuios  de  compeiencia  del
Instiuio.
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g) El desarrollo de campañas informatias y diiulgatias en maieria iribuiaria, así como la infor -
mación y asisiencia al  coniribuyenie,  salio la  coniesiación a las consulias iribuiarias escriias a que se
refere el artculo 88 de la Ley General Tribuiaria.

h) La colaboración y coordinación con oiras adminisiraciones iribuiarias.
i) La elaboración de informes y esiadístcas sobre resuliados de su actiidad y de derechos liqui-

dados  y  recaudados  y  preiisiones  de  liquidación  y  recaudación,  o  sobre  cualquier  cuestón  relatia  a
maierias de su compeiencia, y su remisión a la consellería compeienie en maieria de hacienda a iniciatia
propia o a soliciiud del órgano compeienie de esia últma.

j) Las funciones que, medianie ley, conienio, delegación de compeiencias o encomienda de gestón,
se le airibuyan en relación con los iribuios y recursos de tiularidad de oiras adminisiraciones públicas.

k) Las funciones en maieria de planifcación, coordinación, auiorización y conirol de las iecnologías
de la información y ieleadminisiración, en el ámbiio de la aplicación de los iribuios.

CAPÍTULO III
Organización del Insttuto Valenciano de Administración Tributaria

SECCIÓN PRIMERA
Órganos de gobierno y estructura del Insttuto Valenciano de Administración Tributaria.

Artculo 3. crganos de gobierno del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria

Los órganos de gobierno del Instiuio son la Presidencia, el Consejo Recior y la Dirección General.

Artculo 4. La Presidencia

1. La Presidencia del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria se ejerce por el tiular de la
consellería compeienie en maieria de hacienda.

2. Corresponden a la Presidencia las siguienies funcioness:
a) El ejercicio de la represeniación instiucional del Instiuio.
b) La auiorización y frma, a propuesia de la Dirección General, de los conienios en maierias que

sean compeiencia del ciiado Instiuio
c) La acepiación de las delegaciones de compeiencias o encomiendas de gestón de funciones de

oiras adminisiraciones públicas o sus entdades dependienies en faior del Instiuio.
d) La aciuación como órgano de coniraiación, así como de auiorización, disposición del gasio y

ordenación de los pagos correspondienies del Instiuio.
e) El ejercicio de las funciones preiisias en el apariado 3 del artculo 102 de la Ley 10/2010, de 9 de

julio, de la Generaliiai, de Ordenación y Gestón de la Función Pública Valenciana o en la normatia que lo
sustiuya para la proiisión de los puesios de subdirección general, de los de jefaiura de depariamenio y del
resio de libre designación de la esiruciura organizatia del Instiuio.

f) Velar por el cumplimienio de los objetios de la entdad, impulsando y orieniando la aciuación de
la dirección.

g) Resolier los procedimienios sobre responsabilidad pairimonial del Instiuio y su personal.

3. En caso de iacanie, ausencia o enfermedad, las funciones de la Presidencia se ejercerán por la
Vicepresidencia  del  Consejo  Recior  del  Instiuio,  quien,  a  su  iez,  será  suplida  en  esias  funciones,  en
idéntcos supuesios, por la misma persona que haya de ejercer su suplencia en el Consejo Recior, conforme
a lo dispuesio en el apariado 5 del artculo 5.

Artculo 5. El Consejo Recior

1. El Consejo Recior esiá iniegrado pors:

Página 4 de 26



a) La persona tiular de la Presidencia del Instiuio, que ejercerá la Presidencia del Consejo Recior.
b) La persona tiular de la secreiaría auionómica en maieria de hacienda, que ejercerá la Vicepresi-

dencia del Consejo Recior. En el caso de inexisiencia de ial órgano en la esiruciura de la consellería compe -
ienie en maieria de hacienda, el puesio lo ocupará la persona tiular de la subsecreiaría de dicha conse-
llería.

c)  La  personas tiulares  de la  Dirección General  u  órgano directio compeienie  en  maieria  de
iribuios de la  consellería  con compeiencias en maieria de hacienda y de la  Dirección General  de esie
Instiuio, que serán iocales naios.

d) Dos iocales electios nombrados por el Consell, a propuesia de la persona tiular de la conse -
llería compeienie en maieria de hacienda, de enire los funcionarios y las funcionarias de carrera del Cuerpo
Superior Técnico de Inspeciores de Tribuios de la Adminisiración de la Generaliiai.

e) La persona tiular de la secreiaría del Consejo Recior, nombrada por la persona tiular de la Presi -
dencia del Instiuio de enire los iocales del Consejo Recior.

2. Son funciones del Consejo Reciors:
a) La propuesia del plan plurianual de gestón y del programa anual de aciuación del Instiuio, y el

seguimienio y conirol de su ejecución.
b) El conirol de la labor de dirección y gestón ordinaria lleiada a cabo por la Dirección General.
c) La propuesia al órgano compeienie de la Generaliiai de la oferia de empleo público de puesios

de irabajo adscriios al Instiuio.
d) La aprobación de la propuesia del presupuesio anual del Instiuio.
e) La aprobación de las cuenias anuales del Instiuio.
f) Cualquier oira que se le airibuya por el ordenamienio jurídico.

3. Las funciones del Consejo Recior no son susceptbles de delegación.

4. La Presidencia del Consejo Recior iendrá las siguienies funcioness:
a) Osieniar la represeniación del Consejo Recior.
b) Acordar la coniocaioria de las sesiones ordinarias y exiraordinarias y la fjación del orden del día,

ieniendo  en  cuenia,  en  su  caso,  las  petciones  de  los  demás  miembros  formuladas  con  la  sufcienie
anielación.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debaies y suspenderlos por causas justfcadas.
d) Visar las acias y certfcaciones de los acuerdos del órgano.
e) Ejercer cuanias oiras funciones inherenies a su condición de presidenie iengan esiablecidas por

las normas generales que regulan el régimen jurídico de los órganos colegiados en el ámbiio de las adminis -
iraciones públicas.

5. En casos de iacanie, ausencia o enfermedad, el presidenie del Consejo Recior será sustiuido por
el tiular de la Vicepresidencia, y en su defecio, por el tiular de la Dirección General compeienie en maieria
de iribuios.

6. La Secreiaría del Consejo Recior iendrá las siguienies funcioness:
a) Asistr a las reuniones del Consejo, con ioz y ioio como iocal.
b) Efeciuar la coniocaioria de las sesiones del Consejo por orden de la persona que osienia la Presi-

dencia, así como las ciiaciones a los miembros del Consejo.
c) Preparar el despacho de los asunios, y redaciar y auiorizar las acias de las sesiones.
d) Recibir los acios de comunicación de los miembros con el Consejo, las notfcaciones, petciones

de daios, rectfcaciones o cualquier clase de escriio del que deba iener conocimienio.
e) Expedir certfcaciones de las consulias, diciámenes o acuerdos adopiados por el Consejo.
f)  Cualquier oira función inherenie a su condición que ienga esiablecida por  la  normatia que

esiablece el régimen jurídico de los órganos colegiados en el ámbiio de las adminisiraciones públicas.
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7. El funcionamienio y el régimen aplicable al Consejo Recior se ajusiará a las siguienies normas, sin
perjuicio de la aplicación de las normas generales que regulan el régimen jurídico de los órganos colegiados
en el ámbiio de las adminisiraciones públicass:

a) El Consejo Recior se deberá reunirs:
1.º De forma ordinaria, en los siguienies casoss:
Uno. Para la aprobación de la propuesia del presupuesio anual del Instiuio, del programa anual de

aciuación y de las cuenias anuales del ejercicio anierior, así como para la eialuación de los resuliados del
programa de aciuación del ejercicio anierior.

Dos. Para la aprobación de la propuesia del plan plurianual de gestón o de sus prórrogas.
Tres. Para la eialuación de los resuliados de dicho plan plurianual.
2.º De forma exiraordinarias:
Uno. Cuando se considere necesario por la Presidencia, a insiancia de la Dirección General, para la

aprobación de la propuesia al órgano compeienie de la Generaliiai de la oferia de empleo público de
puesios de irabajo adscriios al Instiuio.

Dos. En los demás casos que así lo considere oporiuno la Presidencia del Consejo Recior.
b) La coniocaioria de las sesiones, con expresión del orden del día, será acordada y notfcada al

menos con 48 horas de anielación a la fecha de celebración de la sesión. En casos de urgencia justfcada
podrá coniocarse la sesión con una anielación no inferior a 24 horas.

c) El quorum para la iálida constiución del Consejo Recior será el de, al menos, la miiad de sus
miembros, siempre que enire ellos fgure la persona tiular de la Presidencia, o quien le sustiuya, y la
persona tiular de la Secreiaría, o quien le sustiuya.

d) Los  acuerdos del  Consejo Recior se adopiarán por mayoría de sus miembros,  y,  en caso de
empaie, el tiular de la presidencia podrá ejercer el ioio de calidad.

Artculo 6. La Dirección General.

1. La persona tiular de la Dirección General del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria,
con rango de dirección general, será nombrada y cesada por el Consell, a propuesia de la Presidencia del
Instiuio, de enire los funcionarios y las funcionarias de carrera perienecienies al Cuerpo Superior Técnico
de Inspeciores de Tribuios de la Adminisiración de la Generaliiai o al Cuerpo Superior de Inspeciores de
Hacienda del Esiado.

El nombramienio de la persona tiular de la Dirección General podrá recaer en la persona tiular de
la dirección general u órgano compeienie en maieria de iribuios de la consellería con compeiencias en
maieria de hacienda, siempre que esia últma reúna las condiciones ciiadas en el párrafo anierior.

2. La persona tiular de la Dirección General será la persona responsable de la dirección y gestón
ordinaria del Instiuio, y ejercerá las compeiencias inherenies a dicha dirección, en el marco de las direc -
irices del plan plurianual de gestón y del programa anual de aciuación, así como las que expresamenie se
le deleguen por la Presidencia.

3. En partcular, le corresponde a la persona tiular de la Dirección Generals:
a) El ejercicio de la represeniación ordinaria del Instiuio.
b) La elaboración de las insirucciones sobre organización y funcionamienio efectio del Instiuio, en

desarrollo de lo preiisio en esie Esiaiuio.
c) Las relaciones ordinarias con oiros órganos de la Adminisiración Auionómica y con oiras adminis-

iraciones públicas o entdades públicas o priiadas.  En partcular, la partcipación ordinaria, en represen-
iación de la Generaliiai, en los órganos de coordinación enire adminisiraciones iribuiarias en el ámbiio de
la aplicación de los iribuios, cuando no correspondan a la persona tiular de la consellería compeienie en
maieria de hacienda.

d) El ejercicio de la jefaiura superior del personal del Instiuio, y la elaboración de las propuesias en
maieria de personal al órgano compeienie de la Generaliiai en maieria de función pública, salio la preiisia
en la leira c del apariado 2 del artculo 5.
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e)  La  elaboración  del  anieproyecio  de  presupuesio  del  Instiuio,  para  su  eleiación  al  Consejo
Recior.

f)  La  elaboración  de  la  memoria  justfcatia  y  económica  del  plan  plurianual  de  gestón y  del
programa anual de aciuación y, a iniciatia propia o de la Subdirección General, de las propuesias de mejora
de la planifcación y programación de las actiidades del Instiuio, para su eleiación al Consejo Recior.

g) La elaboración de propuesias de coniraiación, para su eleiación a la Presidencia.
h) La elaboración de propuesias para la auiorización y frma de conienios con oiras entdades, y

para la acepiación de las delegaciones de compeiencias o encomiendas de gestón de funciones de oiras
adminisiraciones públicas o sus entdades dependienies a faior del Instiuio, para su eleiación a la Presi -
dencia.

i)  La  elaboración  de  propuesias  de  resolución  en  maieria  de  responsabilidad  pairimonial  del
Instiuio y su personal para su eleiación a la Presidencia.

j) La propuesia al presidenie de proiisión de los puesios con rango de subdirecior general y del
resio de libre designación.

k) La coniesiación de las quejas por el funcionamienio de los seriicios del Instiuio.

4. En caso de iacanie, ausencia, o enfermedad, las funciones de la Dirección General se ejercerán
por la persona tiular de la Subdirección General.

Artculo 7. El Seriicio de Régimen Jurídico. 

1. Dependiendo direciamenie de la Dirección General, al Seriicio de Régimen Jurídico, con rango de
jefaiura de seriicio, le corresponderán las siguienies funcioness:

a)  Coordinar  los  asunios  que  deban  ser  remitdos  y  analizados  por  la  Abogacía  General  de  la
Generaliiai, en partcular los relatios a la represeniación y defensa en juicio del Instiuio anie cualesquiera
jurisdicciones y órdenes jurisdiccionales o los relatios a la defensa de auioridades y empleados públicos del
Instiuio, ianio cuando el defendido sea parie pasiia en el procedimienio como cuando sea parie actia,
que deriie de hechos realizados en el ejercicio de sus cargos, funciones o empleos.

b) La realización de esiudios y propuesias sobre modifcación de la normatia iigenie.
c)  La  emisión de informes sobre la  iiabilidad jurídica  de los  proyecios,  planes y  programas de

aciuación.
d) La iramiiación de los procedimienios de responsabilidad pairimonial.
e) La coordinación, superiisión e impulso en la iramiiación de los conienios de colaboración que

ienga que suscribir el Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria.
f) La elaboración de informes iécnico-jurídicos relatios a la actiidad compeiencial del Instiuio

Valenciano de Adminisiración Tribuiaria.
g) Cualesquiera oiras que le sean encomendadas por la Dirección General.

Artculo 8. Esiruciura del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiari  a  

1. En el ejercicio de las funciones que corresponden al Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribu-
iaria, bajo la dependencia de la Dirección General, el Instiuio se esiruciura en una Subdirección General,
que ejercerá las funciones de coordinación y superiisión de los siguienies depariamenios, los cuales tenen
el rango de subdirección generals:

a) Depariamenio de Gestón Tribuiaria.
b) Depariamenio de Inspección Tribuiaria.
c) Depariamenio de Recaudación.
d) Depariamenio de Informátca.
e) Depariamenio de Valoración.
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2. La persona tiular de la Subdirección General será nombradas de enire el personal que ienga la
condición de funcionario o funcionaria de carrera perienecienie al Cuerpo Superior Técnico de Inspeciores
de Tribuios de la Adminisiración de la Generaliiai.

Las personas tiulares de cada una de las jefaiuras de depariamenio serán nombradas de enire el
personal que ienga la condición de funcionario o funcionaria de carrera perienecienie al Cuerpo Superior
Técnico de Inspeciores  de Tribuios  de la  Adminisiración de la  Generaliiai  salio que,  por  las funciones
airibuidas al puesio de irabajo, deba ocuparse por personal del Cuerpo Superior Técnico de Ingeniería en
Informátca, del Cuerpo Superior Técnico de Ingeniería en Telecomunicaciones, del Cuerpo Superior Técnico
de Ingeniería Agrónoma de la Adminisiración de la Generaliiai, del Cuerpo Superior Técnico de Arquiieciura
de la Adminisiración de la Generaliiai o de oiro cuerpo del secior de Adminisiración especial.

Sin perjuicio de lo anierior, las personas tiulares de las unidades adminisiratias preiisias en el
apariado 4 del artculo 9 y en los artculos 10, 11 y 12 de esie reglamenio serán nombradas de enire el
personal que ienga la condición de funcionario o funcionaria de carrera perienecienie al Cuerpo Superior
Técnico de Inspeciores de Tribuios de la Adminisiración de la Generaliiai.

Para ello, los correspondienies puesios en la relación de puesios de irabajo del Instiuio Valenciano
de Adminisiración Tribuiaria serán clasifcados con el requisiio de perienencia al Cuerpo Superior Técnico
de Inspeciores de Tribuios de la Adminisiración de la Generaliiai o, en su caso, a los oiros cuerpos del
secior de Adminisiración Especial referidos en el párrafo anierior.

3. En el ejercicio de las funciones relatias a los seriicios generales o comunes del Instiuio, en
partcular en maieria de personal, presupuesiaria, de gestón económica y de coniraiación, la Dirección
General coniará con el asesoramienio y apoyo de la Secreiaria General.

4. Bajo la direcia dependencia de la persona tiular de la Dirección General, y a los efecios de la
coordinación  y conirol de las funciones del  Instiuio en su respectio ámbiio ierriiorial, existrán delega-
ciones en Alicanie y Casiellón, con rango de subdirección general.

La persona tiular de la Delegación será nombradas de enire el personal que ienga la condición de
funcionario o funcionaria de carrera perienecienie al Cuerpo Superior Técnico de Inspeciores de Tribuios de
la Adminisiración de la Generaliiai.

SECCIÓN SEGUNDA
La Subdirección General  del  Insttuto  Valenciano de Administración Tributaria  y  sus  unidades

administratias.

Artculo 9. Subdirección General

1. Corresponden a la persona tiular de la Subdirección General las siguienies funcioness:
a) Dirigir, conirolar, coordinar y superiisar la ejecución de los proyecios, objetios o actiidades que

se le asignen, así como los depariamenios y demás unidades adminisiratias que se le adscriben en el
apariado 2 de esie artculo.

b) Asistr y asesorar a la Dirección General para el adecuado ejercicio de las funciones de esia
últma, y, en partcular, en relación con los siguienies aspecioss:

1.º) La elaboración de las insirucciones sobre el funcionamienio efectio del Instiuio.
2.º) La iniciatia de propuesias de planifcación de la gestón de recursos informátcos y de adminis-

iración elecirónica.
3.º) Las demás que le encomiende la Dirección General.

2. De la Subdirección General dependerán funcionalmenie las siguienies unidades adminisiratiass:
a) El Depariamenio de Gestón Tribuiaria.
b) El Depariamenio de Inspección Tribuiaria.
c) El Depariamenio de Recaudación.
d) El Depariamenio de Informátca.
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e) El Depariamenio de Valoración.
f) La Ofcina de Calidad y Esiadístcas Tribuiarias
g) El Equipo de Comunicación y Relaciones Instiucionales.

3. La Ofcina de Calidad y Esiadístcas Tribuiarias, con rango de jefaiura de seriicio y compeiencia
en iodo el ierriiorio de la Comuniiai Valenciana, realiza las siguienies funciones, en el ámbiio de la gestón,
recaudación e inspección iribuiarias:

a) El conirol de efcacia y efciencia de los distnios depariamenios del Instiuio y sus unidades
adminisiratias.

b)  La  promoción  de  la  implaniación  de  programas  de  calidad  y  eialuación  de  los  resuliados
obienidos, así como la elaboración de informes en esia maieria.

c) La iramiiación y seguimienio de las quejas y sugerencias de los ciudadanos deriiadas del funcio -
namienio de los depariamenios del Instiuio.

d) El esiudio, diseño y propuesia de los sisiemas y procedimienios que se iayan a utlizar en el
ámbiio de sus compeiencias.

e) El impulso a la mejora contnua de procesos y actiidades del Instiuio, con especial hincapié en
las propuesias de esiraiegias de innoiación iecnológica.

f) La promoción de la iransparencia en el desarrollo de la actiidad esiadístca del Instiuio.
g) La realización de informes esiadístcos periódicos de la eiolución de la recaudación.
h) La elaboración de cualesquiera oiros indicadores y esiadístcas del Instiuio.
i) La promoción, impulso y seguimienio de las medidas de índole iécnica u organizatias necesarias

para garantzar la seguridad de los daios de carácier personal.

4.  El  Equipo  de  Comunicación  y  Relaciones  Instiucionales,  con  rango  de  jefaiura  de  seriicio,
realizará las siguienies funcioness: 

a) La coordinación y desarrollo de la planifcación y de la esiraiegia de comunicación del Instiuio
Valenciano de Adminisiración Tribuiaria, incluyendo el  manienimienio de la información del porial iribu-
iario y de oiros insirumenios de asisiencia, diiulgación e información en maieria iribuiaria que dependan
del Instiuio. 

b) La coordinación y desarrollo de las relaciones con la adminisiración iribuiaria del Esiado, de las
comunidades auiónomas o de los enies locales, y, en general, las relaciones instiucionales. 

c) Las relaciones con los iribunales u órganos económico-adminisiratios o con los Juzgados y Tribu-
nales de Justcia. En partculars:

1.º) La iramiiación de las propuesias de inierposición de los recursos que correspondan en la iía
económico-adminisiratia  conira  las  resoluciones  del  Tribunal  Económico-Adminisiratio Regional  de  la
Comuniiai Valenciana o del Jurai Econòmic Adminisiratiu.

2.º) La iramiiación de la coniesiación a ofcios o proiidencias judiciales.
3.º) La iramiiación de las propuesias de los recursos coniencioso-adminisiratios en maieria iribu-

iaria.
d) Cualesquiera oiras que le sean encomendados por la Dirección General.

5. En caso de iacanie, ausencia o enfermedad de la persona tiular de la Subdirección General, esia
se suplirá por los jefes o jefas de depariamenio por el orden en que fguren en esie esiaiuio.

Artculo 10. Depariamenio de Gestón Tribuiaria.

1.  El  ejercicio  de las  funciones adminisiratias  en que consisie la  gestón iribuiaria  se realizan,
respecio a iodo el ierriiorio de la Comuniiai Valenciana, por el Depariamenio de Gestón Tribuiaria. En
partcular, le corresponden las siguienies funcioness:

a) La dirección, planifcación, coordinación y conirol de las aciuaciones de la Adminisiración iribu-
iaria en la aplicación de los sisiemas y procedimienios de gestón iribuiaria que no esién airibuidos a oiros
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depariamenios. A esios efecios, se podrán elaborar insirucciones u oiras medidas de difusión de criierios
adminisiratios que serán de obligado cumplimienio.

b) El esiudio, diseño y programación de las aciuaciones y procedimienios de gestón iribuiaria.
c) La elaboración de las direcirices generales y líneas de aciuación de gestón iribuiaria para su

inclusión en el plan de conirol iribuiario, en especial, el diseño y la selección de las campañas de conirol
exiensiio.

d) La programación y coordinación de las campañas de requerimienios, así como de las funciones
de ierifcación y conirol en iía de gestón iribuiaria.

e) Las aciuaciones de gestón, liquidación e imposición de sanciones en relación a los iribuios cuya
tiularidad corresponda a la Adminisiración de la Generaliiai, así como la resolución de los recursos que
conira los acios adminisiratios relatios a dichos iribuios se formulen.

f) La planifcación, coordinación y conirol de la información y asisiencia iribuiaria.
g) La formulación de propuesias normatias en el ámbiio funcional de la gestón iribuiaria para su

eleiación a la Dirección General.
h) La formulación de las propuesias de inierposición de los recursos que correspondan en la iía

económico-adminisiratia  conira  las  resoluciones  del  Tribunal  Económico-Adminisiratio Regional  de  la
Comuniiai Valenciana o del Jurai Econòmic Adminisiratiu.

i) La coordinación, conirol e impulso del funcionamienio de sus unidades adminisiratias.
j) Cualesquiera oiras que, en el marco de la Gestón Tribuiaria, encomiende al Depariamenio la

Dirección General o la Subdirección General.

2. La jefaiura del Depariamenio de Gestón Tribuiaria podrá esiar asistda por un  jefe o jefa adjunio
de depariamenio, con rango de jefaiura de seriicio, a quien corresponderás:

a) La asisiencia y apoyo a la jefaiura del depariamenio.
b) La coordinación, conirol e impulso del funcionamienio de las unidades adminisiratias del depar-

iamenio que se les asigne.
c)  El  análisis,  esiudio,  propuesia  o  resolución  de  los  expedienies  adminisiratios  que  le  sean

encomendados por la Jefaiura del Depariamenio.
d) Cuanias oiras funciones relacionadas con las de gestón iribuiaria se le  encomienden por la

Jefaiura del Depariamenio.

3. El Depariamenio de Gestón Tribuiaria se esiruciura en las siguienies unidades adminisiratias,
con rango de jefaiura de seriicios:

a) Equipo de Coordinación y Gestón Terriiorial.
b) Equipo de Información y Asisiencia Tribuiaria.
c) Equipo de Verifcación y Conirol Tribuiario en Alicanie.
d) Equipo de Verifcación y Conirol Tribuiario en Casiellón.
e) Equipo de Verifcación y Conirol Tribuiario en Valencia.

4. Cada equipo, en el ámbiio del Depariamenio de Gestón Tribuiaria, bajo la dependencia de su
tiular se iniegrará  por personal que ienga la condición de funcionario o funcionaria de carrera periene-
cienie al  Cuerpo Superior Técnico de Inspeciores de Tribuios de la Adminisiración de la Generaliiai,  al
Cuerpo Superior de Gestón de Tribuios de la Adminisiración de la Generaliiai y demás personal que en
cada momenio se deiermine por la Jefaiura del Depariamenio de Gestón Tribuiaria. Esie personal, en los
iérminos esiablecidos en la normatia iribuiaria, será considerado agenie de la auioridad en el ejercicio de
sus funciones.

5. El Equipo de Coordinación y Gestón Terriiorial realizará las funciones siguieniess:
a) La fjación de criierios de aciuación para las unidades adminisiratias dependienies del Deparia-

menio de Gestón Tribuiaria.
b) La coordinación, impulso y unifcación de criierio en la aciuación de las unidades adminisiratias

dependienie del Depariamenio de Gestón Tribuiaria.

Página 10 de 26



c)  Cuanias  oiras funciones relacionadas con las  de gestón iribuiaria  se le  encomienden por la
jefaiura del Depariamenio de Gestón Tribuiaria o por la correspondienie jefaiura adjunia al Depariamenio.

6. El Equipo de Información y Asisiencia Tribuiaria realizará las funciones siguieniess:
a) La información y asisiencia al coniribuyenie a iraiés de los medios e insirumenios correspon-

dienies, incluida la asisiencia ielefónica y ielemátca al coniribuyenie.
b) La expedición de certfcados acrediiatios de la preseniación de declaraciones de los iribuios.
c) La información a los obligados iribuiarios sobre el esiado de iramiiación de expedienies en que

los que resulien inieresados.
d) En relación con las campañas anuales de declaración del Impuesio sobre la Renia de las Personas

Físicass:
1.º) La planifcación  y desarrollo de la partcipación del Instiuio.
2.º) La colaboración actia con la Agencia Esiaial de Adminisiración Tribuiaria en el ámbiio de sus

compeiencias.
3.º) La programación, coordinación y preparación de informes y esiadístcas.
e) Cuanias oiras funciones relacionadas con las de gestón iribuiaria se le  encomienden por la

jefaiura del Depariamenio de Gestón Tribuiaria o por la correspondienie jefaiura adjunia al Depariamenio.

7. Los Equipos de Verifcación y Conirol Tribuiario realizarán las siguienies funcioness:
a)  La  gestón  y  liquidación,  así  como  la  resolución  de  los  recursos  de  reposición  conira  acios

diciados en el ejercicio de esias funciones.
b) La resolución de los procedimienios de imposición de sanciones iribuiarias.
c)  Cuanias  oiras funciones relacionadas con las  de gestón iribuiaria  se le  encomienden por la

jefaiura del Depariamenio de Gestón Tribuiaria o por la correspondienie jefaiura adjunia al Depariamenio.

8.   Por resolución del  Direcior General  del  Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiario se
desarrollará lo preiisio en esie artculo y, en partcular, la composición, ámbiio ierriiorial e identfcación de
las fguras iribuiarias en el ámbiio de los Equipos de Verifcación y Conirol Tribuiario.

9. En caso de iacanie, ausencia o enfermedad de la persona tiular del Depariamenio de Gestón
Tribuiaria, esia se suplirá por el jefe o jefa adjunio de depariamenio en la proiincia de Valencia o, en su
defecio, por la persona que deiermine el Direcior General. 

Artculo 11. Depariamenio de Inspección Tribuiaria.

1. El ejercicio de las funciones adminisiratias en que consisie la inspección iribuiaria se realizan,
respecio a iodo el ierriiorio de la Comuniiai Valenciana, por el Depariamenio de Inspección Tribuiaria. En
partcular, le corresponden las siguienies funcioness:

a) La elaboración del Plan de Aciuaciones Inspecioras, para su eleiación a la superior aprobación de
la Dirección General.

b) El conirol y la responsabilidad del cumplimienio de los planes y objetios del Depariamenio.
c) La dirección, superiisión y coordinación de las aciuaciones y actiidades de las unidades adminis-

iratias del Depariamenio.
d) La asignación de expedienies a las unidades adminisiratias del Depariamenio.
e)  La  práctca  de  las  aciuaciones  de  comprobación  e  iniestgación,  la  aprobación  de  los  acios

adminisiratios de liquidación iribuiaria deriiados de esias y la resolución de los expedienies sanciona-
dores correspondienies, así como la resolución de los recursos de reposición inierpuesios conira aquellos.

f) La iramiiación de los expedienies de deliio fscal, eleiando a la Dirección General la propuesia
que, en su caso, proceda.

g)  La  realización  de  las  aciuaciones  de  esiudio,  informe y  asesoramienio  en  cuestones  de  su
compeiencia.
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h) La formulación de propuesias normatias en el ámbiio funcional de la inspección iribuiaria para
su eleiación a la Dirección General.

i) Cualesquiera oiras que, en el marco de la inspección iribuiaria, encomiende al Depariamenio la
Dirección General o la Subdirección General.

2. La jefaiura del Depariamenio de Inspección Tribuiaria esiará asistda por un jefe o jefa adjunio de
depariamenio, con rango de jefaiura de seriicio, a quien corresponderás:

a) La asisiencia y apoyo a la jefaiura del depariamenio.
b) La coordinación, conirol e impulso del funcionamienio de las distnias unidades adminisiratias

del depariamenio.
c)  El  análisis,  esiudio,  propuesia  o  resolución  de  los  expedienies  adminisiratios  que  le  sean

encomendados por la Jefaiura del Depariamenio.
d) Cuanias oiras funciones relacionadas con las de inspección iribuiaria se le encomienden por la

Jefaiura del Depariamenio.

3. El Depariamenio de Inspección Tribuiaria se esiruciura en las siguienies unidades adminisira-
tias, con rango de jefaiura de seriicios:

a) Ofcina Técnica de Inspección Tribuiaria.
b) El Equipo de Inspección Alicanie 1.
c) El Equipo de Inspección Alicanie 2.
d) El Equipo de Inspección Casiellón.
e) El Equipo de Inspección Valencia 1.
f) El Equipo de Inspección Valencia 2.
g) El Equipo de Inspección Valencia 3.
h) El Equipo de Inspección Valencia 4.

4. La Ofcina Técnica de Inspección Tribuiaria ejerce las siguienies funcioness:
a) El análisis,  esiudio y propuesia de resolución de los expedienies adminisiratios que le sean

encomendados por la jefaiura del Depariamenio de Inspección Tribuiaria. En partcular, los relatios a los
recursos y reclamaciones inierpuesios, soliciiudes de deiolución y demás cuestones referenies a la reiisión
en iía adminisiratia.

b) La superiisión de las propuesias de resolución de las acias con acuerdo o de conformidad.
c) La eleiación de las propuesias de resolución de las acias de disconformidad.
d) La ejecución de las resoluciones de reiisión en iía adminisiratia y de las resoluciones judiciales.

5. Los Equipos de Inspección Tribuiarias:
a) Bajo la dependencia de sus tiulares se iniegrarán por personal que ienga la condición de funcio-

nario o funcionaria de carrera perienecienie al Cuerpo Superior Técnico de Inspeciores de Tribuios de la
Adminisiración de la  Generaliiai,  al  Cuerpo Superior de Gestón de Tribuios de la  Adminisiración de la
Generaliiai y demás personal que en cada momenio se deiermine por la Jefaiura del Depariamenio de
Inspección Tribuiaria. Esie personal, de conformidad con la normatia iribuiaria, iendrá la condición de
personal inspecior y será considerado agenie de la auioridad en el ejercicio de sus funciones.

b) Ejercerán las siguienies funcioness:
1.º) La práctca de las aciuaciones de comprobación e iniestgación o de comprobación limiiada y la

insirucción de los expedienies sancionadores deriiados de las mismas.
2.º) La formulación de propuesias para su eleiación a la jefaiura del Depariamenio de Inspección

Tribuiaria.
3.º) La elaboración de informes que sean preceptios, se soliciien por oiros órganos o unidades

adminisiratias o resulien necesarios para el ejercicio de la funciones que iengan encomendadas. 
4.º) Las aciuaciones de colaboración con órganos o seriicios de las Adminisiraciones públicas. 
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6.   Por resolución del  Direcior  General  del  Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria se
desarrollará lo preiisio en esie artculo y, en partcular, la composición, compeiencia, identfcación de las
fguras iribuiarias y suscripción de documenios por los Equipos de Inspección Tribuiaria.

7. En caso de iacanie, ausencia o enfermedad de la persona tiular del Depariamenio de Inspección
Tribuiaria, esia se suplirá por el jefe o jefa adjunio de depariamenio o, en su defecio, por la persona que
deiermine el Direcior General. 

Artculo 12. Depariamenio de Recaudación.

1.  El  ejercicio  de  las  funciones  adminisiratias  en  que  consisie  en  la  recaudación  se  realizan,
respecio a iodo el ierriiorio de la Comuniiai Valenciana, por el Depariamenio de Recaudación. En part-
cular, le corresponden las siguienies funcioness:

a) La iniciación de procedimienios sancionadores y la imposición de sanciones deriiadas de aciua-
ciones de gestón recaudaioria.

b) La resolución de las iercerías que puedan promoierse en el procedimienio de apremio.
c) El diciado del acio de deriiación de responsabilidad solidaria o subsidiaria, y la gestón recauda-

ioria frenie a sucesores.
d) La resolución de los recursos de reposición inierpuesios conira sus acios adminisiratios.
e) La elaboración del Plan de aciuaciones en maieria de recaudación para su eleiación a la superior

aprobación de la Dirección General, así como el conirol de su ejecución.
f) La fjación de direcirices, superiisión y, en su caso, formulación de propuesias de resolución, en

relación con el ejercicio de las compeiencias en maieria de recaudación.
g) La presiación de asisiencia y coordinación del funcionamienio de las unidades adminisiratias

dependienies del Depariamenio de Recaudación.
h) Las funciones airibuidas a oiros órganos y unidades de recaudación cuando no exisian y en los

casos de iacanie, ausencia o enfermedad de la persona tiular.
i)  La  formulación  de  propuesias  normatias  en  el  ámbiio  funcional  de  la  recaudación  para  su

eleiación a la Dirección General.
j) La defensa de los derechos de cobro de la hacienda pública ialenciana que se hallen sujeios a

proceso concursal  y  correspondan al  ámbiio compeiencial  propio  del  Instiuio Valenciano de  Adminis-
iración Tribuiaria. En partcular, ejercicio del derecho de absiención, suscripción de acuerdos por los que se
esiablezcan condiciones singulares  de pago o de conienios,  así  como compensación de crédiios  de la
hacienda pública.

k) Cualesquiera oiras que, en el marco de la recaudación, encomiende al Depariamenio la Dirección
General o la Subdirección General.

2. La jefaiura del Depariamenio de Recaudación esiará asistda por un jefe o jefa adjunio de depar-
iamenio, con rango de jefaiura de seriicio, a quien corresponderás:

a) La asisiencia y apoyo a la jefaiura del depariamenio.
b) La coordinación, conirol e impulso del funcionamienio de las distnias unidades adminisiratias

del depariamenio.
c)  El  análisis,  esiudio,  propuesia  o  resolución  de  los  expedienies  adminisiratios  que  le  sean

encomendados por la Jefaiura del Depariamenio.
d) Cuanias oiras funciones relacionadas con las de recaudación se le encomienden por la Jefaiura

del Depariamenio.

3. El Depariamenio de Recaudación se esiruciura en las siguienies unidades adminisiratias, con
rango de jefaiura de seriicios:

a) Equipo de Recaudación Ejecutia en Alicanie.
b) Equipo de Recaudación Ejecutia Valencia 1.
a) Equipo de Recaudación Ejecutia Valencia 2.
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b) Equipo de Seguimienio y Conirol de Ingresos.
c) Equipo de Tramiiación de Expedienies Releianies.

4. Cada equipo, en el ámbiio del Depariamenio de Recaudación, bajo la dependencia de su tiular
se iniegrará por personal que ienga la condición de funcionario o funcionaria de carrera perienecienie al
Cuerpo Superior  Técnico  de  Inspeciores  de  Tribuios  de  la  Adminisiración  de  la  Generaliiai,  al  Cuerpo
Superior de Gestón de Tribuios de la  Adminisiración de la  Generaliiai  y  demás personal  que en cada
momenio se deiermine por la Jefaiura del Depariamenio de Recaudación. Esie personal, en los iérminos
esiablecidos en la  normatia iribuiaria,  será considerado agenie de la  auioridad en el  ejercicio de sus
funciones.

5. Los Equipos de Recaudación Ejecutia ejercen las siguienies funcioness:
a) El diciado de proiidencias de apremio, liquidación de recargos e iniereses del procedimienio de

apremio.
b) El diciado de los acios necesarios para la enajenación de bienes embargados o para la ejecución

de garantas.
c) La realización de requerimienios de información y el diciado de los acios de ejecución duranie el

desarrollo del procedimienio de apremio.
d) La adopción de medidas cauielares en los  iérminos esiablecidos en el  artculo 81 de la  Ley

General Tribuiaria.
e)  El  acuerdo de declaración  de crédiios  incobrables,  de  conformidad con lo  esiablecido en el

artculo 173 de la Ley General Tribuiaria.
f)  La resolución de los  recursos de reposición inierpuesios conira sus acios adminisiratios; así

como la  ejecución de las resoluciones de reiisión en iía adminisiratia y de las resoluciones judiciales.
g) La resolución de las soliciiudes de suspensión de la ejecución del acio impugnado, así como el

diciado de los acios de liquidación de iniereses suspensiios de su compeiencia
h) Cualesquiera oiras que, en el marco de la recaudación auionómica, le airibuyan la normatia

legal, reglameniaria o demás disposiciones que sean de aplicación, o le encomiende la jefaiura del Deparia-
menio de Recaudación.

6. El Equipo de Seguimienio y Conirol de Ingresos ejerce las siguienies funcioness:
a) La asisiencia y iuiela, en maieria de recaudación, a los ceniros gesiores de ingresos de derecho

público distnios de los iribuios cedidos.
b) La expedición de certfcados acrediiatios de esiar al corrienie en el cumplimienio de obliga -

ciones iribuiarias con la hacienda pública auionómica.
c) La resolución de las petciones de compensación de deudas en período ioluniario o en ejecutia,

así como el diciado de los acios de compensación de ofcio en ejecutia.
d) La iramiiación y resolución del procedimienio para el reconocimienio del derecho a la deiolución

de ingresos indebidos en los supuesios del artculo 221 de la Ley General Tribuiaria.
e) La resolución de expedienies de reembolso del cosie de las garantas constiuidas para suspender

la ejecución de un acio o para aplazar o fraccionar el pago de una deuda, si dicho acio o deuda es declarado
improcedenie por seniencia o resolución adminisiratia frme.

f) La resolución de soliciiudes de aplazamienio o fraccionamienio.
g) La iramiiación y resolución de las soliciiudes de pago en especie.
h) La resolución de los recursos de reposición inierpuesios conira sus acios adminisiratios; así

como la  ejecución de las resoluciones de reiisión en iía adminisiratia y de las resoluciones judiciales.
i)  Cualesquiera oiras que, en el marco de la recaudación auionómica, le airibuyan la normatia

legal, reglameniaria o demás disposiciones que sean de aplicación, o le encomiende la jefaiura del Deparia-
menio de Recaudación.

7. El Equipo de Tramiiación de Expedienies Releianies ejerce las siguienies funcioness:
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a) La defensa de los derechos de cobro de la hacienda pública ialenciana que se hallen sujeios a
proceso concursal que correspondan al ámbiio compeiencial propio del Instiuio Valenciano de Adminis-
iración Tribuiaria. En partcular, certfcación de deudas, propuesia de ejercicio del derecho de absiención,
propuesia para la suscripción de acuerdos por los que se esiablezcan condiciones singulares de pago o de
conienios, así como propuesia para acordar la compensación de crédiios de la hacienda pública.

b) La resolución de los recursos de reposición inierpuesios conira sus acios adminisiratios; así
como la  ejecución de las resoluciones de reiisión en iía adminisiratia y de las resoluciones judiciales.

c) Cualesquiera oiras que, en el marco de la recaudación auionómica, le airibuyan la normatia
legal, reglameniaria o demás disposiciones que sean de aplicación, o le encomiende la jefaiura del Deparia-
menio de Recaudación.

8.  Por  resolución  del  Direcior  General  del  Instiuio  Valenciano de  Adminisiración  Tribuiaria  se
desarrollará lo preiisio en esie artculo y, en partcular, la composición, compeiencia e identfcación de las
fguras iribuiarias en el ámbiio de los Equipos de Recaudación Ejecutia.

9. En caso de iacanie, ausencia o enfermedad de la persona tiular del Depariamenio de Recau-
dación, esia se suplirá por el jefe o jefa adjunio de depariamenio o, en su defecio, por la persona que
deiermine el Direcior General. 

Artculo 13. Depariamenio de Informátca Tribuiaria.

1. El Depariamenio de Informátca Tribuiaria ejerce las funciones en el ámbiio de las iecnologías de
la  información y  ieleadminisiración  en maieria  iribuiaria.  En partcular,  le  corresponden las  siguienies
funcioness:

a) La dirección, planifcación y coordinación de las aciuaciones de las unidades adminisiratias del
Depariamenio.

b) Coordinar el sisiema para la aiención al usuario de los depariamenios y unidades adminisiratias
del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria, de las TIC y a sus necesidades para el desarrollo de su
irabajo,  así  como  realizar  la  gestón,  manienimienio  y  adminisiración  del  maierial  informátco  que
conforma su puesio de irabajo, ianio en la parie hardware, como de sofware.

c)  Gestonar,  maniener,  eiolucionar  y  adminisirar la  infraesiruciura de compuiación básica que
susienia las aplicaciones y seriicios de iecnologías de la información y las comunicaciones para la gestón
inierna del Instiuio.

d) La defnición, implemeniación, conirol y manienimienio aciualizado de los planes de aciuación
que garantcen la recuperación de los seriicios informátcos, deniro de los plazos esiablecidos, en caso de
fallo ioial o parcial de la infraesiruciura iecnológica que utlizan.

e)  Proieer,  gestonar y  adminisirar  las  infraesiruciuras  de comunicaciones,  cableadas e  inalám-
bricas, en las sedes del Instiuio.

f) Promoier, coordinar, gestonar e implemeniar los procedimienios operatios, medidas y coniroles
de seguridad de los sisiemas de información acordes al cumplimienio de los niieles requeridos según el
Esquema Nacional de Seguridad y la normatia de proiección de daios, así como la implaniación y cumpli -
mienio de la Polítca de Seguridad de la Generaliiai esiableciendo medidas de seguridad fsica y lógica y los
criierios de acceso a las redes desde ordenadores poriátles y oiros dispositios móiiles, en coordinación
con los órganos adminisiratios compeienies en maieria de seguridad y calidad en el ámbiio de las iecno-
logías de la información y las comunicaciones.

g) El manienimienio de la base de daios de coniribuyenies y obligaciones iribuiarias así como la
capiación y iraiamienio informátco de daios con irascendencia fscal procedenies del cumplimienio de
obligaciones de colaboración con la Adminisiración iribuiaria de los seciores público y priiado.

h) Realizar la defnición, desarrollo, implaniación y manienimienio de las aplicaciones del caiálogo
en maieria de gestón de iribuios, posibiliiando la iniegración con las mismas de oiros sisiemas de infor-
mación de la Generaliiai, así como cualquiera oiro sisiema corporatio que pudiera necesiiarse para la
actiidad propia de las maierias y las homologaciones de los sisiemas.
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i) La organización y cusiodia de los archiios elecirónicos corporatios de documenios elecirónicos
que formen parie de expedienies adminisiratios.

j) En su ámbiio de compeiencias y funciones, ielar por la iniegridad, ieracidad y aciualización de la
información y los seriicios a los que puede accederse a iraiés del porial iribuiario del Instiuio, así como la
defnición,  programación  y  el  manienimienio  correspondienies  a  las  aciuaciones  auiomatzadas  del
Instiuio.

k) Implaniar las medidas necesarias para garantzar la inieroperabilidad exigibles a los sisiemas de
información de la Generaliiai y en las relaciones con las demás adminisiraciones y con los ciudadanos por
medios elecirónicos, de acuerdo con el Esquema Nacional de Inieroperabilidad y con el Esquema Nacional
de Seguridad.

l) Efeciuar el apoyo iécnico para la elaboración de direcirices y requisiios iecnológicos asociados a
los procedimienios y normatia propia en maieria de iribuios.

Todas las funciones mencionadas anieriormenie se realizarán siguiendo los esiándares, criierios y
recomendaciones, ianio iecnológicas y de utlización como de meiodología, seguridad y calidad, esiable-
cidas por el órgano adminisiratio que ienga asignadas las compeiencias horizoniales en maieria de iecno-
logías de la información y comunicaciones en la Generaliiai, así como en esirecha colaboración con las
unidades adminisiratias de dicho órgano que iengan cada una de las compeiencias TIC en concreio.

2. La jefaiura del Depariamenio de Informátca Tribuiaria esiará asistda por un jefe o jefa adjunio
de depariamenio, con rango de jefaiura de seriicio, a quien corresponderás:

a) La asisiencia y apoyo a la jefaiura del depariamenio.
b)  La  coordinación,  conirol  e  impulso  del  funcionamienio  de  las  unidades  adminisiratias  que

deiermine la Jefaiura del Depariamenio.
c) El análisis, esiudio, propuesia o resolución de los aciuaciones que le sean encomendados por la

Jefaiura del Depariamenio.
d) Cuanias oiras funciones se le encomienden por la Jefaiura del Depariamenio.

3. El Depariamenio de Informátca Tribuiaria se esiruciura en las siguienies unidades adminisira-
tias, con rango de jefaiura de seriicios:

a) Seriicio de Informátca de Aplicación de los Tribuios.
b) Seriicio  de Teleadminisiración.
c) Seriicio de Calidad, Seguridad y Aiención al Puesio de Trabajo.
d) Seriicio de Sisiemas, Producción y Comunicaciones.

4. El Seriicio de Informátca de Aplicación de los Tribuios ejerce las funciones relatias a las aplica-
ciones del caiálogo en maieria de gestón de los expedienies iribuiarios, gestón recaudaioria y cualquier
oira función que se le encomienden por la Jefaiura del Depariamenio.

5. El Seriicio de Teleadminisiración ejerce las funciones relatias a las aplicaciones del caiálogo en
maieria de Teleadminisiración iribuiaria, homologaciones y cualquier oira función que se le encomienden
por la Jefaiura del Depariamenio.

6) El Seriicio de Calidad, Seguridad y Aiención al puesio de irabajo  ejerce las funciones relatias a
las calidad y la seguridad de los sisiemas de información y la gestón del maierial informátco que conforma
el puesio de irabajo y cualquier oira función que se le encomienden por la Jefaiura del Depariamenio.

7) El Seriicio de Sisiemas, Producción y Comunicaciones ejerce las funciones relatias a la gestón y
adminisiración de la infraesiruciuras de compuiación básica, de las infraesiruciuras de comunicaciones y
cualquier oira función que se le encomienden por la Jefaiura del Depariamenio.

8.  Por  resolución  del  Direcior  General  del  Instiuio  Valenciano de  Adminisiración  Tribuiaria  se
desarrollará lo preiisio en esie artculo.
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Artculo 14. Depariamenio de Valoración.

1. La comprobación de ialores preiisia en el artculo 57 de la Ley General Tribuiaria, salio en el
caso  de  bienes,  derechos  o  demás  elemenios  deierminanies  de  la  obligación  iribuiaria,  que  por  su
naiuraleza puedan se ejercidas por personal funcionario Cuerpo Superior Técnico de Inspeciores de Tribuios
de la Adminisiración de la Generaliiai o del Cuerpo Superior de Gestón de Tribuios de la Adminisiración de
la Generaliiai, se realiza, respecio a iodo el ierriiorio de la Comuniiai Valenciana, por el Depariamenio de
Valoración. En partcular, le corresponden las siguienies funcioness:

a)  La  proposición  de  criierios  iécnicos  en  maieria  de  ialoración  de  bienes  a  efecios  fscales.
Asimismo, una iez esiablecidos, su seguimienio e impulso, proponiendo los cambios que se estmen conie-
nienies.

b) La propuesia y seguimienio de las insirucciones de la Dirección General o de la Subdirección
General, en lo relatio a maierias de ialoración de bienes a efecios fscales.

c) La coordinación de los medios maieriales y humanos de las unidades adminisiratias del Deparia-
menio de Valoración.

e) Cualesquiera oiras que, en el ámbiio de la ialoración de bienes, le sean encomendados por la
Dirección General o por la Subdirección General.

2.  Para  el  desarrollo  de sus  compeiencias  el  Depariamenio de Valoración  se  esiruciura  en las
siguienies unidades adminisiratias, con rango de jefaiura de seriicios:

a) El Seriicio de Valoración en Alicanie.
b) El Seriicio de Valoración en Casiellón.
c) El Seriicio de Valoración en Valencia. 
b) El Seriicio de Esiudios y Planifcación.

3. Los seriicios de ialoración tenen las siguienies funcioness:
a) La comprobación de ialores por alguno de los medios de ialoración preiisios en el artculo 57 de

la Ley General Tribuiaria.
b) La información con carácier preiio preiisia en el artculo 90 de la Ley General Tribuiaria.
c) Las ialoraciones preiisias en el artculo 91 de la Ley General Tribuiaria.
d) Cualquier oiras funciones que se le encomienden por la Jefaiura del Depariamenio.

4. El Seriicio de Esiudios y Planifcación tenes las siguienies funcioness:
a) La proposición de criierios iécnicos en maieria de ialoración a efecios fscales. 
b) La propuesia y seguimienio de las insirucciones relatias a la ialoración a efecios fscales.
c) Cualquier oiras funciones que se le encomienden por la Jefaiura del Depariamenio.

5.  Por  resolución  del  Direcior  General  del  Instiuio  Valenciano de  Adminisiración  Tribuiaria  se
desarrollará lo esiablecido en esie artculo.

6.  En  caso  de  iacanie,  ausencia  o  enfermedad  de  la  persona  tiular  del  Depariamenio  de
Valoración, esia se suplirá por la persona tiular del  Seriicio de Esiudios y Planifcación o, en su defecio, por
la persona que deiermine el Direcior General. 

SECCIÓN TERCERA
La Secretaría General  del  Insttuto Valenciano de Administración Tributaria y de sus unidades

administratias.

Artculo 15. Secreiaría General
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1. Bajo la dependencia de la Dirección General, la Secreiaría General, con rango de subdirección
general, dirige, conirola, coordina y superiisa la ejecución de los proyecios, objetios y actiidades que se le
asignen, así como las unidades adminisiratias que se le adscriben en el apariado 2 de ésie artculo. En
partcular, le corresponden las siguienies funcioness:

a) La elaboración del anieproyecio de presupuesio del Instiuio, el seguimienio y conirol de su
ejecución, y la propuesia de modifcaciones presupuesiarias.

b) La lleianza de la gestón económico-presupuesiaria, coniabilidad, iesorería y gestón de pagos.
c) La elaboración de la información coniable necesaria para la rendición de cuenias anuales así

como el suminisiro de información económica y coniable a los órganos de conirol inierno y exierno.
d) La coordinación y seguimienio de las distnias cajas pagadoras, así como la coniabilización de las

cuenias justfcadas de los fondos de caja fja.
e) La gestón de gasios de personal y la iramiiación de las incidencias de nómina.
f) La cusiodia y manienimienio de los expedienies de personal.
g)  La  iramiiación  de  los  expedienies  de  reiniegro  y  de  compensación  de  deudas  por  errores

maieriales en la nómina del personal.
h) La asisiencia y asesoramienio a la Dirección General para el adecuado ejercicio de las funciones

de esia últma, y, en partcular, en relación con los siguienies aspecioss:
1.º) La elaboración de las insirucciones sobre funcionamienio efectio del Instiuio.
2.º) La suscripción de conienios con oiras entdades, y la acepiación de las delegaciones de compe-

iencias o encomiendas de gestón de funciones de oiras adminisiraciones públicas o sus entdades depen -
dienies a faior del Instiuio.

3.º) La resolución de asunios relatios a la jefaiura de personal del Instiuio.
4.º) La iniciatia de propuesia de mejoras en la planifcación y programación de las actiidades del

Instiuio.
i) Las demás funciones enumeradas en las unidades adminisiratias que dependen funcionalmenie

de la Secreiaría General, sobre las que ejercerá la dirección, conirol, coordinación y superiisión.
j) Cualesquiera oiras que le encomiende la Dirección General.

3. En la proiincia de Alicanie y en la de Casiellón, la Secreiaria General esiará asistda por un jefe o
jefa adjunio de depariamenio, con rango de jefaiura de seriicio, a quien corresponderás:

a) La asisiencia y apoyo a la Secreiaria General.
b) La coordinación, conirol e impulso del funcionamienio de las distnias unidades adminisiratias

de la Secreiaria General.
c)  El  análisis,  esiudio,  propuesia  o  resolución  de  los  expedienies  y  aciuaciones  que  le  sean

encomendados por la Secreiaria General.
d) Cuanias oiras funciones se le encomienden por la Secreiaria General.

4. De la Secreiaría General dependerán funcionalmenie las siguienies unidades adminisiratias, con
rango de jefaiura de seriicios:

a) Seriicio de Gestón Económica y Presupuesiaria.
b) Seriicio de Coniraiación y Asunios Generales.
c) Seriicio de Recursos Humanos.

3. En caso de iacanie, ausencia o enfermedad de la persona tiular de la Secreiaría General, esia se
suplirá por la persona tiular del Seriicio de Gestón Económica y Presupuesiaria o, en su  defecio, por la
persona que deiermine el Direcior General. 

Artculo 16. El Seriicio de Gestón Económica y Presupuesiaria.

1.  Las  funciones  correspondienies  a  los  asunios  económicos,  fnancieros  y  presupuesiarios  del
Instiuio serán desarrolladas, en iodo el ierriiorio de la Comuniiai Valenciana y bajo la dirección de la Secre-
iaría General, por el Seriicio de Gestón Económica y Presupuesiaria. 
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2. El Seriicio de Gestón Económica y Presupuesiaria es la unidad compeienie en maieria de planif-
cación, programación, ejecución y conirol del presupuesio, gestón del pairimonio, coniabilidad, iesorería y
gestón de pagos. En partcular le correspondes:

2.  El  Seriicio  de  Gestón  Económica  y  Presupuesiaria  es  el  únidad  compeienie  en  maieria  de
planifcación,  programación,  ejecución  y  conirol  del  presupuesio,  gestón del  pairimonio,  coniabilidad,
iesorería y gestón de pagos. En partcular le correspondes:

a) Conirol, y seguimienio de la ejecución presupuesiaria y sus modifcaciones.
b) Gestón de los gasios e ingresos del Instiuio.
c)  Elaboración  del  anieproyecio  de  presupuesios  del  Instiuio  Valenciano  de  Adminisiración

Tribuiaria.
d) Superiisión de la actiidad de gestón económico-presupuesiaria y elaboración de la información

económico-presupuesiaria  precisa  para  la  ioma de  decisiones  y  la  gestón de  los  órganos  directios  y
unidades adminisiratias del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria.

e)  Elaboración  de la  información coniable  precisa  para  la  rendición de las  cuenias  anuales  del
Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria y el suminisiro de información coniable a los órganos de
fscalización correspondienies.

f)  Coordinar  y  elaborar  la  información  económica  que  soliciien  la  Sindicaiura  de  Cuenias,  la
Inieriención General, la Inieriención General de la Adminisiración del Esiado u oiros órganos superiores.

g)  Gestón de  la  Tesorería  del  Instiuio  Valenciano de  Adminisiración  Tribuiaria,  asegurando el
ingreso de sus derechos y el cumplimienio de sus obligaciones de pago.

h)  Gestón  y  Adminisiración  de  los  recursos  fnancieros  del  organismo,  ianio  por  operaciones
presupuesiarias como exirapresupuesiarias.

i)  Coordinación  de  las  distnias  cajas  pagadoras  del  Instiuio  Valenciano  de  Adminisiración
Tribuiaria, así como el seguimienio y coniabilización de las cuenias justfcatias de los fondos de caja fja
gestonados por las mismas.

j)  Gestón de los reiniegros de gasios producio de la  ejecución presupuesiaria y seguimienio y
conirol de los mismos en función del origen de los fondos que los fnancian.

k) Gestón de los débiios a cargo de ierceros y compensaciones de deudas con ierceros.
l) Planifcación, gestón y superiisión económica del gasio corrienie y de iniersión  de naiuraleza

horizonial  y  compartda,  relatio  a  las  distnias  unidades  adminisiratias  del  Instiuio  Valenciano  de
Adminisiración Tribuiaria.

m) Tramiiar  y  efeciuar  las  gestones  encaminadas  a  dar  debido  cumplimienio  de  ejecución  de
seniencias y demás resoluciones judiciales, cuyos fallos condenen al Instiuio Valenciano de Adminisiración
Tribuiaria al pago de cantdad líquida.

n) Tramiiación coniable de las adquisiciones de bienes inmuebles y iehículos, así como la gestón de
los iribuios municipales relatios a los bienes inmuebles y iehículos propiedad del Instiuio Valenciano de
Adminisiración Tribuiaria.

ñ) Gestón de las amortzaciones y licencias adminisiratias para la realización de las iniersiones.
seguimienio adminisiratio y económico de las certfcaciones de obra, así como del resio de coniraios
auxiliares asociados a las obras, y de los iribuios municipales deriiados de las auiorizaciones y licencias
adminisiratias para su realización.

o) La formalización de los ingresos de la Tesorería de la Generaliiai, y sus incidencias, gestonadas a
iraiés de las aplicacioens dependienies del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria.

p)  Cualesquiera  oiras  que,  en  el  ámbiio  de  sus  compeiencias,  le  sean  encomendados  por  la
Dirección General o por la Secreiaría General.

Artculo 17. El Seriicio de Coniraiación y Asunios Generales.

1.  Las  funciones  correspondienies  a  la  coniraiación  y  los  asunios  generales  del  Instiuio  serán
desarrolladas, en iodo el ierriiorio de la Comuniiai Valenciana y bajo la dirección de la Secreiaría General,
por el Seriicio de Coniraiación y Asunios Generales. 
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2. Son funciones del Seriicio de Coniraiación y Asunios Generaless:
a) Analizar, diseñar, deierminar y ordenar los criierios en relación con las coniraiaciones.
b)  Esiudiar,  preparar,  formalizar,  lleiar  el  seguimienio  de  su  ejecución  y  liquidación  de  los

expedienies de coniraiación.
c) Asesoramienio a los órganos de coniraiación y asisiencia iécnica a la mesa de coniraiación del

Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria.
d) Tramiiar la coniraiación deriiada de los acuerdos marco formalizados por la Ceniral de Compras

de la Generaliiai.
e) Elaborar los informes y las propuesias en relación con la actiidad coniraciual del depariamenio.
f) Gestonar y  superiisar los asunios generales y las dependencias comunes, así como el régimen

inierior, manienimienio de insialaciones, organización y asunios generales y las dependencias comunes, así
como el régimen inierior, manienimienio de insialaciones.

g)  Realizar  esiudios  y  propuesias  en  relación  con  la  organización  de  los  asunios  generales  del
Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria.

h) Dirección, organización y coordinación del personal subalierno.
i) Gestonar el Regisiro General del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria y coordinar el

resio de unidades regisirales del depariamenio.
j) Organizar y gestonar el Archiio General del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria.
k) Efeciuar la gestón pairimonial de los bienes muebles e inmuebles adscriios al Instiuio Valen-

ciano de  Adminisiración  Tribuiaria  y  cualquier  oira  función  relatia  al  pairimonio,  sin  perjuicio  de  las
compeiencias que ienga airibuidas la consellería compeienie en esia maieria.

l)  Cualesquiera  oiras  que,  en  el  ámbiio  de  sus  compeiencias,  le  sean  encomendados  por  la
Dirección General o por la Secreiaría General.

Artculo 18. El Seriicio de Recursos Humanos.

1. Las funciones correspondienies a la planifcación y gestón de los recursos humanos del Instiuio
serán desarrolladas, en iodo el ierriiorio de la Comuniiai Valenciana y bajo la dirección de la Secreiaría
General, por el Seriicio de Recursos Humanos.

2. Son funciones del Seriicio de Recursos Humanoss:
a) Los esiudios sobre la plantlla de las diferenies unidades del Instiuio Valenciano de Adminis-

iración Tribuiaria y la propuesia de modifcación de las relaciones de puesios de irabajo.
b) La iramiiación de las incidencias en nómina y siiuaciones adminisiratias del personal.
c) La iramiiación de las reclamaciones preiias, recursos en maieria de personal y procedimienios

disciplinarios.
d) La iramiiación de las licencias, iacaciones, permisos y el ejercicio del conirol del horario y del

absentsmo justfcado e injustfcado y seguimienio de los procesos de incapacidad iemporal.
e) La cusiodia y el manieamienio de los expedienies de personal.
f) La colaboración en la planifcación y ejecución de los planes de formación del personal, en coordi -

nación con los planes desarrollados por el depariamenio de la Generaliiai compeienie en la maieria.
g)  La  iramiiación  de  los  expedienies  de  reiniegro  y  de  compensación  de  deudas  por  errores

maieriales en la nómina del personal.
h) La adminisiración y cálculo de la nómina del personal del Instiuio Valenciano de Adminisiración

Tribuiaria, gestón, conirol  y propuesia de pago de los seguros sociales, MUFACE, y derechos pasiios y
demás reienciones salariales.

i)  La colaboración en las coniocaiorias de concursos de iraslados en el ámbiio del Instiuio, así
como presiar apoyo iécnico y adminisiratio a las comisiones eialuadoras de los mismos.

j) La colaboración en las coniocaiorias de libre designación en el Instiuio.
k)  Cualesquiera  oiras  que,  en  el  ámbiio  de  sus  compeiencias,  le  sean  encomendados  por  la

Dirección General o por la Secreiaría General.
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SECCIÓN CUARTA
Delegaciones del Insttuto Valenciano de Administración Tributaria en Alicante y Castellón.

Artculo 19. Delegaciones

1. En el ámbiio proiincial de Alicanie y Casiellón existrá una Delegación del Instiuio Valenciano de
Adminisiración Tribuiaria, con rango de subdirección general.

2. La persona tiular de la Delegación ejercerá las siguienies funcioness:
a)  Las  relaciones  ordinarias  con  oiros  órganos  de  la  Adminisiración  auionómica  y  con  oiras

adminisiraciones públicas o entdades públicas o priiadas.
b) La coordinación y conirol de las funciones airibuidas a las distnias unidades adminisiratias del

Instiuio, en cuanio cuenien con personal en el correspondienie ámbiio proiincial
c)  Cualesquiera  oiras  que,  en  el  ámbiio  de  sus  compeiencias,  le  sean  encomendados  por  la

Dirección General.

3.  En el supuesio de que las funciones encomendadas por la Dirección General correspondan a
funciones propias de las unidades adminisiratias en las que se esiruciura un Depariamenio, las personas
tiulares de la Delegación, en el ejercicio de esas funciones, dependerán funcionalmenie de las jefaiuras del
correspondienie depariamenio.

CAPÍTULO IV
Planifcación y programación de las actiidades del Insttuto Valenciano de Administración Tribu-

taria

Artculo 20. Plan plurianual de gestón

1. El Plan plurianual de gestón del Instiuio deberá deierminar como mínimo, con referencia a un
plazo de iigencia de enire 3 y 5 ejercicios, lo siguienies:

a) La defnición de la orieniación esiraiégica y de los criierios de aciuación del Instiuio, y la fjación
de los objetios operatios y prioridades del periodo en los distnios ámbiios de aplicación de los iribuios,
con especial aiención al conirol iribuiario, la preiención y lucha conira el fraude fscal, la información y
asisiencia al coniribuyenie, y la innoiación iecnológica.

b) El  esiablecimienio de los  requerimienios de medios maieriales e informátcos y de adminis-
iración elecirónica, y de recursos humanos necesarios para la consecución de aquellos objetios, incluidas,
en su caso, las percepciones reiributias relacionadas con iales objetios, de conformidad con lo dispuesio
en la legislación iigenie en maieria de función pública.

c) La preiisión de resuliados, incluyendo la defnición de los indicadores de medición de los resul-
iados.

d) Los indicadores e insirumenios de seguimienio, conirol  y  eialuación a que el Instiuio debe
someier su actiidad duranie el periodo, que, en relación con la aplicación de iribuios cedidos, deberán
esiar coordinados con los esiablecidos a iales efecios a niiel general por los órganos colegiados de relación
enire el Esiado y las Comunidades Auiónomas.

2. El Plan plurianual correspondienie a cada periodo se aprobará por la persona tiular de la conse-
llería compeienie en maieria de hacienda, medianie resolución, y deberá publicarse en el “Diari Ofcial de
la Generaliiai Valenciana”.

3. El plazo inicial de iigencia de un deierminado plan podrá prorrogarse por periodos anuales hasia
el máximo preiisio en el apariado 1 de esie artculo,  siempre que así se preiea en cada plan, con los
mismos requisiios esiablecidos para la aprobación inicial del plan.
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Artculo 21. Programa anual de aciuación

1.  El  programa  anual  de  aciuación  debe  incluir,  como  mínimo,  con  referencia  a  un  ejercicio
compleios:

a) La defnición de los objetios y prioridades del ejercicio correspondienie por depariamenios y
seriicios, en el marco de los objetios del plan plurianual de gestón en que se inserie.

b) Las direcirices del plan de conirol iribuiario.
c) La preiisión de resuliados.

2. El Programa anual se aprobará por la persona tiular de la consellería compeienie en maieria de
hacienda, medianie Resolución, y deberá publicarse en el “Diari Ofcial de la Generaliiai Valenciana”.

3. El programa anual de aciuación correspondienie al primer año de iigencia de un plan plurianual
de  gestón  se  elaborará,  propondrá  y  aprobará  por  los  órganos  en  cada  caso  compeienies  de  forma
conjunia con esie últmo.

CAPÍTULO V
Régimen jurídico y económico-fnanciero

Artculo 22. Régimen jurídico

1. El Instiuio se rige por lo dispuesio en el capíiulo III de la Ley 7/2014, de 22 de diciembre, de
Medidas  Fiscales,  de  Gestón Adminisiratia y  Financiera  y  de Organización de la  Generaliiai,  por  esie
Esiaiuio  y  por  las  demás  normas  que  los  desarrollen.  Son  de  aplicación  supleioria  las  disposiciones
generales reguladoras de las entdades auiónomas de la Generaliiai.

2. El régimen jurídico aplicable a la coniraiación es el esiablecido en la legislación de coniraios del
secior público para esie tpo de entdades.

Artculo 23. Personal y medios maieriales

1. El Instiuio debe coniar con el personal funcionario, personal laboral propio, los equipos y aplica -
ciones informátcas y de adminisiración elecirónica, y demás medios maieriales necesarios para el cumpli-
mienio de sus funciones.

2. El personal funcionario del Instiuio se regirá por la normatia sobre la función pública aplicable
al personal de la adminisiración de la Generaliiai.

3.  Los  concepios  reiributios  del  personal  funcionario  del  Instiuio  son  los  esiablecidos  en  la
normatia aplicable en maieria de función pública.

Artculo 24. Recursos económicos

Los bienes y medios económicos del Instiuio son los siguieniess:
a) Las doiaciones, iransferencias o subienciones que anualmenie se consignen en los Presupuesios

de la Generaliiai o en los de oiros organismos públicos.
b) Los bienes, derechos y ialores propios o que le sean adscriios, así como los producios y renias de

aquellos, para cuya gestón gozará de auionomía.
c)  El rendimienio de las iasas, precios públicos y demás ingresos iinculados a los seriicios que

presia.
d) Los présiamos que sean necesarios para aiender siiuaciones de desfase iemporal de iesorería.
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e) Los demás recursos económicos, ordinarios o exiraordinarios, que se le auiorice a percibir o que
pudieran corresponderle conforme a la normatia iigenie.

Artculo 25. Régimen económico-fnanciero

1. El régimen presupuesiario, económico-fnanciero, de coniabilidad, de inieriención y de conirol
fnanciero es el esiablecido, para esie tpo de entdades, en la legislación sobre Hacienda Pública de la
Generaliiai, con las especialidades que se esiablezcan para el conirol económico-fnanciero y fscalización
de los iribuios cedidos por el Esiado a la Comuniiai Valenciana en la normatia reguladora de la cesión de
dichos iribuios.

2. El Instiuio elaborará anualmenie un anieproyecio de presupuesio, que remitrá a la consellería
compeienie en maieria de hacienda para su iniegración en el anieproyecio de Ley de Presupuesios de la
Generaliiai, conforme a las reglas generales de elaboración presupuesiaria de la Generaliiai, y que refejará
los gasios de personal, de medios informátcos y de adminisiración elecirónica, de seriicios y los demás
gasios necesarios para el funcionamienio del Instiuio y la consecución de sus fnes.

En dichos presupuesios se iendrá en cuenia la estmación para el ejercicio presupuesiario de los
gasios  deriiados  de  los  requerimienios  de  medios  maieriales  e  informátcos  y  de  adminisiración
elecirónica, y de recursos humanos necesarios para la consecución de los objetios del Plan plurianual de
gestón que corresponda a los que se refere el artculo 20, apariado 1, leira b del presenie esiaiuio.

A ial efecio, la Dirección General eleiará al Consejo Recior una propuesia de presupuesio con al
menos 10 días de anielación a la fecha límiie que se esiablezca por la consellería compeienie en maieria de
hacienda para su remisión a la Dirección General compeienie en maieria de Presupuesios de la Generaliiai.

DISPOSICIcN TRANSITORIA

Primera. Funciones en maieria de iecnologías de la información y las comunicaciones, la seguridad
de la información y la adminisiración elecirónica.

1. El órgano adminisiratio que ienga asignadas las compeiencias horizoniales en maieria de iecno-
logías de la información y comunicaciones contnuará presiando la necesaria asisiencia y apoyo para el
ejercicio de las funciones que el Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria tene airibuidas en las
ciiadas maierias, mieniras no se dispongan de los recursos sufcienies para ser asumidas de manera plena.

2.  La  asisiencia  y  apoyo  mencionados  en  el  apariado  anierior  se  coordinará  a  iraiés  de  una
comisión  compuesia  por  personal  del  Instiuio  Valenciano de  Adminisiración  Tribuiaria  y  personal  del
órgano adminisiratio que ienga asignadas las compeiencias horizoniales en maieria de iecnologías de la
información y comunicaciones.

Esia comisión será el órgano de resolución de cuanias cuestones, incidencias o iicisiiudes puedan
preseniarse en la presiación de la asisiencia y apoyo mencionados.

3.  Por resolución de la  persona tiular de la consellería  compeienie en maieria de hacienda se
esiablecerá la auionomía del Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria para el ejercicio pleno de sus
funciones en maieria de iecnologías de la información y las comunicaciones.

4. En el caso en que las aciuaciones en maieria de iecnologías de la información y comunicaciones
incumplan  los  esiándares,  criierios  o  recomendaciones,  ianio  iecnológicas  y  de  utlización  como  de
meiodología, seguridad y calidad, esiablecidas por el órgano adminisiratio que ienga asignadas las compe -
iencias horizoniales en maieria de iecnologías de la información y comunicaciones en la Generaliiai, esie
podrá requerir la subsanación de las mismas anies de que los recursos desarrollados con las mencionadas
aciuaciones se implanien.

A ial efecio, el Instiuio Valenciano de Adminisiración Tribuiaria podrá proponer en el seno de la
comisión  los  cambios  en  los  esiándares,  criierios  o  recomendaciones mencionadas,  ianio iecnológicos
como de utlización de la meiodología, seguridad y calidad que estmen oporiunos. En caso de que sean
acepiadas esias propuesias por el órgano que ienga asignadas las compeiencias horizoniales en maieria de
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iecnologías de la información y comunicaciones en la Generaliiai, los cambios propuesios serán incorpo-
rados a los esiándares.

Segunda. Ofcinas liquidadoras de disiriio hipoiecario.

1. Las ofcinas liquidadoras de disiriio hipoiecario seguirán ejerciendo las funciones de gestón y
liquidación de los impuesios sobre iransmisiones pairimoniales y acios jurídicos documeniados y sobre
sucesiones y donaciones que tenen airibuidas por las siguienies normas en ianio las mismas se encueniren
iigeniess:

a) El Decreio 209/1987, de 28 de diciembre, del Consell de la Generaliiai, por el que se airibuyen
deierminadas compeiencias para la gestón y recaudación del impuesio sobre sucesiones y donaciones a las
ofcinas liquidadoras de disiriio hipoiecario.

b) El Decreio 249/1991, de 23 de diciembre, del Consell de la Generaliiai, por el que se airibuyen
deierminadas compeiencias para la gestón y liquidación del impuesio sobre iransmisiones pairimoniales y
acios jurídicos documeniados a las ofcinas liquidadoras de disiriio hipoiecario.

2. La modifcación de la ciiada airibución se efeciuará medianie decreio del Consell.

3. Corresponde al Equipo de Coordinación y Gestón Terriiorial del Depariamenio de Gestón Tribu -
iarias:

a) La coordinación, impulso y unifcación de criierio en la aciuación de las ofcinas liquidadoras.
b)  La  imposición  de  sanciones  iribuiarias  en  los  casos  de  las  infracciones  relacionas  con  las

funciones de gestón y liquidación de las ofcinas liquidadoras.

Tercera. Efectiidad de las funciones de los órganos y unidades del Instiuio Valenciano de Adminis-
iración Tribuiaria.

Mieniras no se proceda al nombramienio de las personas tiulares de los depariamenios, equipos,
seriicios y demás unidades adminisiratias preiisias en esie decreio, las funciones que corresponden a
esios se ejercerán por las personas tiulares de las unidades adminisiratias que tenen airibuidas esas
mismas compeiencias en el Decreio 84/2015, de 29 de mayo, del Consell.

DISPOSICIcN DEROGATORIA

Única

1. Queda derogados:
a) El Decreio 84/2015, de 29 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Esiaiuio del Instiuio

Valenciano de Adminisiración Tribuiaria y se modifca el Reglamenio orgánico y funcional de la Conselleria
de Hacienda y Adminisiración Pública, aprobado por el Decreio 20/2013, de 25 de enero, del Consell.

b) El Decreio 139/2000, de 26 de septembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamenio del Cuerpo de Inspeciores de Tribuios de la Generaliiai Valenciana.

2. Asimismo, quedan derogadas cuanias disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesio en el presenie decreio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Referencias

Las  referencias  efeciuadas  en  oiras  normas  reglameniarias  a  la  persona  tiular  de  la  dirección
general  compeienie  en  maieria  de  iribuios  en  relación  con  compeiencias  del  Instiuio  Valenciano de
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Adminisiración Tribuiaria se enienderán efeciuadas a la Dirección General de esie Instiuio, y las efeciuadas
a las direcciones ierriioriales compeienies en maieria de hacienda se enienderán efeciuadas a la subdi-
rección o jefaiura de depariamenio que corresponda.

Segunda  .  Modifcaciones en  el  Decreio 130/2012,  de  24  de agosio,  del  Consell,  por  el  que  se  
esiablece la organización de la seguridad de la información de la Generaliiai  .  

1.  Se modifca el  artculo 2 del  Decreio 130/2012, de 24 de agosio,  del  Consell,  por el  que se
esiablece la organización de la seguridad de la información de la Generaliiai,  que pasa a iener la siguienie
redaccións:

“Artculo 2. Ámbito de aplicación
La organización de la seguridad regulada en el presente decreto es aplicable a las consellerias de la

Generalitat, así como a sus organismos públicos, a los que se refere la Ley de Hacienda Pública, del Sector
Público Instrumental y de Subvenciones, exceptuando a la consellería con competencias en sanidad, a la
Agència Valenciana de Salut y al ente instrumental mencionado en el artculo 69 del Estatuto de Autonomía
de la Comunitat Valenciana.”

Tercera. Modifcaciones en el Decreio 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamenio de Adminisiración Elecirónica de la Comuniiai Valenciana.

1. Se modifca el apariado 1 del artculo 2 del Decreio 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamenio de Adminisiración Elecirónica de la Comuniiai Valenciana, que pasa a
iener la siguienie redaccións:

“1. Los departamentos (Presidencia y las consellerías de la Administración de la Generalitat), así
como sus organismos autónomos, sin perjuicio de las competencias que sobre esta materia tenga atribuido
el ente instrumental mencionado en el artculo 69 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana.
Se incluye en el ámbito de regulación al departamento y órganos que ejerzan las competencias en materia
de Administración de Justcia, sin perjuicio de la legislación y competencias estatales en la materia y en el
marco de las competencias de la Generalitat en la materia”.

Cuaria. Modifcación del    Decreio 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el  
Reglamenio de selección, proiisión de puesios de irabajo y moiilidad del personal de la función pública
ialenciana.

Se iniroduce una disposición adicional séptma en el Decreio 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamenio de selección, proiisión de puesios de irabajo y moiilidad del personal
de la función pública ialenciana, con la siguienie redaccións:

“Séptma. Selección y proiisión de puesios de irabajo del Cuerpo Superior Técnico de Inspeciores
de Tribuios de la Generaliiai Valenciana

El sisiema selectio para el ingreso en el Cuerpo Superior Técnico de Inspeciores de Tribuios de la
Adminisiración de la Generaliiai, así como proiisión de puesios de irabajo en el ciiado Cuerpo, se regirá por
su normatia específca. En iodo lo no preiisio por dicha normatia específca, el presenie Decreio iendrá el
carácier de supleiorio”.

Quinia  . Normatia de desarrollo  

Se auioriza a la persona tiular de la consellería compeienie en maieria de hacienda para diciar
cuanias  disposiciones sean necesarias  para  el  desarrollo  y  la  ejecución  de lo  dispuesio en el  presenie
decreio.
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Séxia  . Enirada en iigor  

Esie decreio enirará en iigor el día siguienie al de su publicación en el “Diari Ofcial de la Comuniiai
Valenciana”.
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