Se anaden las siguientes propuestas al Anteproyecto de Ley de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la
Generalitat, sometido a informaciéon publica, mediante anuncio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana de 14 de septiembre de 2018:

12) Se aifnade una nueva Disposicion Adicional Tercera en el articulo 55 del
Anteproyecto de Ley Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera y de Organizacion de la Generalitat, por el que se modifica la Ley
2/2014, de 13 de junio, de Puertos de la Generalitat, con la siguiente
redaccion:

Disposicién Adicional Tercera. Nuevas formas de gestion de los puertos de titularidad
de la Generalitat.

1. Se habilita al Consell para que regule los supuestos y el procedimiento tendente a
establecer nuevas formas de gestién de los puertos de titularidad de la Generalitat
Valenciana.

2. La nueva forma de gestidn se llevara a cabo, previa acreditacion de las razones que
justifiguen su creacion, de forma preferente mediante la figura de Organismo
Auténomo.

3. La iniciativa para que la gestion de un determinado puerto se efectle a través de
esta forma partird de la entidad local en cuyo término radique el mismo, previos los
estudios oportunos de la vaibilidad favorable de la Conselleria competente en materia
de Hacienda y Sector Publico.

23) Se afnade una Nueva Disposicion Adicional Tercera al Anteproyecto de Ley
de Medidas Fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacion
de la Generalitat, con la siguiente redaccion:

Disposicion Adicional Tercera. Incorporacion de personal laboral «a
extinguir» en las entidades del sector publico instrumental de la Generalitat,
excluidos organismos auténomos y consorcios.

1. La incorporacién de personal laboral a las entidades del sector publico instrumental
de la Generalitat que por mandato legal se efectie con la condiciéon de "a extinguir",
no supondrd, en ningun caso, la adquisicién por parte de este personal de la condicién
de empleado publico por la exclusiva circunstancia de su incorporacion a la referida
entidad.

2. La inclusioén inicial de los nuevos puestos en la propuesta de relaciéon de puestos de
trabajo de la entidad que los reciba tendra caracter transitorio. La clasificacién de los
mismos serda acorde con los requisitos establecidos en el convenio colectivo o
normativa de aplicacién, haciendo constar expresamente la condicién amortizable de
dicho puesto en su forma de provision.

Todo ello, sin perjuicio de la negociacién en cualquier momento de un nuevo convenio
colectivo, que pueda afectar a dicho personal y que suponga la modificacidon de algun
requisito relativo a dichos puestos, en los términos previstos por el Estatuto de los
Trabajadores, y demas normativa de vigente aplicacion.



3. En todo caso, y sin perjuicio de las causas legales de extincion de los contratos de
trabajo, el referido personal Unicamente podrd perder dicha condicidon de personal “a
extinguir” mediante la superaciéon de las pruebas selectivas que, en su caso, se
puedan convocar por la entidad a la que se incorporan, en los términos y de acuerdo
con los principios contenidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas normativa de vigente aplicacion.

En el supuesto de que la naturaleza juridica de la entidad a la que se incorpore lo
permita, la superacién de dichas pruebas supondrda, asimismo, la adquisicién de la
condicién de empleado publico.

4. A estos efectos, la convocatoria publica de toda plaza ocupada por personal “a
extinguir” para su provisién definitiva, conllevara la previa propuesta de amortizacion
del puesto inicial y de creacidn de un nuevo puesto de acuerdo con los requisitos
establecidos en el convenio colectivo propio de la entidad. Este nuevo puesto sera el
gue se convoque.

La efectiva adjudicacion del puesto a la persona candidata que haya superado el
proceso selectivo supondra la efectiva amortizacién y creacidon previamente propuesta.

Todo ello, sin perjuicio de que la superacién de las pruebas por parte del personal a
extinguir que lo ocupa suponga la modificacion sustancial de sus condiciones de
trabajo en los términos previstos por la normativa laboral de vigente aplicacion.



