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1.- INTRODUCCION

El Consejo Valenciano del Cooperativismo (en adelante, CVC) es un 6rgano de promocion, asesoramiento y planificacion de la politica y legislacion en materia
de cooperativas y, en tal condicion, tiene entre sus competencias, junto a la colaboracion en la ejecucion de la politica del Consell, redactar y aprobar un plan
de apoyo y fomento del cooperativismo como instrumento de planificacion bienal de las politicas y acciones de la Generalitat y del resto de los actores.

Por ello, en cumplimiento del mandato legal que contiene el articulo 109 de la LCCV, el Consejo ha elaborado el | PLAN DE APOYO Y FOMENTO DEL
COOPERATIVISMO (denominado “FENT COOPERATIVES”) que se contiene en el presente documento.

El Plan FENT COOPERATIVES viene precedido por la Resoluciéon de les Corts, de fecha 25 de septiembre de 2013, instando al Consell a redoblar los
esfuerzos para su alumbramiento y puesta en marcha, asi como la adopcion de otras medidas que ayuden al cumplimiento de sus objetivos.

Por su parte, el Consell y la Confederacié de Cooperatives, que integran el CVC, han aprobado y puesto en marcha un plan estratégico de la institucion para
que, entre otras cosas, esté suficientemente preparada (organica y funcionalmente y con medios y recursos adecuados) para acometer con éxito el importante
trabajo que supone la elaboracién y, sobre todo, la ejecucion y seguimiento del Plan FENT COOPERATIVES.

En definitiva, y con independencia del imperativo legal que esta en la base de su nacimiento, el Plan FENT COOPERATIVES se presenta como un instrumento
de planificacion imprescindible para las politicas publicas de la Generalitat en materia de cooperativas, en cuya necesidad y urgente aplicacion coinciden tanto

les Corts y el Consell como la Confederacié de Cooperatives en representacion de todo el sector.

Su ambito temporal se extendera a los afios 2018 y 2019, entrando en vigor el uno de enero del primero de los dos afios, para lo cual el compromiso
presupuestario que se desprende de su memoria econémica tiene que venir ya reconocido en los presupuestos de la Generalitat para el afio 2018.

Este plan se revisara cada dos afios, introduciéndose nuevos objetivos, iniciativas y actuaciones y actualizandose los existentes segun proceda.
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NUMERO DE COOPERATIVAS 2.464
EMPLEOS 75.000
VOLUMEN ECONOMICO 18.000 millones

Cifras aproximadas a 31/12/16
Fuente: Federaciones de Cooperativas de la Comunitat Valenciana

Mas de dos millones de personas
forman parte de alguna cooperativa en la Comunitat Valenciana,
lo que equivale al 40% de la poblacién en este territorio.
Es decir: dos de cada cinco valencianos son cooperativistas.

= Las cooperativas son empresas de todos los tamafios, que actlan en todos los sectores econdmicos, y
estan presentes en todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

= Mas del 82'60% de los puestos de trabajo en las cooperativas son indefinidos, el 80'20% son a tiempo
completo, el 45'50% estan ocupados por mujeres y el 42,80% por menores de 40 afios.

= Entre las cinco mayores empresas de la Comunitat encontramos dos cooperativas: Consum y Anecoop.

= El cooperativismo de ensefianza de la Comunitat destaca como foco de innovacion pedagégica y
constituye el principal agente de la ensefianza laica concertada. En total: mas de un centenar de centros
en los que cursan sus estudios 25.000 alumnos, desde la educacion infantil hasta la de postgrado.
Ademas, en todo el estado s6lo hay dos cooperativas que impartan estudios universitarios, y una de ellas
es la valenciana Florida.

= El cooperativismo valenciano destaca por su variedad, pues alcanza un gran nimero de sectores y esta
NOPERA i presente en todas las actividades econdmicas. Algunas clases de cooperativas, como las eléctricas, las
encontramos aqui casi de manera exclusiva.

2 /) = |a Comunitat Valenciana es la autonomia espafiola en la que el cooperativismo tiene un mayor peso
especifico dentro de la economia social: las cooperativas generan el 9114 % del empleo dentro del
conjunto de la economia social.




TOTS FENT COOPERATIVES

AUNA
veu

s

GENERALITAT
VALENCIANA

%

D12
X

2.- ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Las cooperativas valencianas comparten con el resto de las empresas de la Comunitat los mismos problemas estructurales y los mismos retos y desafios. Es
por ello que todas las politicas publicas que impulsan planes y proyectos estratégicos destinados a mejorar el sistema empresarial y productivo valenciano
afecta a todas por igual. En el contexto actual, las cooperativas no se enfrentan a problemas distintos a las demas empresas, y precisan también de soluciones
similares, aunque aporten un modo de hacer y unos fines genuinos y diferenciados de la empresa convencional.

Por esa razén, el Plan FENT COOPERATIVES esta perfectamente alineado con la estrategia que disefia el Proyecto de Transformacion del Modelo
Econdmico de la Comunitat Valenciana (#ModelEconomic) impulsado por el Consell y lo toma como punto de partida. El diagndstico que se hace de la
economia valenciana, en general, y del sistema empresarial, en particular, asi como de sus fortalezas y debilidades, amenazas y oportunidades, son también el
punto de arranque del Plan FENT COOPERATIVES. El analisis DAFO de dicho Proyecto (contenido en el Document d’Elx) destaca la importancia de la
economia social y de la tradicion cooperativa como una de las fortalezas de la economia valenciana, de tal modo que se convierte después en una de las cinco
estrategias clave del sistema que sea capaz de propiciar un cambio de rumbo en el modelo econdmico que pretende llegar a ser “un modelo econdmico de
rostro humano”®. Pues bien, la conclusidn no puede ser mas légica: la via mas directa para humanizar la economia pasa por potenciar “la empresa mas
humana”, la empresa cooperativa.

No obstante, conviene advertir que la linea 5 del #ModelEconomic esta referida de manera genérica a la economia social y, ademas, contiene multiples
referencias a la economia del bien comUn y otras nuevas tendencias econdmicas, con las que el cooperativismo tiene en efecto notables coincidencias. Sin
embargo, dicha linea 5 es insuficiente en cuanto a cooperativismo se refiere, por lo que este Plan FENT COOPERATIVES viene a completarla y desarrollarla
en el ambito concreto del cooperativismo.

Con el foco puesto en el tejido productivo de la Comunitat Valenciana, el #ModelEconomic establece diez lineas estratégicas clave que estan relacionadas con
los factores que influyen en la productividad, las cuales estan directamente alineadas con las propuestas en el Plan FENT COOPERATIVES:

1) Fomento de la economia social

2) Desarrollo de la capacidad innovadora de las empresas mediante el fortalecimiento del Sistema Valenciano de la Innovacidn
3) Impulso de una transformacion modernizadora de nuestra estructura productiva

4) Recuperacion de la inversion y la financiacion empresarial
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5) Inversion en formacion y en cultura emprendedora

6) Apoyo a la competitividad, la internacionalizacion y el crecimiento empresarial

7) Mejora de la competitividad e impulso de la logistica

8) Calidad institucional

9) lgualdad e inclusion social

0

10) Equilibrio medioambiental y territorial

Estas diez estrategias clave vienen indexadas a una serie de proyectos tractores que se convierten de este modo en referencias obligadas para articular las
actuaciones y proyectos del Plan FENT COOPERATIVES, con especial mencién a la Agencia Valenciana de la Innovacion, al RIS 3 CV, a la transformacion del
IVF en un promotional bank, a la “refundacion” del Servef, al Plan Valenciano de Emprendimiento, y a la extension de buenas practicas empresariales.

Dando un paso mas en el grado de alineamiento con las principales tendencias estratégicas valencianas, tomamos también como referente, por su potencial
modernizador, las 50 medidas para empezar a transformar el modelo productivo valenciano contenidas en el RIS 3 CV, como “paraguas regional”, entre las que
sefialamos el Programa de Alimentacion Mediterranea de Calidad, el Programa de Emprendimiento Turistico Innovador, la investigacion e innovacion
empresarial en sostenibilidad, la financiacion para proyectos innovadores, y el fomento de la investigacion e innovacion empresarial.

Asimismo, resultara imprescindible acudir a dos planes estratégicos en vigor: el Programa de Desarrollo Rural de la Comunitat Valenciana (2014-2020) y la
Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana 2030.

Y, por ultimo, el Plan FENT COOPERATIVES tiene presente la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en septiembre de 2015, que sienta las bases de una transformacion global que conduzca hacia modelos de desarrollo incluyentes y sostenibles. La
Generalitat, de hecho, se ha planteado el desafio de hacer operativos los criterios de sostenibilidad econémica, ambiental y social dentro de los distintos
ambitos de las politicas publicas en la Comunitat y, fruto de esta reflexién, ha elaborado el programa "Una Comunitat comprometida con la Cooperaciény la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible", que pretende ser la guia operativa de gobierno que enmarque el conjunto de sus actuaciones para la
consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los ODS buscan movilizar los esfuerzos a nivel global en torno a un conjunto de objetivos y
metas comunes, y hacen un llamamiento a la accién entre gobiernos, empresas y sociedad civil para poner fin a la pobreza y crear una vida digna y de
oportunidades para todos, dentro de los limites del planeta. Las cooperativas valencianas quieren y pueden contribuir a alcanzar estas metas y este Plan
apunta también hacia ellas.
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3.- VISION Y LINEAS ESTRATEGICAS

La vision del Plan FENT COOPERATIVES es

Conseguir una mejora en la competitividad de las cooperativas valencianas,
basada en cuatro ejes fundamentales:
el crecimiento sostenible (social, econémico y medioambiental),
el incremento del empleo de calidad (estable y productivo),
el avance en la presencia igualitaria de mujeres y jovenes en los &mbitos empresariales de responsabilidad,
y la extension de los valores y principios propios del modelo cooperativo al resto del tejido empresarial valenciano.

Para ello se plantean seis lineas estratégicas:

Desarrollo empresarial sostenible

Desarrollo societario

Empleo y desarrollo territorial

Financiacion de las cooperativas

Divulgacion, formacion e investigacion cooperativa
Consolidacion institucional

2 S o

Para medir los resultados de este Plan y facilitar su seguimiento, el cuadro operativo y de mando que ha de completar el presente documento establecera
indicadores relacionados con el PIB por socio y por trabajador (productividad), la exportacién, la I+d+i, la incorporacion de tecnologia, la inclusion social, la
cohesién territorial, el desarrollo local, el impacto medioambiental (tanto desde el punto de vista de la energia como del paisaje), la capacitacion profesional, y el
numero y tamafio de las cooperativas.
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LINEA 1. DESARROLLO EMPRESARIAL SOSTENIBLE

Las cooperativas se enfrentan al desafio de su desarrollo como empresas compatibilizando dos objetivos: la rentabilidad de la empresa comun de forma
sostenible, y el cumplimiento de los objetivos sociales y societarios. Dificilmente pueden conseguirse los segundos sin, al tiempo, conseguir unas estructuras
empresariales sélidas y asentadas en un mercado cada vez mas competitivo.

El cambio tecnoldgico vy la globalizacién de los mercados introduce nuevos retos para cualquier empresa: no sélo la tecnologia y los conocimientos quedan
obsoletos con mayor rapidez, sino que se incrementa la intensidad de la rivalidad empresarial al introducirse en los mercados empresas de otros paises. A la
problematica con la que cualquier empresa se enfrenta en este terreno, las cooperativas deben afiadirle un reto adicional: esta en juego la consecucion de
margenes de maniobra para que las cooperativas puedan conseguir niveles de eficiencia en la utilizacion dinamica de factores de produccion, de modo que
puedan satisfacer las necesidades de sus socios y socias dentro de parametros de competitividad. La alternativa no puede ser otra que la de la inversion en
tres areas:

e Laincorporacion de nuevas tecnologias, promoviendo la implicacion de las cooperativas en proyectos de transformacion e industrializacién.
e La cualificacion de los y las miembros del consejo rector y de su equipo directivo, sin olvidar la de las personas socias y resto de personal laboral.
e Laapuesta por la innovacién y por la utilizacién de las nuevas tecnologias de informacién y las comunicaciones.

Pese a estar inmersos en un sistema econdémico que se rige por la maximizacion del beneficio econdémico, la imagen del consumidor sobre las organizaciones
con objetivos sociales, como las cooperativas, supera con creces a la de las empresas convencionales. Por ello debe aprovecharse la marca "cooperativa”,
incidiendo en la calidad de sus productos y servicios, en su responsabilidad social, en su compromiso social y territorial; y como un instrumento diferenciador
principalmente en productos alimentarios proyectando su sostenibilidad, su trazabilidad, su grado de control, y su seguridad.

Una parte importante de las cooperativas estan radicadas en sectores tecnolégicamente maduros y de demanda débil. Bastantes cooperativas actian en
mercados reducidos, si bien es notable la presencia de destacadas cooperativas en actividades como la distribucion comercial, la agricultura y la ensefianza, y
de experiencias exportadoras en cooperativas agroalimentarias. Esto restringe las posibilidades de crecimiento de las cooperativas y provoca una constante
presion para reducir costes, lo que reduce las alternativas estratégicas.
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Por tanto, hay que enfrentarse a dos retos: (i) la identificacion de las oportunidades de negocio en sectores o nichos de mercado distintos a los actuales en
los que la tasa de crecimiento del mercado sea superior; (i) y la penetracion en el mercado con los productos actuales o nuevos en la busqueda de nuevos
clientes. Es importante aumentar el numero de marcas ofrecidas, llegar a nuevas areas geograficas y ofrecer productos complementarios y sustitutivos

Es necesario que las cooperativas mejoren su dimension economica y social para disponer de mayor viabilidad en el actual entorno. Debe avanzarse en la
cooperacion o integracién de los proyectos cooperativos en la busqueda de mayor dimension. Este crecimiento debe ayudar a mejorar el poder de negociacion
ante proveedores y clientes, pero sobre todo debe ayudar a obtener una escala minima eficiente para garantizar que cada cooperativa sea capaz de producir
un volumen de productos o servicios suficientes como para minimizar su coste unitario.

En particular, es necesario mejorar la dimension econdmica y social de las cooperativas agroalimentarias para disponer de mayor viabilidad en el actual entorno
mediante la ampliacidn de su base social, la intensificacion de la intercooperacion e integracion cooperativa, inclusive hasta la gestion y apoyo a la explotacion
de la tierra de sus socios.

Si en la puesta en marcha de cualquier proyecto empresarial es decisivo el llamado “plan de negocio”, en las cooperativas el analisis de las condiciones de
viabilidad es ain mas importante, para disminuir los efectos negativos de pérdida de empleo y capital para las personas socias provenientes de experiencias
frustradas. Ademas, dicho instrumento de analisis y planificacién mejorara la imagen del movimiento cooperativo y garantizara una mayor eficiencia en el
empleo de los recursos publicos invertidos a través de las politicas de promocién.

Para conseguir esto no sélo se debe actuar sobre los proyectos nuevos; también debe recibir una atencion especial la constitucion de cooperativas procedentes
de la transformacion de una empresa previamente existente, asi como los procesos de fusion, absorcion o cooperacion empresarial entre cooperativas ya
existentes.

Por ultimo, el modelo cooperativo es una excelente manera de satisfacer las necesidades de ciudadanos, profesionales y pymes pues cuenta en su
legislacién con la posibilidad de constituir una empresa para dedicarse a cualquier actividad licita, con tal de que su régimen economico y los derechos de los
SOcios y socias se ajusten estrictamente al modelo cooperativo. En particular, existen las cooperativas de personas consumidoras y usuarias, cooperativas de
despachos y locales, y cooperativas de servicios empresariales y profesionales, tres formulas actualmente infrautilizadas que deben explorarse y potenciarse.
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LINEA 2.- DESARROLLO SOCIETARIO Y DE LA RESPONSABIIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Los principios y valores que distinguen al cooperativismo se traducen en practicas que afirman la genuina responsabilidad social de las cooperativas. Es asi
como se hacen importantes contribuciones al mantenimiento del bienestar y a la cohesion social, y se consigue un mayor compromiso y satisfaccion
de los socios y las socias y un mayor arraigo de la formula cooperativa.

Si en cualquier entidad la politica de transparencia, tanto interna como externa, ha de ser un eje clave, lo es mucho més en las cooperativas por su propia
naturaleza. La transparencia es un valor democratico, ligado a la veracidad, confiabilidad, calidad, accesibilidad y oportunidad de la informacion producida por la
cooperativa para todos sus grupos de interés.

Con seguridad, uno de los topicos mas extendidos sobre las cooperativas es el de la contradiccion entre participacion y eficiencia empresarial. Aun resulta
frecuente que se minusvalore la empresa cooperativa como ineficiente o no rigurosa desde el punto de vista de la gestion empresarial y, no obstante, es un
hecho que la participacion en la gestion, la implicacion de trabajadores y socios, es sindnimo de eficiencia, calidad y mejora continua. Son necesarios
modelos y practicas de referencia para que las cooperativas puedan aprovechar todas las potencialidades de ser estructuras organizativas flexibles y de
participacion.

Las cooperativas deben avanzar en la utilizacion de sistemas que permitan ofrecer soluciones varias a la diversidad social y de intereses que integran, al
tiempo que afianzan el compromiso y la exclusividad de sus socios en sus relaciones con ellas.

Como un importante instrumento para ampliar el impacto del cooperativismo en el desarrollo econdmico y social y, al tiempo, garantizar su crecimiento y
permitir mejoras en su tamafo que afiancen su posicion en los mercados, debe incentivarse el crecimiento en personas socias, especialmente de jovenes, de
manera que se garantice la renovacion y continuidad del proyecto cooperativo, fomentando la incorporacion plena de jévenes a las cooperativas en todos
los ambitos, incluidos los decisorios y de responsabilidad.

Especialmente, las cooperativas deben ser un instrumento eficaz para facilitar la incorporacién de mujeres al mundo del trabajo y a las areas de
responsabilidad, como camino para hacer efectivo sus proyectos y potencialidades.
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LINEA 3.- EMPLEO Y DESARROLLO TERRITORIAL

El efecto cooperativo en el empleo incide fundamentalmente en aquellos aspectos donde el mercado de trabajo resulta menos eficiente -temporalidad, igualdad
de género y actividades vinculadas con los sectores primarios-, acercando a un mayor nivel de estabilidad y de oportunidades para las mujeres, y favoreciendo
la consolidacion e incremento de los servicios directamente relacionados con el sector primario. Ademas, el autoempleo cooperativo permite aprovechar
eficientemente los conocimientos y habilidades de las personas socias, con lo que se potencia su autoestima y proyeccion profesional.

El cooperativismo crea empleo de calidad incidiendo especialmente, entre otros, en aspectos como el aprendizaje permanente, el desarrollo de la carrera
profesional, la flexibilidad y seguridad, el equilibrio entre la vida profesional y la organizacién del trabajo y la participacién de los trabajadores. Ademas las
cooperativas, por su naturaleza y realidad se adecuan a las necesidades del desarrollo local: pertenecen al tejido local, dinamizan socialmente el medio, son
"capital social" y son un referente socioeconémico.

Hace falta pues fomentar el espiritu emprendedor y potenciar la empresa cooperativa para la puesta en marcha de nuevas y/o novedosas actividades
generadoras de empleo, especialmente entre la gente mas joven y en aquellos sectores donde se identifican los nuevos yacimientos de empleo. La apuesta por
el autoempleo cooperativo puede beneficiar a un importante niumero de personas en distintas situaciones, desde el primer empleo, hasta la mejora de la
situacion profesional o la madurez laboral. Para garantizar su éxito, debe contarse con mecanismos de asesoramiento y acompafiamiento desde las primeras
etapas hasta la consolidacion del proyecto.

Dadas las potencialidades del modelo cooperativo para activar politicas transversales, en temas como el empleo, revitalizacion demografica, fomento del
asociacionismo empresarial, regulacion de mercados, eficiencia y participaciéon en la empresa, despoblamiento del medio rural, desequilibrios territoriales,
integracion social y otros, se hace necesario disefiar programas especificos capaces de rentabilizarlas. En consecuencia, hay que estimular el cometido de
divulgacion y formacién entre los responsables y técnicos vinculados al desarrollo territorial. Este puede ser un paso previo para la necesaria creacion de una
amplia red local para la promocion cooperativa. Las cooperativas deben potenciar y activar mas su papel complementario de los esfuerzos que se realizan
desde otras instancias en la promocién del desarrollo local.

10
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Por otra parte, debe considerarse la posibilidad de participacion de entidades publicas, y particularmente las locales, como colaboradoras de proyectos
cooperativos.

Ahondar en las caracteristicas que singularizan al empleo cooperativo, tales como la mayor estabilidad e igualdad de género, puede suponer un avance para
implantar un modelo de empleo basado en la calidad y en los valores y principios que sustentan el cooperativismo.

A través de la definicion de protocolos y pautas de actuacion, y de la difusion e implantacion de buenas practicas, se puede avanzar hacia el objetivo de
implantar un modelo de empleo basado en la calidad y en los valores y principios que sustentan el cooperativismo.

Debe ser valorada la capacidad y oportunidad de esta formula en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, en la superacién de situaciones de
dependencia o discriminacion por razén de género y en el refuerzo de la autoafirmacion y autoestima en los procesos de integracion laboral y social de las
victimas de malos tratos y de otros colectivos en riesgo de exclusidn social. De la misma manera hay que desarrollar planes especificos que promuevan la
incorporacion de la gente mas joven y presten especial atencion a la integracion laboral de colectivos desfavorecidos por el mercado de trabajo
convencional.

11
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LINEA 4.- FINANCIACION DE LAS COOPERATIVAS

Las caracteristicas particulares de las cooperativas en los ambitos juridico, econdémico y financiero y su dificil integracion en los mercados financieros
tradicionales hacen que, en general, la financiacion de los proyectos cooperativos proceda, esencialmente, de las aportaciones de los propios socios de las
cooperativas. Las reticencias de las entidades financieras a conceder financiacion a las entidades cooperativas en iguales condiciones que las de otros tipos de
sociedades y las especiales dificultades para contar con garantias adecuadas frente a terceros, hacen que las cooperativas tengan dificultades para conseguir
financiacion ajena a largo plazo por medio de instrumentos financieros tradicionales.

Como consecuencia, aunque una gran parte de los proyectos cooperativos existentes en la actualidad tienen viabilidad economica demostrada, padecen
problemas para el acceso a los instrumentos financieros tradicionales. Para las entidades financieras supone una dificultad adicional tener que afrontar los
riesgos especificos de las sociedades cooperativas, siendo habitual la exigencia de unas garantias mucho mas rigurosas de las requeridas para la financiacion
de proyectos empresariales desarrollados por sociedades andnimas o sociedades limitadas.

Ademas de los problemas de acceso a las fuentes de financiacidén ajena, bastantes de las cooperativas valencianas presentan problemas de gestion y
planificacion financiera. El reducido tamafio medio de las cooperativas, la poca integracion en el mercado financiero y la escasa profesionalizacion de la gestion
financiera determinan un escenario caracterizado por modelos de gestion que no responden a las necesidades del actual entorno. Es preciso que las
cooperativas valencianas implementen modelos de gestion y planificacion financiera adecuados a la realidad econdmica y financiera actual, ya que de esto
depende en gran medida el éxito de los proyectos cooperativos y la consolidacion del sistema cooperativo valenciano.

La plena equiparacién de las condiciones de acceso de los proyectos cooperativos a las fuentes de financiacién aconseja que se tome en consideracion y se
potencie la implicacion y participacion econémica de las entidades de promocidn econdmica, publicas y privadas, en proyectos cooperativos. Asimismo, resulta
fundamental para una plena integracién en el mercado la captacion de inversiones de caracter privado.

Por otra parte debe avanzarse en la visibilizacion del cooperativismo de crédito, cajas rurales y secciones de crédito, como un actor financiero tradicional y
genuino de la Comunitat Valenciana.
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LINEA 5.- DIVULGACION, FORMACION E INVESTIGACION COOPERATIVA

Las especiales caracteristicas de la empresa cooperativa otorgan a la formacién interna un papel fundamental en el desarrollo de los proyectos y actividades
cooperativas. Por eso, hay que impulsar la formacién cooperativa especializada dirigida a los promotores, a los socios, a los trabajadores, a los directivos y a
los consejeros de las cooperativas, y adaptarla a las necesidades especificas de cada caso, lo que permitira una mayor consolidacion de las empresas
cooperativas.

La acreditacion de una adecuada formacién de sus consejeros y directivos en el modelo de gestion cooperativa debe primarse en el acceso de la cooperativa
a las ayudas publicas. Incluso debe buscarse el vinculo de la formacién con los incentivos de promocion a la creacién de cooperativas e incorporacion de
socios: debe considerarse la posibilidad de primar la formacién en los principios y practicas cooperativas de los promotores, con caracter previo a la concesion
de estas ayudas, o con el compromiso de adquirir esa formacién en un periodo determinado desde la constitucion de la cooperativa o la incorporacién de
nuevas personas socias.

Por otra parte, la formula cooperativa no deja de ser una gran desconocida en términos absolutos, por lo que resulta necesario disefiar medidas concretas
orientadas a la difusién y divulgacion a todos los niveles educativos y formativos de sus principios, valores y potencialidades, para ponerlos en valor en la
sociedad valenciana.

En particular, como proceso de formacion practica y como medida correctora, tanto del desconocimiento de la empresa cooperativa como de la falta de
gestores cooperativos, es fundamental la puesta en marcha de préacticas profesionales en las cooperativas. En especial, las cooperativas deben tener una
participacion activa en el nuevo modelo educativo de la Formacién Profesional Dual que combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
empresa y en el centro de formacion.

Con objeto de garantizar que la opcidén cooperativa se incorpore plenamente a las expectativas profesionales de los jovenes, hace falta promover la
informacion y formacién sobre cooperativismo en todos los niveles del sistema educativo, especialmente en los niveles previos a la incorporacién al
mercado laboral.
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Para fomentar el emprendimiento y la cultura empresarial se hace necesario incorporar desde edades tempranas la idea del emprendedor y de la cultura
empresarial como elementos indispensables para el desarrollo econémico y social de la Comunitat Valenciana. En particular y a tal fin, se debe potenciar y
fomentar medidas que cambien la mentalidad y actitudes del alumnado desde la escuela difundiendo el modelo cooperativo, y para ello el apoyo a las
cooperativas escolares es una oportunidad para que el alumnado viva una experiencia laboral y ponga en practica aprendizajes competenciales, junto a sus
compafieros y comparieras, en un proyecto empresarial colaborativo y solidario.

En este sentido, tal como recoge la Declaracién de Apoyo al Cooperativismo de Ensefianza que el Consejo Valenciano del Cooperativismo aprob6 el 20 de
junio de 2016, es importante potenciar la expansion y el desarrollo del singular modelo educativo que practican las cooperativas de ensefianza, basado -entre
otros aspectos- en la implicacion con el desarrollo de la comunidad, en el impulso de los valores de la solidaridad social, y en la identificacion con el caracter
publico y laico de la labor educativa.

El importante grado de desconocimiento de las auténticas caracteristicas y potencialidades del modelo cooperativo aconseja que la labor de divulgacion que se
viene realizando se vea reforzada y ampliada para conformar una percepcion en positivo de la empresa cooperativa como elemento de desarrollo y de progreso
social. Hacen falta tanto campafias promocionales de caracter general para transmitir los valores cooperativos, su repercusion en la sociedad y las
caracteristicas de su modelo empresarial, como campafias de divulgacion especificas del modelo cooperativo entre las distintas entidades, colectivos y
organizaciones potencialmente interesadas.

El abanico de medidas tendentes a incrementar el grado de conocimiento del cooperativismo en la sociedad debera ser el mas amplio posible, de manera que
se empleen herramientas diversas y distintos soportes, teniendo también en cuenta aspectos como el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion de manera que se llegue al mayor nimero de colectivos.

Finalmente, la investigacion en materia cooperativa favorece el aumento de la competitividad en el mercado lo que posibilita la transferencia de tecnologia y
de buenas practicas entre cooperativas y, en definitiva, haciendo que el desarrollo del modelo cooperativo se realice de acuerdo con las tendencias de un
entorno econdémico y empresarial en el que la investigacion y la innovacion son elementos indispensables para poder competir.
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LINEA 6.- CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

El Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana cuenta con
instrumentos especificos creados por el legislador que precisan de la dotacion de medios necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones. En este
sentido, el impulso y la potenciacion de los organismos e instituciones publicas con responsabilidad en materia cooperativa se convierte en un elemento
fundamental.

El Consejo Valenciano del Cooperativismo es un instrumento primordial para lograr una comunicacién permanente y fluida entre la administracion
autonomica y la estructura representativa de las cooperativas. Como maximo érgano promotor y difusor del cooperativismo, el Consejo Valenciano del
Cooperativismo debe constituirse como un elemento fundamental dinamizador del presente Plan FENT COOPERATTIVES, pues es el érgano encargado de su
elaboracion y seguimiento.

Las cooperativas, ademas de tener acceso -como cualquier otra empresa- a las diferentes subvenciones que convoca la Generalitat, cuentan con unos
programas de ayudas especificos de caracter transversal, que se encuadran en la conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, que es la competente en materia de cooperativismo; y con otros de caracter sectorial que actualmente existen en otras consellerias. La importante
contribucion potencial del cooperativismo al desarrollo econémico y social hace preciso una constante revision y puesta al dia de las politicas y lineas de
actuacion especificas de modo que permitan obtener el maximo rendimiento posible de tales potencialidades.

Tanto desde un plano politico como socioecondémico es determinante, para la definicion y la viabilidad de las politicas publicas y para la activaciéon de las
iniciativas empresariales, el nivel de conocimiento de la formula empresarial y del sector cooperativo. La promocion y la divulgacion del cooperativismo deben
hacerse de una forma conjunta, integral y coordinada, implicando a todos los agentes, poderes publicos e instituciones interesadas.

Por otra parte, deben potenciarse las organizaciones representativas del cooperativismo ya que son la herramienta idonea para contribuir al conocimiento
mutuo de las cooperativas entre si; para favorecer los contactos, intercambios y las colaboraciones entre cooperativas; y para animar y fomentar los procesos
de concentracion empresarial.
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Ademas, las politicas publicas de promocion del cooperativismo y el fomento del asociacionismo cooperativo a todos los niveles deben complementarse con la
potenciacion de la presencia activa del cooperativismo valenciano en los diferentes foros socioeconémicos, Io que le ha de permitir formar parte de los
procesos de didlogo social y de dinamizacion econdémica que determinan el desarrollo econémico y social de la Comunitat Valenciana.

La actual situacién de las finanzas publicas pone sobre la mesa mas que nunca la necesidad de ajustar al maximo el gasto publico y a la vez continuar
suministrando los servicios publicos esenciales y seguir realizando aquellas inversiones que den soporte a la actividad economica y a la mejora de la
competitividad. Tanto por la necesidad de una mayor eficiencia como por la apelacién al capital privado, las diversas formas de colaboracién publico privada
entre administracion y empresas privadas deben incrementar su importancia. Por su propia naturaleza, las cooperativas deben jugar un papel importante en los
Partenariados Publico Privados (PPP) vinculados a la salud, la educacién, la vivienda, el medioambiente, los servicios sociales y la integracion laboral de
grupos desfavorecidos, entre otros. En dichos PPP, ademas, deberian articularse formulas de colaboracion publico-privada que reconocieran de manera
efectiva la singularidad del cooperativismo.

Por ultimo, la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana confiere al Registro de Cooperativas un papel administrativo fundamental para el desarrollo del
sistema cooperativo en nuestra comunidad. Su organizacidn y funcionamiento, con una clara delimitacion de competencias e importantes responsabilidades en
materia de control y tratamiento de la informacion sobre el sistema cooperativo valenciano, supone un importante avance en la consolidacion institucional del
cooperativismo y representa un instrumento de gestion publica de gran relevancia en el terreno cooperativo.

En ese sentido, hay que dotar al Registro de Cooperativas de los medios de caracter técnico, formativo, organizativo e informatico necesarios para su adecuado
funcionamiento y para el cumplimiento de sus funciones, asi como para que puedan desarrollar las diferentes acciones que le confiere la normativa de una
manera coordinada y eficiente. Un funcionamiento agil y correcto de las oficinas del Registro de Cooperativas es un elemento fundamental para el desarrollo y
la consolidacion del sistema cooperativo de la Comunitat Valenciana.
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4.- CUADRO DE PLANIFICACION. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INICIATIVAS Y ACTUACIONES

LINEA 1: DESARROLLO EMPRESARIAL SOSTENIBLE

FENT COOPERATIVES

1.- Mejora de la competitividad de
la empresa cooperativa

1.1.- Programa de promocion de la
innovacion y las TIC para las
cooperativas.

de promocion de la innovacion y las TIC
en cooperativas

1.1.2.- Convenio entre la AVl y la
Confederaci6 de Cooperatives

1.1.3.- Convenio entre el IVACE y la
Confederaci6 de Cooperativas para el
desarrollo de la RIS3 (Medida 50)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ACTUACIONES ORGANISMO RESPONSABLE
1.1.1.- Apoyo a la asistencia técnica para
la elaboracion y desarrollo de programas = Economia

= |VACE (RIS3: Estrategia de
Especializacion Inteligente
en Investigacion e
Innovacion)

= AVI (Agencia Valenciana
Innovacion)

1.2.- Desarrollo, divulgacion e
implantacién de la “marca cooperativa’
como distintivo de calidad

1.2.1.- Adopci6n del logo COOP de la ACI
(Alianza Cooperativa Internacional) como
distintivo de “calidad cooperativa
valenciana” y desarrollo de una campafia
de comunicacion para (i) promover su
adopcion por las cooperativas vy (ii) difundir
entre el publico en general los valores
asociados a dicho logotipo (calidad,
responsabilidad, compromiso social y
territorial...)

= Economia
= CVC (Consejo Valenciano
del Cooperativismo)
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1.3.- Impulso a la contratacion de personal

1.3.1.- Subvenciones para la contratacion
de personal cualificado, discriminando

cualificado positivamente el acceso a puestos de Servef
responsabilidad de menores de 40 afios y
mujeres, y divulgacion de las mismas.

1.4.- Elaboracion de planes estratégicos 1.4.1.- Apoyo a la asistencia técnica para

de desarrollo empresarial la elaboracion y desarrollo planes Economia
estratégicos de desarrollo empresarial

1.5.- Apoyo a los procesos de 1.5.1.- Ayudas a la inversion en activos

transformacion, industrializacion y tecnoldgicos Economia

tecnificacion 1.5.2.- Ayudas a la inversion en activos
que reduzcan el impacto ambiental

1.6.- Implantacion de sistemas de control 1'6.3'1 - Apoy.o’ ala a§|sten0|a tecnica para ,
la implantacion de sistemas de control y Economia

y certificaciones de calidad

certificacion de la calidad

1.7- Implementacién de un Plan Director
de Cooperativismo Agroalimentario en la
Comunitat Valenciana

1.7.1.- Desarrollo de las actuaciones
previstas en el Plan Director del
Cooperativismo Agroalimentario en la CV

Agricultura (para todos los
objetivos en que incida el
Plan Director)

1.8.- Supresion de barreras que limitan la
actuacion de las cooperativas en
determinados sectores de actividad

1.8.1.- Andlisis juridico y adopcion de
medidas correctoras

Presidencia (DG Relaciones
con el Estado y la UE)
Economia

2.- Internacionalizacion de las
cooperativas valencianas

2.1.- Apertura a nuevos mercados

2.1.1.- Convenio entre el IVACE y la
Confederacié de Cooperatives para
difundir los programas de apoyo a la
internacionalizacion entre las cooperativas

IVACE
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2.2.- Participacion en ferias y certamenes | 2.2.1.- Ayudas para la participacion en Economia (DG
internacionales y elaboracion de catalogos | ferias y certdmenes internacionales y para Internacionalizacion)
comerciales la elaboracion de catalogos comerciales IVACE

3.1.1.- Apoyo a la asistencia técnica y al
desarrollo de los procesos de
concentracion de la actividad empresarial
por cualquier modalidad de integracion
(fusiones, grupos empresariales,
, . cooperativas de segundo grado,
3.1.- Aumento de la dimension . J J iy

. i . convenios o contratos de gestion y .
empresarial (cifra de negocio y numerode | . ., . . ., = Economia

direccion unitaria, redes de cooperacion...)

personas empleadas)

3.1.2.- Apoyo a la apertura de nuevas

3.- Crecimiento empresarial lineas de negocio para diversificacion de

cooperativo orientado a las la oferta de productos y servicios

personas, la eficiencia y la 3.1.3.- Ayudas para la especializacion en

sostenibilidad segmentos productivos de mayor valor
afadido.

3.2.1.- Disefio de un programa general de
ayudas para el acompafiamiento en la

3.2.- Analisis y acompafamiento de la creacién y consolidacion de toda clase de . Economia

viabilidad empresarial para la creacion y empresas cooperativas. , ,
N . . — = CVC (Consejo Valenciano

consolidacion de cooperativas 3.2.2.- Convenio con la Confederaci6 de

. ., del Cooperativismo)
Cooperatives para la creacion de un

Servicio de Atencién al Cooperativista
(informacion y promocion)
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3.3.- Fomento de cooperativas
relacionadas con el sector turistico.

3.3.1.- Apoyo a las cooperativas del sector
turistico para el emprendimiento turistico
innovador (medida 17 RIS3) y divulgacién
del codigo ético del turismo valenciano

AVT (Agéncia Valenciana
del Turisme)
Ayuntamientos-Diputaciones

3.4.- Fomento de cooperativas cuyo objeto

3.4.1.- Programa especial de apoyo a las

sean actividades culturales, artisticas, cooperativas dedicadas a actividades EZEZZ:;:,)?]
deportivas o de tiempo libre. culturales.

3.5.- Participacién de las administraciones | 3.5.1.- Convenio con las entidades

publicas en la creacion de cooperativas de | representativas del cooperativismo que Economia

emprendedores para la promocion
empresarial

promuevan la creacion de cooperativas de
emprendedores

Ayuntamientos-Diputaciones

3.6.- Fomento del cooperativismo en
despidos colectivos y procesos
concursales de empresas no cooperativas

3.6.1.- Informacion a empresas y
trabajadores afectados por estos procesos

3.6.2.- Medidas especiales de
asesoramiento, acompafiamiento y apoyo
a cooperativas creadas en estos procesos

Economia (Trabajo)
Servef (Avalem Experiéncia)

3.6.3.- Formacion de empleados publicos
que intervengan en estos procesos

Administraciones Publicas

4 - Satisfaccion de las
necesidades de ciudadanos,

profesionales y pymes a través del

cooperativismo

4.1.- Fomento de las cooperativas de
servicios empresariales

4.1.1.- Ayudas para la creacién de
cooperativas de servicios empresariales

4. 2.- Fomento de las cooperativas de

4.2.1.- Ayudas para la creacién de

oficinas y despachos (coworking) cooperativas de oficinas y despachos Economia

4.3.- Fomento de las cooperativas de 4.3.1.- Ayudas para la creacion de

consumidores cooperativas de consumidores

4.4.- Fomento de las cooperativas de 4.4.1.- Ayudas para la creacion de .
Vivienda

viviendas

cooperativas de viviendas
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LINEA 2: DESARROLLO SOCIETARIO Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INICIATIVAS

ACTUACIONES

ORGANISMO RESPONSABLE

1.- Refuerzo de los valores
cooperativos a través de la

1.1.- Desarrollo de la RSE en cooperativas
como modelo innovador de gestion para
incrementar su competitividad y fomentar

1.1.1.- Campafias divulgativas entre las
cooperativas sobre qué es, como se
implanta y qué ventajas tiene la RSE

1.1.2.- Promover espacios de encuentro

= Transparencia

entre organizaciones y grupos de interés = Economia
promocién de practicas de RSE el desarrollo sostenible y una mayor _ g ygrip
. . relacionados con la RSE

cohesion social -
1.1.3.- Apoyo a la elaboracion de
Memorias de RSE en cooperativas
2.1.1.- Apoyo a las actuaciones

2.1.- Desarrollo y divulgacion de modelos | desarrolladas por las entidades = Economia

2.- Desarrollo de instrumentos que
permitan articular la participacion
y la eficiencia empresarial

y practicas de referencia en materias de
organizacion interna y participacion

representativas para la divulgacion de
modelos y buenas précticas en materia de
organizacion interna y participacion

= CVC (Consejo Valenciano
del Cooperativismo)

2.2.- Puesta en practica de sistemas que

2.2.1.- Apoyo a iniciativas innovadoras en

contemplen la diversidad social y de materia de integracion societaria = Economia
intereses integrados en una cooperativa 2.2.2.- Asistencia técnica
2.3.1.- Ayudas para incorporacion como .
. . . , = Economia
2.3..- Fomento de la incorporacion de socias de trabajo de personas - Agricultura
NUEvos socCios a cooperativas desempleadas o previamente contratadas . Vi?/ien da

por la cooperativa
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2.3.2.- Ayudas para el desarrollo de
camparias de ampliacion de la base social
en toda clase de cooperativas

2.4.- Promocion del papel de los jovenes
en las cooperativas

2.4.1.- Ayudas para incorporacion como
socias de personas menores de 35 afos

2.4.2.- Ayudas para la incorporacion de
menores de 35 afios a consejos rectores y
equipos de direccion

Economia
Servef (para los menores de
30 afos, Avalem Joves)

2.5.- Promocion de las buenas practicas
cooperativas con proyeccion en la
comunidad en la que inciden

2.6.1.- Apoyo a actuaciones de
divulgacion de buenas practicas en el
ambito local y comarcal

Economia
Ayuntamientos-Diputaciones

3.- Coordinacién de las
actuaciones de fomento del
cooperativismo con las de
remocion de desigualdades de
género

3.1.- Promocion del papel de la mujer en
las cooperativas

3.1.1.- Apoyo al emprendimiento
cooperativo como opcidn de integracion
laboral para mujeres en situacion de
vulnerabilidad social

3.1.2.- Ayudas para incorporacion de
mujeres como socias de cooperativas

3.1.3.- Ayudas para la incorporacion de
mujeres a consejos rectores y equipos de
direccion

Economia
Agricultura
Servef
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LINEA 3: EMPLEO Y DESARROLLO TERRITORIAL

FENT COOPERATIVES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ACTUACIONES ORGANISMO RESPONSABLE
11.1.-P I
1.1.- Revision y ampliacion de los . rograma de ayudas para. 2 = Economia
: , . creacion y desarrollo de cooperativas en
incentivos de autoempleo cooperativo o = Servef
el marco de las politicas de empleo
1.2.- Viveros de empresas cooperativas (u | 1.2.1.- Creacion de “Viveros Cooperativos” | = Economia

1.- Creacién de empleo de
calidad: estimulo al
emprendimiento cooperativo

orientadas al cooperativismo)

de ambito local o comarcal

= Ayuntamientos-Diputaciones

1.3.- Creacion de una Ventanilla Unica
Cooperativa.

1.3.1.- Creacion de una Ventanilla Unica
Cooperativa en el Consejo Valenciano del
Cooperativismo

= Economia
= CVC (Consejo Valenciano
del Cooperativismo)

1.4.- Incorporacién de personal
especializado en cooperativas a los
servicios publicos de asesoramiento a
personas emprendedoras

1.4.1.- Convenio con las entidades
representativas del cooperativismo para el
desarrollo de programas formativos
dirigidos a orientadores empleados en
servicios publicos de asesoramiento a
personas emprendedoras.

= Economia

= Ayuntamientos-Diputaciones
= Administraciones Publicas
= Servef

2.- Participacion de las
cooperativas en el desarrollo local

2.1.- Creacion de una red local estable
para la promocion cooperativa

2.2.1.- Acciones de coordinacién a nivel
local y comarcal para el estudio de las
potencialidades del cooperativismo como
instrumento de desarrollo local

= Economia
= Ayuntamientos-Diputaciones

2.2.- Incorporacion de entidades de la
Administracién local como colaboradoras
de proyectos cooperativos

2.2.1.- Creacion de cooperativas
municipales de promocion empresarial

= Economia
= Ayuntamientos-Diputaciones
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2.3.- Incentivar la participacion activa de
las cooperativas en las estructuras,
dinamicas y acciones generadas en su
entorno local

2.3.1.- Fomento de las cooperativas
rurales polivalentes

2.3.2.- Proyectos colaborativos con los
GAL (Grupos de Accion Local)

2.3.3.- Apoyo a la participacion de las
cooperativas en el desarrollo de proyectos
de gestidn medioambiental

Economia
Ayuntamientos-Diputaciones
Agricultura

2.4.- Plan de fomento del cooperativismo
en aquellas comarcas cuya poblacion esté
en linea descendente (Ultimos diez afios)

2.4.1.- Programa especial de apoyo a la
creacion y consolidacion de cooperativas
en comarcas con poblacién en retroceso

Economia
Ayuntamientos-Diputaciones
Agricultura

3.- Definicion de protocolos y

codigos de actuacion cooperativa

en materia de empleo

3.1.1.- Establecimiento de un estandar de

3.1.- Promocion de buenas practicas calidad para el empleo cooperativo que Economia
cooperativas en materia de empleo minimice la precariedad del empleo en las Servef
cooperativas
3.2.1.- Fomento del empleo cooperativo
entre los jovenes
3.2.2.- Fomento del empleo cooperativo
entre los mayores de 45 afios Economia
3.2.- Introduccion de programas de 3.2.3.- Fomento del empleo cooperativo lgualdad y Politicas
autoempleo cooperativo en las politicas entre las mujeres Inclusivas
dirigidas a colectivos especificos 3.2.4.- Fomento del empleo cooperativo Servef

entre colectivos en riesgo de exclusion
social

3.2.5.- Promocion de las cooperativas de
integracion social
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LINEA 4: FINANCIACION DE LAS COOPERATIVAS

FENT COOPERATIVES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INICIATIVAS

ACTUACIONES

ORGANISMO RESPONSABLE

1.- Recuperar la inversion y la

1.1.- Financiacion de proyectos de
inversion, sobre todo tecnoldgica e

1.1.1.- Subsidiacién de intereses para el

= Presidencia

financiacion empresarial , iy . desarrollo de proyectos de inversion o = Economia
_ innovadora, y de expansion o crecimiento y ,
cooperativa . expansion = Hacienda (IVF)
empresarial
. y 2.1.- Potenciacion de una adecuada 2.1.1.- Modulo del curso “Modelo de
2.- Potenciacion de la gestion ., o e . ” . s ,
. . , gestion y planificacion financiera como Gestion Empresarial Cooperativa® (Linea | = Economia
financiera en las cooperativas . ., :
herramienta clave de gestion empresarial | 5)
L, 3.1.- Adaptacion y comunicacion de los 3.1.1.- Elaboracion de una guia para el
3.- Adecuada canalizacién de los | . . . . , .
instrumentos financieros presentes y uso de instrumentos financieros previstos | = Economia

recursos financieros para el
movimiento cooperativo

futuros, para hacerlos accesibles a las
cooperativas

en la legislacion cooperativa que estén
infrautilizados

= Hacienda (IVF)

4.- Sistema de avales y garantias

4.1.- Establecimiento de un sistema de
garantias financieras para las cooperativas
y de evaluacion especifica de riesgos

4.1.1.- Implementacidn de un programa
especifico de avales para cooperativas

= Economia
= Hacienda (IVF)
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FENT COOPERATIVES

5.- Promocién del cooperativismo
de crédito valenciano

9.1.- Prevalencia de las cooperativas de
crédito en el contrato de servicios
financieros de la Generalitat y el sector
publico valenciano

5.1.1.- Establecimiento del derecho
preferente a favor de las cooperativas de
crédito, como criterio de desempate, en el
Contrato de Servicios Financieros de la
Generalitat y el Sector Publico Valenciano

Presidencia
Hacienda

9.2.- Visibilizacion del cooperativismo de
crédito como un actor financiero tradicional
y genuino de la Comunitat Valenciana

9.2.1.- Apoyo a las acciones de
coordinacion y asociacion de las
cooperativas de crédito valencianas

Presidencia

Economia

Hacienda (IVF)
Ayuntamientos-Diputaciones
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LINEA 5: DIVULGACION, FORMACION E INVESTIGACION COOPERATIVA

FENT COOPERATIVES

formativas en materia de identidad
y cultura cooperativas

3.1.- Plan general de formacion del
Consejo Valenciano del Cooperativismo

3.1.2.- Publicacién de un manual y guia
que oriente en la aplicacién del FFPC
(Fondo de Formacién y Promocion
Cooperativa)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ACTUACIONES ORGANISMO RESPONSABLE
1.1.1.- Disefio de un programa formativo
homologable en colaboracion con la
Confederacio de Cooperatives
1.1.- Desarrollo de programas formativos | 1.1.2.- Ayudas para el disefio y desarrollo
, especializados en gestion de la empresa | de materiales didacticos sobre el “Modelo ,
1.- Modelo de gestion de la , ., ., _ = Economia
. cooperativa en funcion de sus de gestion de la empresa cooperativa .,
empresa cooperativa . . o , = Educacion
destinatarios (directivos, consejeros, 1.1.3.- Programa de ayudas a
socios 0 empleados) cooperativas para la inscripcion de sus
directivos, consejeros, socios 0 empleados
en los respectivos programas
especializados
., 2.1.1.- Convenio con las cooperativas de
. 2.1.- Elaboracién y desarrollo de un plan . , -
2.- Impulso de la formacién . ., ensefianza que imparten formacion = Servef
, _ especifico para la formacion dual de los . o - .
profesional dual en cooperativas , . profesional para la realizacion de practicas | = Educacion
alumnos de cooperativas de ensefianza .
formativas de sus alumnos
3.1.1.- Creacion de una unidad técnica en
L . materia de formacién en el CVC .
3.- Coordinacién de acciones = Economia

= CVC (Consejo Valenciano
del Cooperativismo)

27



ENERALITAT | TOTS

G
VALENCIANA | “veu

Zoat

o2
X

FENT COOPERATIVES

4.- Divulgacion de la formula
empresarial cooperativa y
extension de los valores
cooperativos al resto del tejido
empresarial de la Comunitat
Valenciana

4.1.- Incremento de la presencia del

4.1.1.- Apoyo a las acciones que fomenten

cooperativismo en las redes sociales a la presencia del cooperativismo en el = Economia
través del uso de las nuevas tecnologias | ambito digital
4.2.- Fomento de jornadas, seminarios,
certamenes y actividades de difusién y 4.2.1.- Apoyo a la celebracion de eventos | = Economia
proyeccion del cooperativismo
4.3.- Elaboracion de materiales como g
. . 4.3.1.- Ayudas para la elaboracion de ,
soporte y herramientas de las actuaciones _ , _ = Economia
. materiales divulgativos

de difusion
4.4 - Incremento del peso especifico del .

; _ P P 4.4 1.- Desarrollo de una campafia de ,
tejido empresarial basado en los valores y = Economia

principios del cooperativismo como
factores de competitividad sobre el total
de la economia valenciana

comunicacion especifica para la
promocion de los valores y principios
cooperativos

= Transparencia
= Presidencia

5.- Promocidn y potenciacion de la
formacion cooperativa en todos
los niveles de los sistemas
educativos

5.1.- Promocion de la informacién y
formacion sobre cooperativismo en todos
los niveles del sistema educativo

5.1.1.- Andlisis de los curriculos de los
diferentes niveles educativos y propuesta,
en su caso, de actuacion sobre los
mismos para la incorporacion de
formacion en materia de cooperativismo

9.2.- Ensefanza y préactica del
cooperativismo: las cooperativas
escolares

5.2.1.- Disefio de un programa de
promocion de las cooperativas escolares
en los centros publicos y las cooperativas
de ensefianza concertada

= Educacion
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5.3.- Inclusién de formacion cooperativa
en los programas de Formacion
Profesional para el Empleo

5.3.1.- Andlisis de los curriculos de
formacion profesional y propuesta, en su
caso, de actuacion sobre los mismos para
la incorporacién de formacién en materia

de cooperativismo Educacion
5.4.- Convenios para la constitucion de 5.4.1.- Constitucion de catedras de
catedras de cooperativismo en las cooperativismo en aquellas universidades
universidades publicas valencianas publicas valencianas en las que no la haya
6.1.1.- Acciones de apoyo y coordinacion
6.1.- Apoyo a la investigacién y de los diferentes institutos universitarios y Economia
transferencia de conocimiento en materia | centros de investigacion especializados en Educacin
6.- Impulso de la investigacion en | cooperativa cooperativismo con sede en la Comunitat
materia cooperativa y fomento de Valenciana
la transferencia de conocimientos . 6.1.2.- Elaboracién de un informe anual de ,
6.2.- Seguimiento del estado del Economia

cooperativismo valenciano en materia de
[+D+i

sintesis sobre el estado del
cooperativismo valenciano en materia de
|+D+i

CVC (Consejo Valenciano
del Cooperativismo)
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LINEA 6: CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

FENT COOPERATIVES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ACTUACIONES ORGANISMO RESPONSABLE
o _ 1.1.1.- Creacion de un servicio
1.1.- Ejecucion integral y seguimiento del | . - :
L independiente para la gestion propia del
plan estratégico del CVC
CvC
1.2.1.- Creacion de una plataforma web = Economia

1.- Potenciacion del Consejo
Valenciano del Cooperativismo

1.2.- Web del CVC

para informacion y realizacion de tramites

1.3.- Procedimientos de liquidacion
‘masiva” de cooperativas disueltas por
ministerio de la ley

1.3.1.- Suscripcién de un convenio
especial para la liquidacion en bloque de
cooperativas inactivas legalmente
disueltas

= CVC (Consejo Valenciano
del Cooperativismo)

2.- Consolidacion e impulso de las
politicas de promocién y
divulgacién del cooperativismo

2.1.- Establecimiento de un programa de

2.1.1.- Apoyo a las acciones de difusion
de ayudas publicas llevadas a cabo por la

divulgacién y difusién de las politicas de _ , = Economia
. entidades representativas de las
promocion existentes .
cooperativas
2.2.- Analisis y disefio de nuevas formulas | 2.1.2.- Modificacion de bases reguladoras . Economia

de promocion del cooperativismo

de las ayudas al cooperativismo

2.3.- Seguimiento de la eficacia e impacto
de los programas de subvenciones

2.3.1.- Elaboracion de un informe anual de
impacto de los programas de
subvenciones a cooperativas valencianas

= CVC (Consejo Valenciano
del Cooperativismo)

2.4.- Potenciacion del acceso a las ayudas
publicas de caracter general

2.4.1.- Introduccién de clausulas de
discriminacion positiva de las cooperativas
en todas las convocatorias de ayudas de
la Generalitat.

= Presidencia
= Transparencia
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FENT COOPERATIVES

3.- Fomento del asociacionismo y
de la presencia del cooperativismo
en foros socioeconémicos

3.1.- Promocion de las federaciones y de

3.1.1.- Apoyo a la incorporacion de

la unién de entidades que asocien cooperativas a las entidades = Economia
cooperativas representativas
, 3.2.1.- Aumentar la dotacion
3.2.- Incremento del apoyo a las entidades . ,
. presupuestaria de las ayudas para las = Economia
representativas )
estructuras representativas
. 3.3.1.- Procurar la presencia de la
3.3.- Fomento de la presencia del ., P .
. _ , Confederacio de Cooperatives en todos L
cooperativismo valenciano en los érganos = Presidencia

de interés socioecondémico (dialogo social)

los 6rganos consultivos y de participacion
de la Generalitat

4.- Impulso de la colaboracion
publico privada en la prestacion
de servicios comunitarios

4.1.- Promocion de las cooperativas en los
parternariados publico-privados (PPP),
fomentando la participacion de las
personas usuarias

4.1.1.- Establecimiento del derecho
preferente de las cooperativas, en los
casos de empate, en los concursos y
subastas en que participen.

4.1.2.- Establecimiento de una
discriminacion positiva para las empresas
cooperativas en la guia practica para la
inclusion de cldusulas de RS en la
contratacién y subvenciones de la
Generalitat y su sector publico.

4.1.3.- Establecimiento de formulas de
colaboracion que incluyan un
reconocimiento efectivo de la singularidad
del cooperativismo en los PPP

Todas las consellerias
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FENT COOPERATIVES

4.1.4.- Fomento de las cooperativas para

5.- Coordinacion de las acciones
administrativas de las medidas de
apoyo al cooperativismo

la prestacion de servicios sociales y para Economia
realizacion de actividades de interés civico
4.2.1.- Concesion de suelo para -
. L . Vivienda
cooperativas de viviendas, de ensefianza .,
. . Educacion
. - y otras dedicadas a la prestacion de .
4.2.- Mejora del acceso al suelo publico . . Ayuntamientos
servicios a la comunidad ,
— Hacienda
4.2.2.- Adjudicacion directa de terreno o
o . _ Presidencia
publico para viviendas sociales
5.1.- Coordinacion de las acciones 5.1.1.- Creacion de un grupo de trabajo de Economia
administrativas y de las distintas medidas | coordinacion cooperativa CvC

de apoyo al cooperativismo

interdepartamental dentro del CVC

Administraciones Publicas

6.- Dotacion de medios para la
puesta en marcha de una nueva
organizacion y funcionamiento del
Registro de Cooperativas

6.1.- Dotaciéon de medios de caracter

6.1.1.- Posibilitar la presentacion de
documentos inscribibles en el Registro a
través de medios telematicos o en soporte

técnico, formativo, organizativo e informatico Economia
informatico 6.1.2.- Coordinacién entre las distintas
unidades territoriales del Registro para
procurar la uniformidad de criterios
., . 6.2.1.- Instauracién de una plataforma
6.2.- Elaboracién, actualizacion y iy .
., : . para la presentacion de declaraciones ,
publicacién de un directorio (censo - . , ., Economia
. . estadisticas obligatorias y elaboracién de
actualizado) de cooperativas . -
un informe anual estadistico
6.3.- Nuevo Reglamento del Registro de 6.3.1.- Publicacion del nuevo reglamento Economia

Cooperativas

del Registro de Cooperativas
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5.- MEMORIA ECONOMICA. DOTACION PRESUPUESTARIA 2018,

LINEA 1: DESARROLLO EMPRESARIAL SOSTENIBLE

ACTUACION IMPORTE PARTIDA

P 322 55
35.000 €
1.1.1.- Apoyo a la asistencia técnica para la elaboracion y desarrollo de programas de promocién de la innovacién y las TIC en Nueva Linea

56.500 €
cooperativas 21.500 €

L.N. Florida
S 5436 - Sh427

1.1.2.- Convenio entre la AVl 'y la Confederaci6 de Cooperatives

1.1.3.- Convenio entre el IVACE y la Confederacié de Cooperativas para el desarrollo de la RIS3 (Medida 50)

P 322 55
1.2.1.- Adopcién del logo COOP de la ACI (Alianza Cooperativa Internacional) como distintivo de “calidad cooperativa valenciana” 25.000 € Nueva Linea
1.3.1.- Subvenciones para la contratacién de personal cualificado
. . . - , P 322 55
1.4.1.- Apoyo a la asistencia técnica para la elaboracion y desarrollo de planes estratégicos de desarrollo empresarial 25.000 € Nueva Linea
. L . - P 322 55
1.5.1.- Ayudas a la inversion en activos tecnologicos $2049
1.000.000 €
. - . . . P 322 55
1.5.2.- Ayudas a la inversion en activos que reduzcan el impacto ambiental $2242
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. e . ., . . . P 322 55

1.6.1.- Apoyo a la asistencia técnica para la implantacion de sistemas de control y certificacion de la calidad 25.000 € ,
Nueva Linea

1.7.1.- Desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan Director del Cooperativismo Agroalimentario en la CV 1.442.600 € P 53110
1.8.1.- Analisis juridico y adopcion de medidas correctoras
2.1.1.- Convenio entre el IVACE y la Confederaci6 de Cooperatives para difundir los programas de apoyo a la internacionalizacién
entre las cooperativas
2.2.2.- Ayudas para la participacion en ferias y certamenes internacionales y para la elaboracion de catalogos comerciales
3.1.1.- Apoyo a la asistencia técnica y el desarrollo de los procesos de concentracion de la actividad empresarial por cualquier P 322 55

modalidad de integracion (fusiones, grupos empresariales, cooperativas de segundo grado, convenios o contratos de gestion y 15.000 €

o . Nueva Linea
direccion unitaria, redes de cooperacion...)

P 322 55
3.1.2.- Apoyo a la apertura de nuevas lineas de negocio para diversificacion de la oferta de productos y servicios 15.000 € Nueva Linea
o, . A P 322 55
3.1.3.- Ayudas para la especializacion en segmentos productivos de mayor valor afiadido 15.000 € ,
Nueva Linea
3.2.1.- Disefio de un programa general de ayudas para el acompafiamiento en la creacion y consolidacion de toda clase de empresas
cooperativas
3.2.2.- Convenio con la Confederaci6 de Cooperatives para la creacion de un Servicio de Atencién al Cooperativista (informacion y 25,000 € P 322 55
promocion) ' Nueva Linea
3.3.1.- Apoyo a las cooperativas del sector turistico innovador y divulgacién del cddigo ético del turismo valenciano
. . . iy P 322 55
3.4.1.- Programa especial de apoyo a las cooperativas dedicadas a actividades culturales 15.000 € ,
Nueva Linea
3.5.1.- Convenio con las entidades representativas del cooperativismo que promuevan la creacién de cooperativas de 35.000 € P 322 55
emprendedores ' Nueva Linea
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., . ; P 322 55
3.6.1.- Informacion a empresas y trabajadores afectados por estos procesos (GUIA) Cap
15.000 €
3.6.2.- Medidas especiales de asesoramiento, acompafiamiento y apoyo a cooperativas creadas como consecuencia de despidos P 322 55
colectivos y procesos concursales de empresas no cooperativas Cap I
3.6.3.- Formacion de empleados publicos que intervengan en estos procesos
4.1.1.- Ayudas para la creacion de cooperativas de servicios empresariales
P 322 55
4.2.1.- Ayudas para la creacion de cooperativas de oficinas y despachos 15.000 € ,
Nueva Linea
4.3.1.- Ayudas para la creacion de cooperativas de consumidores
4.4.1.- Ayudas para la creacion de cooperativas de viviendas
TOTAL LINEA 1 o....coeecetescsssessssessssssssssssssssssssssssssbsssssbsssssbssssssassssssssssssesessbsssstssssssbassssssssssbesessbessssssssssbassssssssssasesssassssssasess 2.724.100 €
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LINEA 2: DESARROLLO SOCIETARIO Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

FENT COOPERATIVES

ACTUACION

IMPORTE

PARTIDA

1.1.1.- Campanias divulgativas entre las cooperativas sobre qué es, como se implanta y qué ventajas tiene la RSE

1.1.2.- Promover espacios de encuentro entre organizaciones y grupos de interés relacionados con la RSE

<>230.000 €

P 11180
125.000€<>
S8055000
75.000€<>
S7251000
30.000€<>
S8306000

1.1.3.- Apoyo a la elaboracion de Memorias de RSE en cooperativas

2.1.1.- Apoyo a las actuaciones desarrolladas por las entidades representativas para la divulgacion de modelos y buenas préacticas

P 322 55
Confederacio
S 7370

L.N. Fevecta
S -

L.N. Fecovi
S 7852

2.2.1.- Apoyo a iniciativas innovadoras en materia de integracion societaria

(*) 219.000 €

P 322 55
10.000 €
Confederacio
(*) 200.000 €
L.N. Fevecta
9.000 €

L.N. Fecovi
S 7852
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2.2.2.- Asistencias técnicas vinculadas al empleo 100.000 €
S 5266
. -, : , : . P 322 55
2.3.1.- Ayudas para incorporacion como socias de trabajo de personas desempleadas o previamente contratadas por la cooperativa | (*) 2.600.000 € S 5266
~ o . . P 322 55
2.3.2.- Ayudas para el desarrollo de camparias de ampliacion de la base social en toda clase de cooperativas 25.000 € ,
Nueva Linea
2.4.1.- Ayudas para la incorporacion como socias de personas menores de 35 afios 20,000 € P 322 55
2.4.2.- Ayudas para la incorporacién de menores de 35 afios a consejos rectores y equipos de direccion ' Nueva Linea
2.5.1.- Apoyo a actuaciones de divulgacion de buenas practicas en el ambito local y comarcal
3.1.1.- Apoyo al emprendimiento cooperativo como opcidn de integracion laboral para mujeres en situacion de vulnerabilidad social
P 322 55
3.1.2.- Ayudas para la incorporacion de mujeres como socias de cooperativas 20.000 € )
Nueva Linea
3.1.3.- Ayudas para la incorporacion de mujeres a consejos rectores y equipos de direccion

TOTAL LINEA 2 ......oooovveeuseeeseesesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 3.214.000 €
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LINEA 3: EMLEO Y DESARROLLO TERRITORIAL

FENT COOPERATIVES

ACTUACION IMPORTE PARTIDA
1.1.1.- Programas de ayudas para la creacion y desarrollo de los incentivos de autoempleo cooperativo
., o e P 322 55
1.2.1.- Creacion de “Viveros Cooperativos” de ambito local o comarcal 30.000 € )
Nueva Linea
1.3.1.- Creacién de una Ventanilla Unica Cooperativa en el CVC
1.4.1.- Convenio con las entidades representativas del cooperativismo para el desarrollo de programas formativos dirigidos a < 3.500 € P 121 30
orientadores empleados en servicios publicos de asesoramiento a personas emprendedoras '
2.1.1.- Acciones de coordinacién a nivel local y comarcal para el estudio de potencialidades del cooperativismo como instrumento de
desarrollo local
2.2.1.- Creacion de cooperativas municipales de promocién empresarial
2.3.1.- Fomento de las cooperativas rurales polivalentes (*) 25.000 € P 322 55
Nueva Linea
2.3.2.- Proyectos colaborativos con los GAL (Grupos de Accién Local)
2.3.3.- Apoyo a la participacidn de las cooperativas en el desarrollo de proyectos de gestion medioambiental
2.4.1.- Programa especial de apoyo a la creacion y consolidacion de cooperativas en comarcas con poblacion en retroceso
3.1.1.- Establecimiento de un estandar de calidad para el empleo cooperativo que minimice la precariedad del empleo en las
cooperativas
3.2.1.- Fomento del empleo cooperativo entre los jovenes
3.2.2.- Fomento del empleo cooperativo entre los mayores de 45 afios P 322 55
S 5266

3.2.3.- Fomento del empleo cooperativo entre las mujeres

3.2.4.- Fomento del empleo cooperativo entre colectivos en riesgo de exclusion social
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P 322 55
3.2.5.- Promocién de las cooperativas de integracion social 10.000 € )
Nueva Linea
TOTAL LINEA 3 .....coveeeesvessssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssasssssssassssssbassesssssssssssasssssssassssssssssssssasssssssasnsssssasns 68.500 €
LINEA 4: FINANCIACION DE LAS COOPERATIVAS
ACTUACION IMPORTE PARTIDA
1.1.1.- Subsidiacion de intereses para el desarrollo de proyectos de inversiion o expansién
2.1.1.- Modulo del curso "Modelo de Gestién Empresarial Cooperativa" (Linea 5)
iy . . L , P 322 55
3.1.1.- Elaboracion de una guia para el uso de instrumentos financieros adaptados a las cooperativas (*) 15.000 € Cap I

4.1.1.- Implementacion de un programa especifico de avales para cooperativas

5.1.1.- Establecimiento del derecho preferente a favor de las cooperativas de crédito, como criterio de desempate en el Contrato
de Serv.Financieros

5.2.1.- Apoyo a las acciones de coordinacidn y asociacion de las cooperativas de crédito valencianas

TOTAL LINEA 4 .........ooouuueeeseeeessssssssseesssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 15.000 €
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LINEA 5: DIVULGACION, FORMACION E INVESTIGACION COOPERATIVA

FENT COOPERATIVES

ACTUACION IMPORTE PARTIDA
. . - ., , P 322 55
1.1.1.- Disefio de un programa formativo homologable en colaboracion con la Confederacié de Cooperatives (*) 200.000 € S 7370
P 322 55
1.1.2.- Ayudas para el disefio y desarrollo de materiales didacticos sobre el "Modelo de gestidn de la empresa cooperativa" (*) 15.000 €| L.N. ludescoop
S 5428
1.1.3.- Programas ayudas a cooperativas para inscripcion de sus directivos, consejeros, socios o0 empleados en los respectivos 15.000 € P 322 55
programas de formacién especializada ' Nueva Linea

2.1.1.- Convenio con las cooperativas de ensefianza que imparten formacion profesional para la realizacién de practicas
formativas de sus alumnos

3.1.1.- Creacion de una unidad técnica en materia de formacién en el CVC

3.1.2.- Publicacién de un manual y guia que oriente en la aplicacion del FFPC (Fondo de Formacién y Promocion Cooperativa

4.1.1.- Apoyo a las acciones que fomenten la presencia del cooperativismo en el &mbito digital

4.2.1.- Apoyo a la celebracion de eventos

4.3.1.- Ayudas para la elaboracidn de materiales divulgativos

4.4.1.- Desarrollo de una campafia de comunicacion especifica para la promocion de los valores y principios cooperativos

5.1.1.- Analisis de los curriculos de los diferentes niveles educativos y propuesta, en su caso, para la incorporacion de
formacion en cooperativismo

95.2.1.- Disefio de un programa de promocion de las cooperativas escolares en los centros publicos y las cooperativas de
ensefianza concertada
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5.3.1.- Analisis de los curriculos de FP y propuesta, en su caso, de actuacién para la incorporacién de formacién en materia de

cooperativismo

5.4.1.- Constitucion de catedras de cooperativismo en aquellas universidades publicas valencianas en las que no la haya
P 322 55
15.000 €
L.N. ludescoop

. _ L . - S 5428

6.1.1.- Acciones de apoyo y coordinacion diferentes institutos universitarios y centros de investigacion especializados en 40.000 € 15.000 €

cooperativismo con sede en CV iy
L.N. Ciriec
S 5429
10.000 €
L.N. UPV
S 5430

6.2.1.- Elaboracion de un informe anual de sintesis sobre el estado del cooperativismo valenciano en materia de I+D+i

TOTAL LINEA 5 .......oooooeuuuueeeseessssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssseesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssess 270.000 €
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LINEA 6: CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

ACTUACION IMPORTE PARTIDA

1.1.1.- Creacion de un servicio independiente para la gestion propia del CVC

1.2.1.- Creacion de una plataforma web para informacién y realizacién de tramites

1.3.1.- Suscripcién de un convenio especial para la liquidacién en bloque de cooperativas inactivas legalmente disueltas

2.1.1.- Apoyo a las acciones de difusion de ayudas publicas llevadas a cabo por las entidades representativas de las
cooperativas

2.2.1.- Modificacién de las bases reguladoras de las ayudas al cooperativismo

2.3.1.- Elaboracion de un informe anual de impacto de los programas de subvenciones a cooperativas valencianas

2.4.1.- Introduccién de clausulas de discriminacion positiva de las coop. En todas las convocatorias de ayudas de la Generalitat

3.1.1.- Apoyo a la incorporacion de cooperativas a las entidades representativas P322
(*) 300.000 € 322 55

3.2.1.- Aumentar la dotacion presupuestaria de las ayudas para las estructuras representativas S 5266

3.3.1.- Procurar la presencia de la Confederacio de Cooperatives en todos los drganos consultivos de la Generalitat

4.1.1.- Establecimiento del derecho preferente de las cooperativas, en los casos de empate, en los concursos y subastas en
que participen

4.1.2.- Establecimiento discriminacion positiva para las emp. Coop. En la guia practica para la inclusion de clausulas RS en la
conty subv GVA

4.1.3.- Establecimiento de formulas de colaboracién que incluyan un reconocimiento efectivo de la singularidad del
cooperativismo en los PPP
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4.1.4.- Fomento de las cooperativas para la prestacion de servicios sociales y para la realizacion de otras actividades de
interés civico

4.2.1.- Concesion de suelo para cooperativas de viviendas, de ensefianza y otras de prestacion de servicios a la comunidad

4.2.2.- Adjudicacién directa de terreno publico para viviendas sociales

5.1.1.- Creacion de un grupo de trabajo de coordinacién cooperativa interdepartamental dentro del CVC

6.1.1.- Posibilitar la presentacion de documentos inscribibles en el Registro a través de medios telematicos o en soporte
informatico

6.1.2.- Coordinacion entre las distintas unidades territoriales del Registro de Cooperativas para procurar la uniformidad de
criterios

6.2.1.- Instauracion de una plataforma para la presentacion de declaraciones estadisiticas obligatorias y elaboracion de un
informe anual estadistico

6.3.1.- Publicacién del nuevo reglamento del Registro de Cooperativas

TOTAL LINEA 6 «...oovvvvuuuuumeereessssssssssnsssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnessssssssssns 300.000 €

(*) Cantidades comunes a varias actuaciones cooperativas
<> Actuaciones susceptibles de financiarse para las cooperativas dentro de un marco genérico de ayudas que corresponde también a otras beneficiarias.
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RESUMEN GENERAL DE LA DOTACION PRESUPUESTARIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA
PARA LA EJECUCION DEL PLAN FENT COOPERATIVES EN 2018

(Prevision)
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTO
1. Desarrollo empresarial sostenible 2.724100 €
2. Desarrollo societario y de la responsabilidad social empresarial 3.214.000 €
3. Empleo y desarrollo territorial 68.500 €
4. Financiacidn de cooperativas 15.000 €
5. Divulgacién, formacién e investigacion cooperativa 270.000 €
6. Consolidacion institucional 300.000 €
TOTAL PRESUPUESTO 6.591.600 €
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6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS. CUADRO OPERATIVO Y DE MANDO.

El seguimiento del plan Fent Cooperatives se realizara a partir unos cuadros con indicadores que permitan monitorizar el progreso en la ejecucion de las
medidas y evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos por parte de sus responsables.

Dichos cuadros seran aprobados por la comision permanente del Consejo Valenciano del Cooperativismo antes del 31 de diciembre de 2017.

Durante la vigencia del plan, el Consejo Valenciano del Cooperativismo elaborara con caracter semestral informes de seguimiento del mismo y propondra, en
su caso, las medidas correctoras que procedan para asegurar el cumplimiento de los objetivos dentro del plazo previsto.

(Plan aprobado por el Pleno del Consejo Valenciano del Cooperativismo el 4 de octubre de 2017)
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