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1. Pla d’accessibilitat als edificis municipals

Un dels objectius prioritaris de l'actuacié del Consell és l'adopcié de politiques
encaminades a millorar la qualitat de vida de tota la poblacié i especificament de les

persones que es troben en una situacié de mobilitat reduida.

Es tracta de crear les condicions per tal de fomentar la participacié de tota la
ciutadania en la vida politica, economica, cultural i social, facilitar 'accessibilitat al
medi i garantir la llibertat i la igualtat efectives, eliminant els obstacles que

impedeixen o dificulten la seua plenitud.

A este efecte en el pressupost de la Generalitat 2018, s'ha consignat una partida
pressupostaria per import de 4 milions d'euros destinada a afavorir I'accés als edificis
municipals a través de l'eliminacié de barreres arquitectoniques, preferentment de
les cases consistorials i dels destinats a persones majors o persones amb mobilitat
reduida. Aquest pla es dura a terme mitjancant la col-laboracié amb les entitats locals

implantant un sistema d’incentius i ajudes econdmiques.

2. Desenvolupament de ’Agenda AVANT: Combatre de la bretxa digital.

L'Agenda Valenciana Antidespoblament (Avant) pretén donar resposta als
problemes basics que afecten el mon rural: la mobilitat, I'educacio, la sanitat, els

serveis financers, I'ocupacio i la fiscalitat.

Unes de les accions més importants per a revertir el fenomen de la despoblacio seran
les actuacions de la Generalitat per a eliminar els efectes negatius de la «bretxa

digital», mitjangant inversions en I'ambit de les tecnologies sostenibles.

Aquesta acci6 del Govern de la Generalitat haura de basar-se, en primer lloc en la
delimitacié de les «zones blanques NGA» (que no disposen de cobertura de xarxes
de banda ampla de nova generacio, ni previsions per a la seua dotacio) i la resta de

caréncies existents en aquest ambit tecnologic.

En una segona fase, s'hauran d'implementar les mesures conjuntes amb |'objecte de

suprimir les zones blanques i arribar al 100% de llars connectades a una banda
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ampla de 30 Mb o0 més, recolzant a les entitats operadores i als municipis afectats

mitjangant mesures de foment.

S’ha consignat una partida pressupostaria per import de 3 milions de euros destinada
a financar les despeses de funcionament de la Agenda AVANT en zones amb risc

de despoblament.

Posada en marxa d’un Pla de desestacionalitzacié entre el SERVEF i ’Agéncia

Valenciana de Turisme

Engegada d'un pla d'ocupacié des del SERVEF amb l'objectiu d'avancar en la
desestacionalitzacié del sector turistic a través de l'articulacié d'incentius a la
contractaci6 acompanyats d'un programa especific de formacié dirigit i negociat

amb el sector turistic.

En concret, la inversid prevista és de 10 milions d'euros i les ajudes projectades
seran de fins a 10.000 euros per a aquells contractes fixos discontinus que tinguin
en l'actualitat una durada de 6 mesos i s'ampliin almenys 3 mesos més al llarg de

I'any, durant 3 anys. Garantint aixi periodes de contractacié d'almenys 9 mesos.

D'aquesta manera, contribuim a ampliar la temporada turistica, a reforcar els serveis
de qualitat i a potenciar i donar major estabilitat un dels sectors clau de I'economia

valenciana.

Pla Xina i paisos de la ruta de la seda

Amb motiu de 'any internacional del turisme Xina-Europa, i en el marc del Projecte

Ruta de la Seda, sw’elaborara un pla amb els segtients objectius:

1. Atraure més comerg, turisme i inversio a la Comunitat Valenciana procedent de
Xina i paisos de la Ruta de la Seda

2. Promocionar la imatge de la Comunitat Valenciana a Xina i paisos de la Ruta de

la Seda

3. Generar connexions amb empreses, mitjans, institucions, partners, clients i

agencies de viatge dels paisos de la Ruta de la Seda

4. Explorar tendéncies i oportunitats en el mercat xinés i dels paisos de la Ruta de la
Seda.
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6. Suport a la Marca Comunitat Valenciana a Xina i paisos de la Ruta de la Seda.

Elaboracié de una normativa reguladora de la concessiéo de les ajudes
postemergéncia

Al llarg de I'any 2017 s’han concedit ajudes amb carrec al Fons de Contingéncia per
un import de quasi 18 milions d’euros, en cada cas mitjancant diferents decrets, es
considera convenient d’'una manera similar a allo establert per IAdministracié General
de I'Estat, establir un marc general regulador independent del tipus d’emergéncia

que ha ocasionat els danys.
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VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D’IGUALTAT |
POLITIQUES INCLUSIVES

1. Equiparacio de la indemnitzacié a les victimes de violéncia de géenere a la de

les victimes de terrorisme

En compliment de la mesura 25 «Equiparacio de la indemnitzacié per victimes de
violencia de genere amb les victimes de terrorisme en la legislacié valenciana»,
compresa en l'objectiu 3.1. («Atencio i recuperacioé integral de les dones victimes de
violencia de génere i als seus fills i filles»), del Pacte Valencia contra la Violencia de
Genere i Masclista, aprovat el passat 18 de setembre de 2017, es pretén modificar
I'article 6 del Reglament per al reconeixement de les indemnitzacions i les ajudes
economiques a les victimes de violencia sobre la dona, aprovat per Decret 63/2014,
de 25 d'abril, del Consell.

Passats quatre anys des de la seua aprovacio s'estima que la quantitat establida
per a esta ajuda resulta insuficient perqué els fills o filles menors d’edat, les
persones majors dependents o altres familiars economicament dependents de la
victima afronten amb dignitat i possibilitats el seu futur. A més a més, I'import és
considerablement inferior a les indemnitzacions per mort previstes per a les victimes

d’accions terroristes.

Amb esta modificacié es modificara la quantia establida per a la indemnitzacié per
causa de mort per violéncia sobre la dona, com a consequéncia d’'un assassinat
masclista, passant de 6.000,00 euros a 75.000,00 euros (que és la quantia que déna
la GVA a les victimes de terrorisme complementant la quantia que ja dona l'estat a

eixes victimes).



2. Elaboracié de l'’esborrany del Decret pel qual es desenvolupa la Llei

19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana

d’inclusié.

Es finalitzara I'elaboracioé del decret que desenvolupa la llei per poder desplegar-
la administrativament amb tota la seua eficiencia en el mateix moment de la seua
entrada en vigor, iniciant alhora el tramit per a I'aprovacié. En previsié que el
tramit d'aprovacio puga ser meés llarg que I'entrada en vigor de la Llei 19/2017,
s’elaboraran i dictaran unes instruccions basades en el Reglament per poder

comencar a aplicar la llei.

Igualment s'esta ultimant I'aplicacié informatica necessaria per a la gestié de les
diverses modalitats de renda aixi com la implementacié d'accions formatives per

a personal gestor.

Per ultim, es fara un campanya informativa divulgativa de la llei de Renda

enfocada a la ciutadania i als organs gestors.

Aprovacioé del Decret pel qual es desenvolupa la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de
la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitati a I'expressio

de genere a la Comunitat Valenciana, coneguda també com a «llei trans»

El decret, entre altres coses, establira el procediment per a I'expedicid de la
documentacio administrativa a que es refereix I'article 9 de la llei, que reconeix la
identitat de génere de les persones trans que no puguen realitzar la modificacié

registral de nom i sexe.

A mes, desenvolupara la creacio del Consell Consultiu Trans de la Comunitat
Valenciana, recollit en l'article 12, un organ consultiu en el qué es trobaran
representades les associacions i administracions competents, que es reunira com

a minim dos vegades a l'any i que elevara un informe anual, que sera remés a



les Corts Valencianes, valorant el desenvolupament de la llei aixi com realitzant

propostes de millora i adaptacio.

El decret també fara referéncia de manera més concreta al servei de suport i
assessorament per a les persones trans i les seues families, l'atencié a les
persones trans majors i al protocol d'atencié educativa a la identitat de genere.
Per altim, es regulara el procediment sancionador, establint els organs

competents per a dit procediment.

. Ampliacio de la xarxa de Centres d’Atencié Primerenca

Amb la finalitat de que tota persona menuda que ho necessite siga atesa, es
continuara treballant en el financament de noves places de CAT, amb
l'autoritzacié de nous centres i 'ampliacié del numero de places existent en
'actualitat. Per a eixe fi, enguany es destinaran 1.345.050,00 euros per a un total
de 476 noves places: 291 en centres de titularitat municipal i 185 en entitats sense

anim de lucre.

A més a més, per a millorar la gestié de la demanda de places es creara una
Comissié de Seguiment del Protocol de Derivacio a CAT's, integrada per
representants de la Direccié General de Diversitat Funcional i de les direccions
territorials, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica i de les entitats
representatives del sector, per a facilitar i agilitzar I'adjudicacié de places i evitar

el pelegrinatge de les families pels diferents CAT per tal d’obtindre’n.

. Elaboracio del Programa «Albergs +»

S’elaborara una série de projectes que donen forma al programa mitjangant

diversos eixos:

- la millora de l'accessibilitat de les instal-lacions de I'Institut Valencia de la
Joventut (IVAJ), entenent l'accessibilitat en un sentit ample, no sols d'accés
fisic, o adequant-los per a problemes auditius o visuals, sind les possibilitats

d’organitzar i participar en activitats; les distintes diversitats i les seues



necessitats, d'espais o d'alimentacio; el cost economic per alguns col-lectius;

facilitant també la informacié existent i les possibilitats que ofereixen;

- la millora de la seua sostenibilitat ambiental: GUs d'energies renovables,
auditories energétiques, consum d'aigua, reciclatges, informacié sobre la

petjada ecoldgica en comparacio amb altres espais...

- la seua transformacié en llocs referents en el territori de dinamitzaci6 cultural,
de trobada i mobilitzadors. Els albergs com a espais de creacio i produccié
cultural, d'exhibicié, d'encontre i reflexi6 de les diferents manifestacions
culturals i esportives de I'entorn. Els albergs com espais de referencia i treball
per als centres educatius i entitats de la zona. Els albergs com motors de la

vida economica i turistica del seu territori.

En resum, posarem les contribucions que un nou model d’alberguisme pot aportar,
servint tant com espais per a la mobilitat jove i tot el que aporta a I'apertura de
ment i de millora de les relacions a nivell mundial, com espais de trobada de la

joventut de la zona.

Per a tot aixd es comptara amb la col-laboracié i participacié de les entitats

representatives del sector i dels col-lectius de persones usuaries.



CONSELLERIA D’HISENDA | MODEL ECONOMIC

1. Creaci6 i posada en marxa d'un Observatori sobre Intel-ligéncia Artificial

(IA) aplicada a I'Administracié publica.

L'Observatori haura de servir per a mantindre la vigilancia sobre els tecnologies
relacionades amb la Intel-ligéncia Artificial aplicables a la gestié de
I'Administracié publica, fent especial insisténcia en aquells aspectes
relacionats amb l'atenci¢ als ciutadans. Tindra caracter public, de manera que
investigadors, empreses i particulars tindran accés lliure a la informacio
generada.

Permetra avancar-se a les tendéncies en la modernitzacié dels servicis oferits
per la GVA. Un sistema intel-ligent oferira, entre altres possibilitats, la
utilitzacié de “bots” conversacionals que servirien per a ajudar a la ciutadania
a localitzar la informacié que necessita, aixi com, per exemple, la seua
aplicacio en programes com la prevencio d'incendis forestals o la deteccio de

col-lectius vulnerables.

2. Reestructuracié i enfortiment de I'organitzacié de I'Institut Valencia

d'Administracio Tributaria (IVAT) mitjancant la modificacié de I'Estatut de
I'IVAT.

Actualment, I'lVAT necessita d'un nou disseny que done lloc a una estructura organitzativa
per a la posada en funcionament d'una Agéncia Tributaria Valenciana, amb els seglents

objectius:

e Potenciar el Departament de Recaptacid per a assumir la recaptacié executiva
propia encomanada actualment a I'Agencia Estatal de I'Administracié Tributaria
(AEAT), aixi com assumir la recaptacido executiva dels ens municipals de la
Comunitat Valenciana que vulguen subscriure convenis amb ['Institut.

e Reforgar la inspeccidé per a augmentar la lluita contra el frau fiscal.

e Impulsar I'area de gestié per aprofundir en I'aplicacié i control dels impostos
mediambientals i de la tributacié del joc, aixi com la recaptacio i inspeccio dels
tributs propis de la Comunitat Valenciana.
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3. Aprovacié de la normativa reguladora de la Junta Superior de Contractacio
Administrativa, dels Registres Oficials de Contractes, i de Contractistes i
Empreses Classificades, i de la Central de Compres de la Generalitat. Per a

possibilitar:

e La incorporacio a la compra centralitzada dels procediments de compra publica
innovadora i els contractes d'obres, a més d'ampliar els subministraments i serveis
objecte de centralitzacio.

e Que les PIME valencianes puguen licitar en tot el territori nacional amb el certificat
expedit per la Junta Superior de Contractacio Administrativa.

e Lareduccio de carregues administratives.

4. Culminacio del Projecte de Banc Public de la Generalitat

La refundacié de I''VF en una entitat financera promocional al servei de la politica industrial
del Consell ha operat en un triple vessant: sanejament i reestructuracié de la SGR com a
vehicle per al finangament de MICROPIMES i autdbnoms; escissid, reestructuracio i
capitalitzacio de I'IVF; i creacio del Fons de Fons de la Generalitat.

Per a consolidar el projecte de Banc Public, posarem en marxa iniciatives en els 3 eixos:

e Respecte a la SGR, la reactivacié de la venda dels actius immobiliaris; la
incorporacio de noves entitats financeres al capital protector; i la creacié d'una
nova imatge de marca i canvi de nom.

e Sobre I'IVF, I'execucio del projecte d'escissié del IVF amb l'aprovacié dels nous
ROF pertinents, la modificacié de l'estructura organica referida en el decret
103/2015, de 7 de juliol, del Consell, i el nomenament del nou Consell General
de I''VF amb personalitats de reconegut prestigi en I'ambit financer, a manera
de consellers independents.

e En relacié al Fons de Fons, es constituira el maxim organ de govern, es
publicaran les convocatories de seleccidé de gestores per als instruments de
capital risc, i es seleccionara l'intermediari financer de gestié de préstecs
ordinaris per a persones en situacioé de desocupacio.
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5. Modificacié de la normativa vigent per a la simplificacié administrativa amb
I'objectiu que les entitats locals puguen exercir competéncies diferents a les

propies i atribuides per delegacio.

Reforma de la normativa actual per agilitzar els procediments requerits amb la
finalitat que les entitats locals puguen escometre actuacions atribuides o de
caracter diferent a les propies i, entre altres aspectes, quan es subvencione el cost
de l'actuacio integrament per part d'altres administracions, aixi com perfeccionar

algun aspecte del procediment vigent per a dotar-lo de major celeritat.
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CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIO
PUBLICA, REFORMES DEMOCRATIQUES |
LLIBERTATS PUBLIQUES
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1. Elaboracion del reglamento del Instituto Valenciano de la Memoria

Democratica, los Derechos Humanos y las Libertades Publicas

La creacion del Instituto Valenciano de la Memoria Democratica, los Derechos
Humanos y las Libertades Publicas viene determinada por la entrada en vigor de la
Ley de Memoria Democratica y para la Convivencia de la Comunitat Valenciana.
Sera un organismo auténomo de la Generalitat encargado de realizar las labores de
estudio, investigacion e impulso de las medidas establecidas en esta ley. Para su
puesta en marcha es preciso primero elaborar el reglamento que regulara su

funcionamiento y actuacion.

Revision de los protocolos de actuacion en materia de violencia de género y

potenciacién de las unidades de evaluacién de riesgos.

Recientes sucesos aconsejan revisar los protocolos de actuacion institucional en
materia de violencia de género. La conselleria encargard a un grupo de expertos de
reconocida solvencia en la materia que analice esos protocolos y proponga medidas
para su mejora. En el marco de ese proceso, la conselleria también potenciaréa las

unidades de evaluacién de riesgos.

El grupo de expertos elaborard ademas una propuesta para mejorar la formacion
especializada en la materia de jueces, fiscales y personal al servicio de la

administracion de Justicia en la Comunitat Valenciana.

Elaboracién de un plan estratégico del Instituto Valenciano de Administracion
Publica
El plan estratégico debe disefiar, coordinar y gestionar una oferta formativa que

contribuya a dotar a la administracién valenciana de personal competente, con altas
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capacidades, comprometido con los valores éticos y con una capacitacion

profesional adaptada a las necesidades de cada momento.

Sus objetivos seran vincular el plan anual de formacion a las necesidades reales de
la administracion publica, adaptarlo a las nuevas expectativas y necesidades de la
sociedad e integrar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en la

gestion de los servicios publicos.

Plan de estabilizacién y consolidacion

El Plan Estratégico en materia de Recursos Humanos de la Generalitat detecto la
necesidad de convocar durante tres afios procesos selectivos en la casi totalidad de
sectores de nuestra Administracion y, dentro de estos procesos, la convocatoria de
procesos de consolidacion de empleo. La eliminacion parcial de las tasas de
reposicion en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017 ha permitido
incluir procesos de estabilizacion de empleo en la convocatoria publicada el pasado

mes de diciembre.

Su gestién, junto a la de convocatorias de afios anteriores que todavia estan
tramitandose, asi como una posible convocatoria para 2018 si se aprobasen los
Presupuestos Generales del Estado para este aflo requiere de una cuidada

calendarizacion.

Orden de bolsas de trabajo

Tras la aprobacion del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Movilidad
de Personal de la Funcién Publica Valenciana a través del Decreto 3/2017 de 13 de
enero, del Consell, era necesario actualizar dos normas de desarrollo: la orden
relativa a los baremos aplicables a los concursos de traslados y la relativa a las

bolsas de empleo temporal.

El pasado mes de julio se publicé la Orden 12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica Reformas Democraticas y Libertades Publicas
sobre baremos de aplicacion a los concurso de méritos para la provision de puestos
de la Administracion de la Generalitat, que ha permitido el inicio de la convocatoria

de concursos de traslados.
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El siguiente objetivo que se plantea esta Conselleria, en direcciéon a la normalizacién
del funcionamiento de la funcién publica valenciana, es la tramitacién y aprobacion
este semestre de las 6rdenes que regulan las bolsas de trabajo para personal
temporal tanto para la Generalitat como para la administracion de Justicia, en

desarrollo de las directrices fijadas por el Decreto 3/2017.
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CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO,
CULTURA | ESPORT

1. Pla Director de Coeducaci6

La Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, presentara durant els primers
mesos de 2018 el Pla Director de Coeducacio, actualment en fase d'elaboracio a través
d'un procés obert i participatiu al si de la Mesa de Coeducacié, amb la col-laboracio
d'organitzacions, col-lectius i persones procedents de tots els nivells educatius,
compromesos amb la coeducacio i les reivindicacions per a aconseguir una educacio
igualitaria i no sexista.

El Pla Director de Coeducacio perseguix avangar cap a un model d'escola coeducativa,
inclusiva i igualitaria que contribuisca a la transformacié social en cap a una societat lliure
de discriminacio per radé de génere i que previnga la violencia de génere i masclista. El Pla
s'estructurara entorn d'uns eixos prioritaris d'actuacid i en cada un dels eixos
s'assenyalaran els objectius i les accions a desenvolupar junt amb uns indicadors de
seguiment que permeten una avaluacio de la seua aplicacio.

Aquesta iniciativa és necessaria ates que, malgrat els avancos legislatius en aquesta
materia, es constata, d'acord amb els indicadors i les investigacions meés recents, que cal
incidir més encara des del sistema d'ensenyanca per a revertir uns referents socials i una
tradici6 de coneixement que no compta amb les dones, deixant-les en una posicio
permanent de subsidiarietat, cosa que implica un greu déficit académic i en la formacio
d'una ciutadania democratica. Una revisio profunda de les ensenyances que reben els
nostres infants des del primer moment de l'escolaritzacié contribuira decisivament a
superar la dinamica social que naturalitza i perpetua situacions insostenibles de
desigualtat envers les dones.

2. Pla 2018 per ala participacio i formacié del professorat valencia

La Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport desenvolupara durant I'any 2018,
majoritariament durant el primer semestre, un pla especific per a la participacié, formacié
i debat del col-lectiu docent. El professorat és el principal valor diferencial de I'educacio
valenciana, i la seua formacio i cohesio és un dels principals objectius de la Conselleria.

Cadascun dels Centres de Formacio del Professorat (CEFIRE) de coneixements
especifics organitzara un congrés propi per debatre i formar el nostre professorat
d'aquestes especialitats. Aixi, hi haura congressos sobre Formacio Professional, Educacio
Inclusiva, Humanistic i Social, Artistic i Expressiu, Educacié Infantil, Plurilingliisme,
Formacio de Persones Adultes, Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacio i Cientific,
Tecnic i Matematic
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A més dels congressos, també se celebrara la Jornada de Participacié i Intercanvi de la
Comunitat Educativa sobre els Drets Humans, aprofitant el 70é aniversari de la Declaracio
Universal dels Drets Humans. La jornada esta adrecada al conjunt de la comunitat
educativa, especialment al col-lectiu docent. La promocié dels drets humans i la presa de
consciencia sobre les desigualtats al mon és un eix essencial per a formar persones lliures
i critiques amb capacitat de transformacio social.

3. Posada en marxa del Consell Interuniversitari Valencia d'Estudiants

La Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport aprovara el Decret pel qual
s'estableix el Reglament del Consell Interuniversitari Valencia d'Estudiants, organ que
respon a una llarga reivindicacié de l'estudiantat universitari valencia. L'aprovacio del
reglament permetra crear aquest organ, recollit en la Llei de Coordinacié del Sistema
Universitari Valencia, vigent des de 2007.

El Consell sera un organ de consulta i assessorament sobre els assumptes que afecten el
col-lectiu d'estudiants de més d'una universitat valenciana. Les seues funcions principals
sbén la representacié de l'estudiantat valencia i vetllar pels interessos i les necessitats
d'aquest col-lectiu, a més d'assessorar I'administracio en les materies que li afecten.

La composicié estara formada per una presidéncia, carrec que recaura en la persona
titular de la conselleria competent, amb tres vicepresidencies: les persones que ocupen la
Direccié General d'Universitats i la Direccié General de I'Institut Superior d'Ensenyances
Artistiques i una persona representant de I'estudiantat. Les vocalies estaran ocupades per
representants de les universitats valencianes, triats per i entre el seu estudiantat. Les
universitats amb menys de 10.000 alumnes tindran una vocalia, entre 10 i 20.000 dues
vocalies, i més de 20.000 tres vocalies.

4. Observatori Valencia de la Cultura

Durant els propers mesos la Conselleria d'Educacio, Investigacio Cultura i Esport creara
I'Observatori Valencia de la Cultura, en el marc del Pla Estratégic Cultural Valencia.
L'objectiu és articular un sistema de generacio, recopilacio i distribucié d’informacio
relativa als sectors culturals i creatius valencians. Aquest sistema permetra ajustar el
disseny de les politiques culturals a la realitat social valenciana i fer seguiment dels
resultats del mateix Pla Estrategic.

La presentacio de I'Observatori Valencia de la Cultura se situa en I'equador de I'aplicacio
de FesCultura, pla estratégic cultural valencia 2016-2020. Déna compliment també a la
mesura 70 de la renovacié de I'Acord del Botanic aprovat en 2017 sobre l'avaluacio i
seguiment del propi pla. La creacio i presentacié de I'Observatori es desenvolupara dintre
del marc de la Mesa de Participacié de la Cultura Valenciana durant el primer semestre
de 2018.
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5. Impuls i suport al primer Conveni Col-lectiu dels actors i actrius valencians

La Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport impulsa la signatura d'un Conveni
col-lectiu dels actors i actrius valencians per a millorar les condicions laborals del sector
I'activitat teatral valenciana aixi com la promocio de l'activitat teatral. La signatura d'un
primer conveni entre persones treballadores i patronal del sector teatral és una fita
necessaria entre les parts per a garantir les possibilitats de poder exercir la professié
actoral al nostre territori amb garanties i estabilitat. Aquest sector i professié no només
influeix en I'economia valenciana sin6 que és un pilar basic del nostre entorn, i que cal que
siga fomentat i especialment protegit des de tots els punt de vista pels organismes i
institucions implicades.

L'Institut Valencia de Cultura sera, per part de la Generalitat, I'organisme encarregat
d'impulsar, donar suport i garantir-ne l'aplicacio en els espais publics propis.
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CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT
PUBLICA

1.-Comienzo de la Gestion Publica directa en el Departamento de

Salud de la Ribera

Gestion publica, como garantia de calidad y equidad. Existe el
compromiso de la Generalitat recogido en el Pacto del Botanico de la
recuperacion de los servicios sanitarios privatizados, asi como la
apuesta por una gestion del sistema sanitario publico mediante la formula

de gestion directa, de caracter publico y

De esta forma, al término de la concesion administrativa en el
departamento de salud de La Ribera, no se prorrogara el contrato
vigente desde 2003. El 1 de abril de 2018, revertird a la gestion publica de

este departamento de salud.

La reversién lleva acompafiada un plan de inversiones de urgencia
dotado de 6,9 millones de los que 5,7 ya constan en los presupuestos
de 2018.

2.- Plan Integral Frente Agresiones al Personal Sanitario

Elaboraciéon de un nuevo plan para la prevencién de las agresiones en el

entorno sanitario, en base a los siguientes principios:
- Tolerancia cero frente a las agresiones

- Atencién integral, combinando acciones preventivas con medidas de

apoyo, asesoramiento y asistencia al personal agredido
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- Sensible al género, incorporando de manera transversal la perspectiva

de género

- Respecto a los derechos de la ciudadania

3.- Atencion de Emergencias en Municipios Rurales Remotos. REMOT

Se consideran “municipios rurales remotos” aquellos en los que el tiempo de
viaje a un centro urbano es superior a 45 minutos. El programa se organizara
en dos fases. La primera fase se realiza en 8 Puntos de Atencion Continuada
gue dan asistencia a 47 municipios del interior remoto de la Comunidad

Valenciana.

La segunda se ha incluido el Rincon de Ademuz e implicard a 12
departamentos, 18 PAC y 132 municipios(esta se realizara a partir del

segundo semestre 2018).

El programa consiste en proporcionar al personal médico y de enfermeria de
Atencién Primaria el equipamiento, material y formacién necesarios para la
atencion a las urgencias y emergencias en poblaciones del interior de la CV
de tal modo que puedan atender “in situ” y mantener estabilizado al paciente

hasta la llegada de los medios de emergencias para su traslado.

Se equipa al personal con medios de comunicacion avanzados y se priorizan
las comunicaciones con el Centro de Informacién y Coordinacion de
Urgencias (CICU).:

4.-Tus tratamientos en la APP + Salut

En mayo de 2017 la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica pso en

marcha la App + Salut, una novedosa herramienta informatica que permite
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pedir cita y contactar con los servicios sanitarios a través del teléfono movil y

otros dispositivos.

Una mejora de este servicio permitird, ademas a los pacientes consultar:

-Su listado los tratamientos vigentes dispensables en la oficina de farmacia.

-Sus proximas dispensaciones.

El objetivo es empoderar a la ciudadania en el conocimiento de los
medicamentos que tiene prescritos a través de informacién sencilla y completa

sobre los mismos asi como mejorar la adherencia a los tratamientos.

Puesta en marcha Marzo-Abril 2018.

5.- Ayudas a Consultorios Locales de Propiedad Municipal

Se trata de una iniciativa de impulso al programa de dignificacion de las
infraestructuras que ha desplegado la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica que tiene como principal referente el Plan de Dignificacion 2016-2019

dotado de 359 millones de euros.

En este caso, esta medida consiste en la convocatoria de subvenciones para
realizar actuaciones de intervencion arquitectonica en obras de reforma,
reparacion, restauracion y rehabilitacion, asi como de conservacion y
mantenimiento en locales de propiedad municipal que estén destinados a la

prestacion de asistencia sanitaria en atencion primaria por la

Conselleria de Sanitat Universal y Salut Pablica en municpios de la Comunitat
Valenciana.
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Las subvenciones se destinaran al coste de la ejecucidbn de obras e

instalaciones.
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CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS
PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL

1. Modernitzacié i Dinamitzacié Participada d’Atencio a les Persones i Imatge del

Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

Aprofundir en la modernitzacid del servei public d’ocupacio, redissenyant els
diferents canals d’atencié i apropant-los a la ciutadania, aixi com promoure un nou

model obert i col-laboratiu de participacio i innovacié en 'administracié publica.
Les accions previstes son les seglents:

1. Redisseny de la imatge corporativa i de la pagina web del Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio.
2. Prototipat de nous espais i models d’oficina, prioritzant espais oberts i de trobada.

Incorporacié de pantalles informatives.
3. Dinamiques de participacié oberta i grups d’innovacio.
4. Apropament de I'atencio personalitzada i millora de I'accessibilitat. Oficina Mobil

per a municipis de reduida dimensié .
Objectiu Territori i Competitivitat (PIME i Industria).

L'objectiu sera desenvolupar i consolidar una xarxa territorial d'agents de proximitat
a la Comunitat Valenciana, els integrants de la qual disposen de recursos i capacitats
suficients per a oferir serveis d'informacio i orientacié a les empreses, i que permeta
facilitar el desplegament dels instruments i serveis de suport desenvolupats per
I'IVACE entre totes les empreses de les comarques de la Comunitat Valenciana en

tematiques estrategiques per a l'increment de la competitivitat empresarial.

Estara coordinada pe I''VACE, qui per mitja de I'equip técnic designat a aquest efecte
sera responsable de traslladar als agents participants la informacié necessaria
perqué aquests presten l'orientacio suficient a les seues empreses client amb els

nostres continguts especifics sobre instruments de suport i serveis de foment de la
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competitivitat empresarial: 1+D, innovacid, empreneduria, oportunitats europees,
internacionalitzaci6, = desenvolupament energétic  sostenible i  millora

d'infraestructures i serveis industrials.

Contribuira a I'evolucié del model economic regional apostant per I'equilibri territorial
i l'articulacié sobre el principi de sostenibilitat ambiental, productiva i social, i que
tindra suport en el desenvolupament d'una xarxa estable multinivell d'agents
cientifics, tecnologics, empresarials i territorials clau per al desenvolupament d'un

territori més competitiu, sostenible, intel-ligent i integrador.

3. Proposta d’Elaboracio del Pla Estratégic d’Emprenedoria GVA 2018-2023

Elaborar un pla estratégic de la Generalitat en materia d’emprenedoria per al periode
2018-2023, que descriga clarament l'evolucié en els ultims anys i la situacié de
l'ecosistema emprenedor valencia, plantege els objectius de la Generalitat quant a

foment de 'emprenedoria i les linies d'actuacié per a aconseguir-los.

Les accions previstes son les segulents:

1. Elaboracié d'una analisi sobre l'evolucié de I'emprenedoria a la Comunitat
Valenciana durant el periode 2014-2017.

2. ldentificacio de les actuacions implementades en matéria d’emprenedoria per part
del sector public de la Generalitat.

3. Realitzacié d'un diagnostic que permeta avaluar la politica del Consell en foment
de 'emprenedoria.

4. ldentificacié dels objectius estratégics i linies d'actuacié per al foment de
'emprenedoria, i el seu reflex en la redaccié d'un pla estratégic per al foment de

'emprenedoria que abaste un horitzé de cinc anys. Les tasques a realitzar, per tant,

consistiran en:

- Coordinacio, disseny i acompanyament especialitzat d'un procés participatiu i
de desplegament amb el grup de treball constituit a aquest efecte amb

representants d'organitzacions de l'ecosistema emprenedor valencia, a fi

23

2

A\



& GENERALITAT | 1918
& VALENCIANA | Ve

d'identificar els objectius i linies d'actuacié que haura de contenir el pla

estratégic de 'emprenedoria.

- Redaccio del Pla Estratégic de 'emprenedoria, a partir de les conclusions i
propostes del procés participatiu, que continga els objectius, les linies
d'actuacio a seguir en aquesta matéria per la Generalitat i els indicadors de

resultats, en un horitz6 de cinc anys.

5. Al llarg dels anys 2019-2023: Posada en funcionament, seguiment de I'execucio

del Pla Estrategic i analisi de resultats.

4. Certificacio del Reconeixement de I'Eficiéncia dels Mercats Municipals de la

CV: Mercats Excel-lents.

L’objectiu és desenvolupar el que preveu l'article 42 de la Llei 3/2011, de 23 de marg,
de la Generalitat, de Comerc¢ de la Comunitat Valenciana que parla de la realitzacio
de projectes de modernitzacio i millora dels entorns, els edificis i les infraestructures,

adequant-los a les necessitats actuals dels consumidors en els mercats municipals.

En la mateixa Llei s'arreplega com a principi de governanca el foment de la qualitat
en la prestacié dels serveis i en l'accié publica de foment i especialment fixa com a
objectius els seguents:

- Aconseguir un comerg mes innovador i estendre les noves tecnologies.
- Implantar la cultura de la qualitat i de I'excel-léncia del servei.
- Impulsar una major responsabilitat mediambiental del comerg valencia.

Per aix0 es pretén traure una ordre per la qual es convoca i regula el procediment de
concessio del reconeixement de I'eficiencia i excel-lencia dels mercats municipals de

la comunitat valenciana.

També es preveu posar a disposicié dels mercats municipals una ferramenta on line

per a permetre 'autoavaluacio de la qualitat, a través de la Xarxa AFIC.

5. Plad’accioé contra la Sinistralitat Laboral
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Desenvolupar i implementar el modul “Declaracié responsable de I'accié preventiva”
-DRAPE-

Implementacio per al pla d'actuacio dirigit a empreses amb alt index d'incidencia i/o
gravetat 2018 d'un nou tramit telematic. Amb aquest tramit s'aconseguira arribar a
8.000 empreses més que en anys anteriors, passant a realitzar una actuacio directa
de 'INVASSAT l'any 2018 de 13.000 empreses.

Consolidar el Campus virtual de 'INVASSAT, com una de les accions de l'oferta
formativa de I'INVASSAT previstes en [I'Eix Promocid, difusié, divulgacié del
coneixement i cultura preventiva del Pla director de I'INVASSAT, desenvolupat a
'empara de I'Estratégia Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar Laboral 2017-
2020.
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CONSELLERIA D’AGRICULTURA, MEDI AMBIENT,
CANVI CLIMATIC | DESENVOLUPAMENT RURAL

1. Pla Autonomic de Segellat d’Abocadors: PASEA

Continuem amb el canvi de paradigma en matéria de residus caminant cap a la seua
gestio sostenible, després d’anys d’abandonament i descontrol dels abocadors del
nostre territori. Continuem amb el pla autonéomic de segellat d’abocadors que preveu
el segellat de més de 30 abocadors i un pressupost de 20 milions d’euros al llarg de
20 anys. Aguest semestre centrarem les accions de la conselleria en 3 abocadors

amb una inversio d’uns 4 milions d’euros en 2018:
e a Basseta Blanca en Riba-roja del Turia (Valencia),
eLa Murada-Fase 2 en Orihuela (Alacant) i
¢ El de Vinaros (Castelld)

La Comunitat Valenciana conté gran quantitat d’abocadors antics pendents de
segellar, i requeria d’aquesta actuacié; unes actuacions mediambientals sense
precedents al nostre territori amb la finalitat de millorar la qualitat ambiental del

mateix reduir emissions de gasos d’efecte hivernacle.

2. Presentacié de I'estratégia de recuperacioé d’espécies emblematiques de la

Comunitat Valenciana: “De la periféria al centre de la conservacié”.

Dins de la nova estratégia de recuperacio d’espécies emblematiques denominada
“La Comunitat Valenciana, de la periféria al centre de la conservacio”, es preveu la
reintroduccio al Parc Natural de la Tinenca de Benifassa, per part de la conselleria,

de pollets de trencalos.

La reintroduccio d’espécies desaparegudes esta relacionada amb la recuperacié del
potencial bioldgic dels nostres ecosistemes i la seua capacitat de resposta a canvis

i pertorbacions. Al mateix temps, recuperem un patrimoni préviament perdut.
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3. PlaDirector de Modernitzaci6 del Regadius Valencia.

Han passat més de 20 anys des de la redacci6 del Pla Director de Modernitzaci6é de
Regadius de la Comunitat Valenciana, i 'objectiu de la conselleria és dur a terme un
estudi i analisi de la situacio actual del regadiu valencia, per tal de fer un nou Pla
Director de Modernitzacié del Regadiu que determine les millores necessaries a
realitzar en les infraestructures de les diferents zones de regadiu en els propers anys

i la despesa economica necessaria.

L’objectiu és adequar les inversions de la Generalitat a la nova llei en matéria
d’ordenacié i modernitzacié de les estructures agraries (en tramitacié a les Corts),
tenint en compte les necessitats ambientals, les noves tecnologies i coordinar-ho
amb el Pla Hidrologic de Cuenca, Directiva Marco del Agua i la resta de normativa
d’aplicacio.

D’aquesta manera, es pretén assentar les bases de la modernitzacié que demanda
el desenvolupament agrari actualment, conjuminant-lo amb les caracteristiques,

particularitats i necessitats del sector agrari valencia i del territori valencia.

4. Inici de les Estratégies LEADER de Desenvolupament Local.

Inici de les estrategies de dinamitzacio territorial dels Grups d’Accié Local, aixi com
la Mesa tecnica dels LEADER. Els Grups d’Accié Local comprenen 331 municipis de
menys de 1.500 habitants que representen el 60% del territori i el 10% de la poblacio
de la Comunitat Valenciana. Aquesta mesura compta amb un pressupost de 22

milions d’euros i les accions previstes son:

e Seleccié del personal técnic dels Grups d’Accié Local que suposara la
contractacié d’'unes 22 persones i la constitucié de la Mesa Tecnica dels
LEADER.

¢ Orde per a implementar els projectes de les 11 estrategies previstes en el
territori LEADER.
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eConveni per a donar assistencia a la associaciéo per a la coordinacié

autonomica dels Grups LEADER

5. Observatori de I’Aigua de la Comunitat Valenciana.

Analisi de la situacio actual de la gestio de l'aigua en la nostra Comunitat, amb
participacié ciutadana, i que implique la creacié immediata de dos grups de treball

especifics sobre la Sequera i el Cicle Urba de I'Aigua.

Des dels principis de transparéncia i informacié publica, amb l'objectiu de garantir
'accés a l'aigua potable i al sanejament com a dret huma fonamental a tots els
ciutadans de la Comunitat Valenciana, aquest Observatori haura d'analitzar els
diferents models de gestio existents d'un servei public essencial, la seua qualitat,
cobertura, accessibilitat, sostenibilitat ambiental, repercussié de costos, equitat i

eficiencia.
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CONSELLERIA D’HABITATGE, OBRES PUBLIQUES |
VERTEBRACIO DEL TERRITORI

1. Concurs public per a transmetre dret de superficie sobre sol public a
cooperatives que utilitzen el regim de cessioé d’us dels habitatges. Inici del

procediment

» L’EVHS disposa de sol public sobre el qual es pot transmetre el dret de superficie
de manera que cooperatives socials puguen construir habitatges i els cedisquen
en regim d’Us a particulars.

* Unavegada acabe el termini del dret de superficie, el sol i els habitatges revertirien
a ’Administracio.

2. Programa Estratégic per a la Millora de la Mobilitat, les Infraestructures i el

Transport de la Comunitat Valenciana. UNEIX. Presentaci6 publica

+ Estracta d’'un document estratégic de la Generalitat que ha de definir les principals
linies d’actuacio a seguir i desplegar en matéria de mobilitat, infraestructures i
serveis de transport en el periode 2018-2029.

* L’objectiu es definir 'escenari futur que volem per a la C.V. i planificar el marc
estrategic, les pautes i les directrius que permeten, mitjangant I'impuls de la

inversid, desenvolupar actuacions per a aconseguir-lo.

3. Llibre Blanc de I’Habitatge. Presentacié

+ El Llibre Blanc aspira a actualitzar el dret a gaudir d’'un habitatge digne i adequat
a la C.V. i plantejara fonamentalment una nocié d’equitat aplicada al habitatge,

tenint com a principis estructurants la flexibilitat, la diversitat i la solidaritat.

* Una societat justa necessita d’habitatges ajustats a les aspiracions de les

persones i I'equitat habitacional vol ser eixe enllag.
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4. Programa de Seguretat Viaria 2018-2019. Presentacié publica.

* Enjuny de 2017 es va publicar en el DOCV el Pla Director de Seguretat Viaria de
la Comunitat Valenciana, que té un caracter multidisciplinar i multisectorial, amb

I'objectiu global de reduir I'accidentalitat mantenint una mobilitat segura.

* Instrument clau per a assolir estos objectius son els programes de seguretat viaria
—de caracter biennal-, amb actuacions concretes per a dur a terme. Aquest

programa és el primer desplegament del PDSV.

5. Programes de Paisatge Interior (Pedra seca; Oliveres milslenaries; Paisatge

del Vi; Recuperacio Paisatges Miners). Inici de la redaccié.

» Els Programes de Paisatge son instruments definits en la LOTUP, que concreten
actuacions necessaries per a garantir la preservacio, millora i posada en valor dels

paisatges que requerisquen intervencions especifiques integrades.
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CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA,
RESPONSABILITAT SOCIAL, PARTICIPACIO |
COOPERACIO

1. Llei de govern obert: per a guanyar en transparéncia i apostar per la

participacié ciutadana i el suport a ’associacionisme

Sera la norma principal que regule les mesures per aconseguir un marc d'integritat
institucional en la Generalitat, quant a transparéncia i participacié ciutadana, en el marc
dels compromisos de I'Acord del Botanic de crear un nou model de governancga: el Govern
Obert. Esta llei aspira a millorar la transparencia i el dret de lliure accés a la informacio
publica, entés com el dret de la ciutadania a rebre una informacié adequada i vera¢ sobre
I'activitat publica, promocionar la participacié i colslaboracio ciutadana, de forma individual
o collectiva, en els assumptes publics i en la definicid de les politiques publiques, el dialeg
permanent amb la ciutadania i amb les organitzacions de la societat civil, fomentar de
I'associacionisme a través del suport técnic i material i la seua promocié social, apostar
per la integritat institucional per mitja de I'adopcié de codis de bon govern i de bones
practiques i la rendicié de comptes per les decisions adoptades i estructurar la planificacio
i 'avaluacio de la normativa i de les politiques publiques per a garantir la millora continua
i el compliment dels fins publics. A més es pretén canviar la naturalesa juridica del Consell
de Transparéncia, Informacié Publica i Bon Govern per a dotar-lo d’autonomia organica (a
meés de funcional) i garantir la seua total independéncia per a complir amb la voluntat del

propi Consell de Transparéncia.

2. Pla de millora de I’atenci6 a la ciutadania — PROP i registre unificat

Pla d'atencio a la ciutadania, simplificacié i millora de la qualitat dels serveis publics que
inclou un nou cataleg d'actuacions i projectes de futur. Entre altres iniciatives, preveu el
disseny d'un nou model d'oficines PROP com a punts d'assisténcia en matéria de registre

i en |'Gs de mitjans electronics, la potenciacio del xat de text i la difusio del canal de xat de
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video, aixi com un estudi de viabilitat per a la implantacié d'oficines PROP virtuals en
ajuntaments. A més, acabara amb la segmentacié dels serveis de registre de les
conselleries de la Generalitat concentrant i racionalitzant els efectius tecnics i de personal
en un servei unitari que permeta atendre millor i de manera meés eficag les necessitats de
registre de documentacio, que, d’altra banda, sera totalment digitalitzat per a avangar en

la implantacié de I'expedient sense paper al si de la Generalitat.

Els serveis d’atencié a la ciutadania han passat de 10 milions d'atencions en 2015 a més
de 22 milions en 2016 i per damunt de 24 milions entre gener i setembre de 2017,
increments en que ha incidit més l'augment de consultes realitzades a través del canal
d'Internet. Estos serveis son fonamentals per a facilitar a les persones l'exercici dels seus

drets, el compliment de les seues obligacions i I'accés als serveis publics.

3. Llei del Sindic de Greuges

Amb esta llei es vol adaptar la institucio del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
a la nova realitat juridica que és deriva de la materialitzacioé del cataleg de drets atribuits
a la ciutadania, contingut en el titol Il de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana,
després de la reforma introduida per la Llei Organica 1/2006, de 10 d’abril. Es un dels
objectius de la renovacio del Pacte del Botanic i es vol reforcar l'estructura de la institucio
afegint la d'un adjunt o adjunta designada per mitja d'un procediment que permeta complir
la paritat des de la perspectiva de la igualtat entre dones i homes, i que pot tindre
competencies especifiques segons dispose la legislacié sectorial, com la futura Llei

d’Infancia i Adolescéncia.

La reforma vol actualitzar I'ambit material de les competéncies de la institucié i els suposits
d'exclusié i definir els ambits d'atencid preferent i prioritaria de la institucié (entre els quals
es troben les situacions de risc d'exclusio social o especial vulnerabilitat, derivades de la
pobresa, la marginalitat, la violencia de génere, els periodes prolongats de desocupacio,
la falta d'accés a recursos o servicis basics, la diversitat funcional, la dependéncia, la
immigracio o la discriminacié per qualsevol de les condicions o circumstancies personals

o socials a les que es referix I'article 14 de la Constitucid). A més a més, és tracta d’ampliar
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els subjectes legitimats per a instar l'inici d'un procediment d'investigacio i introduir
mesures de concertacio a través de formules de conciliacié, mediacié o composicié de

controversies que faciliten la resolucio del procediment.

4. Pacte institucional, social i territorial en el marc de I'Agenda 2030 per al

Desenvolupament Sostenible a la Comunitat Valenciana

L'Assemblea General de les Nacions Unides va aprovar I' "Agenda 2030 per al
Desenvolupament Sostenible" que estableix 17 Objectius (ODS) i 169 metes enfocades a
aconseguir el desenvolupament sostenible economicament, socialment i ambiental, de
forma equilibrada i integrada. Es marca aixi un nou paradigma mundial per a implantar un
model de desenvolupament complex, que posa de manifest el paper estrategic dels
governs locals i autonomics, dels actors socials i econdomics dels territoris i de les seues
organitzacions de la societat civil, per a abordar el repte de la localitzaci6 i consecucio dels
OoDSs.

Per a aix0 és necessari una estrategia autonomica per a la planificacié, implementacio i
seguiment dels ODS a la Comunitat Valenciana que reunisca a les institucions publiques
(especialment les administracions locals), el sector empresarial, les universitats, les
organitzacions de la societat civil valenciana, les ONG i ONGD i entre altres instancies.

La Generalitat treballara per a subscriure un Pacte institucional, social i territorial en el
marc de I'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible a la Comunitat Valenciana per
a implicar a tots eixos actors en la consecucié dels Objectius de Desenvolupament

Sostenible al nostre territori.

5. Millora de la qualitat de la transparencia i innovacio

Si la primera part de la legislatura s’ha centrat en posar en marxa instruments i normatives
que implanten la cultura de la transparéncia ara és el moment d’analitzar el seu
funcionament i fer les correccions pertinents a més d’afegir nous mecanismes. Per aix0
ens comprometem a realitzar un Informe d'avaluacié del compliment de la normativa vigent

en materia de transparencia, especialment sobre I'aplicacioé de tot allo relacionat amb la
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publicitat activa. Serem la primera comunitat autonoma que realitza, mitjancant la nostra
Inspeccidé General de Serveis, una analisi sobre el compliment de la legislacié en esta

materia amb la intenci6é de detectar insuficiencies o aspectes susceptibles de millorar-se.

En la mateixa linia i com a compromis de qualitat de la nostra administracio presentarem

la Carta de Serveis del portal de transparencia GVAoberta.

Finalment, estem en condicions de posar en marxa una primera experiéncia d’Auditoria
ciutadana com a prova pilot de la innovadora metodologia dels «pactes d'integritat» que
implica a la societat civil en el seguiment de tot el procés de contractacio i execucié d’un
projecte public. En este cas, s’ha triat la construccié d’'un centre d’ensenyament com a
objecte de l'auditoria ciutadana. D’esta manera la Generalitat secunda la linia marcada
per la Direccié General de Politica Regional i Urbana de la Comissié Europea de buscar i
provar noves formes de salvaguardar els recursos publics dels riscos d’'una gestio

inadequada, el frau i la corrupcio, aixi com d’augmentar la transparéncia en el seu Us.
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