CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DEL IVAS, SA

MEMORIA DE ACTUACIONES

OBJETIVOSESTRATEGICOS

1. Gestion de las diferentes areas de la empresa, fomentando la integracién social y laboral de las personas con discapacidad-diversidad

funcional através del desarrollo de un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del mercado.

2. Asegurar un empleo remunerado y la prestacion de servicios de gjuste personal y social que requieran sus trabajadores con
discapacidad-diversidad funcional, facilitando lainsercion laboral de las personas con discapacidad-diversidad funcional en el mercado

laboral ordinario.

3. Promocién de la cualificacion profesional, las competencias laborales y las habilidades personales y profesionales, como factores
determinantes del nivel de empleabilidad de las personas con discapacidad-diversidad funcional .

4. Ser un agente econémico- socia que a través de la combinacion de factores productivos (trabajo, capital y recursos naturales) que se

ocupa de la obtencién de utilidades (bienesy servicios) y que los ofrece en el correspondiente mercado.

OBJETIVO Y ACCIONESA DESARROLLAR DURANTE EL 2021

1.1. Organizar y emplear eficientemente |os recursos financieros percibidos, optimizando el rendimiento del Centro Especial de Empleo.
1.2. Mejorar la coordinacion entre las diferentes areas de la empresa.

2.1. Adecuar los servicios de gjuste personal y social alas necesidades de los trabajadores con discapacidad-diversidad funcional.

2.2. Mejorar lacalidad en la atencién de los trabajadores con discapaci dad-diversidad funcional.

3.1. Adecuar los planes de formacion de los trabajadores a sus necesidades reales.

4.1. Incrementar la calidad de los bienesy servicios ofrecidos.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

1.1.1. Andlisis de costes, gastos fijosy control de proveedores.

1.1.2. Disefio de objetivos cualificados de gestién en base a plan de accién del CEE.

1.2.1. Potenciar lainformacion entre los profesional es de la organizacion.

2.1.1. Ajustar las programaciones e intervenciones alas necesidades real es de |os trabaj adores con discapacidad-diversidad funcional .
2.1.2. Adecuar las programaciones e intervenciones a uso eficiente de |os recursos propios.

2.2.1. Procurar una calidad en la atencion alos trabajadores que favorezca el climalaboral y la satisfaccion de los trabajadores.

3.1.1. Deteccién de necesidades formativas rigurosa.

4.1.1. Estandarizar |os procedimientos de prestacion del servicio bajo criterios de calidad.

4.1.2. Desarrollar las revisiones necesarias para la aplicacion de las medidas preventivas o correctoras oportunas, para laredefinicion, s
procede, de los procesos productivos.

4.1.3. Megjorar las condiciones de trabajo paraincrementar la productividad.
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