PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2021

ANEXO MEMORIA DE ACTUACIONES

SECCION: 16 VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICASINCLUSIVAS
ENTIDAD: 00128 CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DEL IVAS, SA

INDICADOR DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA VALOR

OBJETIVO 1.1Organizar y emplear eficientemente los recur sos financier os per cibidos, optimizando el rendimiento del CEE
INDICADOR 1| Elaboracién anteproyecto de presupuesto de gastos. n° actuaciones 1
INDICADOR 2| Seguimiento ejecucion presupuestaria. ne actuaciones 6
INDICADOR 3| Control y seguimiento ingresos y gastos. n° actuaciones 12
INDICADOR 4| Control y seguimiento cajafija. n° actuaciones 12
INDICADOR 5| Incrementar lafacturacion. Porcentaje 5%
OBJETIVO 1.2Mejorar la coordinacion entre las diferentes areas de la empresa.
INDICADOR 1)/ Numero de reuniones redlizadas frente alas planificadas. \Porcentaje \ 90%
OBJETIVO 2.1Adecuar los servicios de ajuste personal y social a las necesidades de los trabajador es con discapacidad-diversidad
funcional.
INDICADOR 1| Porcentaj e de trabajadores con discapacidad gue cuentan con entrevista diagnéstico. |Porcentaje 100%
INDICADOR 2| Porcentaj e de trabajadores con discapacidad que cuentan con entrevista seguimiento.|Porcentaje 100%
INDICADOR 3| Porcentaje de trabajadores con discapacidad que cuentan con itinerario de insercién. |Porcentaje 100%
INDICADOR 4| Numero de quejas de los trabajadores Ne° <15
INDICADOR 5| Porcentaje de satisfaccion laboral (valoracion de 0 a10) N° >6
OBJETIVO 3.1Adecuar los planes de formacion de los trabajador es a sus necesidades reales.
INDICADOR 1| Deteccidn de las necesidades formativas de | os trabajadores. n° informes 1
INDICADOR 2| Porcentaje de trabajadores/as que recibe formacion especifica rel acionada con su Porcentagje 100%
desempefio.
INDICADOR 3| Grado de satisfaccion de los trabajadores respecto alaformacion recibida. Porcentaje 85%
OBJETIVO 4.1Incrementar la calidad de los bienesy servicios ofrecidos.
INDICADOR 1| Ndmero de propuestas de mejoras implementadas respecto alas planificadas. Porcentaje 100%
INDICADOR 2| NUmero de clientes con con queja del servicio. Porcentaje 5%
INDICADOR 3| NUmero de sugerencias tramitadas del servicio respecto alas sugerencias planteadas.|Porcentaje 90%
INDICADOR 4| Revision anual de los procesos productivos. Porcentaje 100%
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