PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2020

MEMORIA DE ACTUACIONES

FP.4
SECCION : 11 ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y
TRABAJO
ENTIDAD : 00059 INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

1.- Asistencia Técnicay Promocion.

En materia de Prevencién de Riesgos Laborales, la actuacion se extiende a todas las actividades empresariales y laborales gjercidas en

centros de trabajo radicados en la Comunitat VValenciana. Se programarén e implementarén actividades de asistencia técnica, de

promocién, asesoramiento y desarrollo y control de la prevencién de riesgos laborales en todos los sectores productivos de la

Comunitat Valenciana

2.- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la Generalitat.

Se llevarédn a cabo actividades de valoracion e impulso de actividades preventivas establecidas en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laboralesy en las disposiciones que ladesarrollan, dirigidas a personal que, bajo cualquier tipo de relacion juridica, preste sus
servicios en e ambito de la Administracion de la Generdlitat y sus Organismos Auténomos, excepto los del sector sanitario,

estableciendo los criterios de desarrollo y aplicacién de toda la normativa sobre seguridad y salud en €l trabajo.

3.- Consultay participacion.

Se llevarén a cabo acciones de fomento e impulso de actividades de consulta y participacion de actividades preventivas, en el dmbito de
la Administracién de la Generalitat y sus organismos auténomos, excepto sector sanitario, establecidas en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales'y en las disposiciones que la desarrollan, tal como el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que
se gprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y en el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, por e que se aprob6 e

Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en € ambito de la Administracion de la Generditat, y de su

modificacion.

4.- Organizaciones Saludables

Se desarrollarén actuaciones dirigidas hacia el fomento, impulso, apoyo y asesoramiento técnico en materia de promocion de la salud

en el trabgjo, con el objetivo de conseguir la mejora de la salud, la seguridad y el bienestar de las personas en sus lugares de trabajo,

més alla del mero cumplimiento de los requisitos legal es aplicables ala prevencién de riesgos laborales.

Se pretende favorecer en la Comunitat Valenciana la adopcidn de un modelo de empresa saludable, fundamentado en los principios de
una buena gestion de la seguridad y salud en el trabajo a través de una combinacién dindmica, simultanea y complementaria de la
reduccion de los factores de riesgo y el desarrollo del bienestar fisico, mental y social.

OBJETIVO BASICO

1.1 Los objetivos bésicos delalinea 1 son:

1. Revertir latendencia actua de siniestralidad laboral en la Comunitat Va enciana aproximéndolas aratios de la Union Europea.

2. Promover eimpulsar y vigilar el cumplimiento delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunitat Valenciana

3. Mgorar el conocimiento de la prevencion de riesgos laboralesy del organismo cientifico - técnico dela Generalitat (INVASSAT)
en laComunitat Valenciana

4. Facilitar laaccion preventiva en las empresas a través de acciones de promocion, asesoramiento y asistencia técnica

5. Llevar acabo las funciones y competencias que laLey 2/04 atribuye al INVASSAT.

6.- Impulsar la estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral. 2017-2020 (EV SSBL 2017-2020).

2.1.- Los objetivos basicos de lalinea 2 son:

1. Promover la proteccion de la seguridad y salud del personal a servicio de la Administracion de la Generalitat y de sus organismos
auténomos, excepto el sector sanitario.

2. Ejercer y cumplir las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y en el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consegjo, por € que se aprobd el
Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el dmbito de la Administracién de la Generalitat y sus organismos
auténomos.

3.1.- Los objetivos bésicos de lalinea 3 son:

1. Fomento e impulso de los 6rganos de consulta y participacién en el &mbito de la administracién publica de la Generalitat y de sus
organismos auténomos, excepto el sector sanitario.

2. Cumplir las disposiciones legales en materia de consultay participacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.1- Los objetivos basicos de la linea 4 son:

1. Impulsar €l éxito de organizaciones saludables, donde haya recursos que tengan el potencial de satisfacer las metas y objetivos de
losindividuos que las integran.

2.Fomentar las practicas organizacionales que tengan un impacto positivo en e ambiente local externo a la organizacion, y que
ofrezcan unaimagen positivay saludable de las empresasy administraciones valencianas

5.1- Los objetivos basicos de lalinea 5 son:

1. Potenciar un cambio cultural desde e INVASSAT por medio del uso del lenguaje no sexista en todos nuestros documentos e
intervenciones.

2. Ser conocedores del Plan deigualdad de la Generalitat.

3. Introducir la clausula de preferencia por parte del INVASSAT, en las licitaciones de contratos administrativos, segin articulo 46 de
laLei 9/2003.

4. Intentar, en lamedida en que sea posible, que haya paridad en la participacién de actos organizados por el INVASSAT (Jornadas,
€oNgresos, CUrsos...)

5. Desagregacion de datos por sexos en todas |as estadisticas e investigaciones que se lleven a cabo en este Intituto. Se profundizara
en el estudio y investigacion sobre larealidad social desde una perspectiva de género.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES
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1.1.1.- Despliegue y gjecucion del Plan de Actuacion contra la siniestralidad laboral en las actividades empresariales de la
Comunitat Valenciana

1.1.2.- Andlizar einvestigar las causasy factores determinantes de los, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1.1.3.- Impulso y fomento de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en materias relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo en la Comunitat Valenciana.

1.1.4.- Promover la implantacién de sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales en empresas a través de acciones de
promaocion, asesoramiento y asistencia técnica.

1.1.5.- Seguimiento de las actuaciones preventivas que realizan las empresas para la consecucién de los objetivos previstos en laLey
de Prevencio6n de Riesgos Laborales.

1.1.6.- Conocer, tratar y elaborar los informes y datos sobre siniestralidad laboral y condiciones de trabajo, procediendo a la
confeccion, estudio y valoracion de estadisticas en e dmbito de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion estadistica; asimismo colaborar en el desarrollo y confeccidn de programas informéticos unificados, a que se proyectan en
el dmbito estatal y comunitario, para recogida de datos en materia de seguridad y salud en €l trabgjo.

1.1.7.- Programar, organizar y desarrollar actividades informativas, formativas y divulgativas en materia de prevencion de riesgos
laborales, con especial atencién a las empresas y colectivos de trabajadores y trabajadoras en situacion de mayor riesgo de la
Comunitat Valenciana

1.1.8.- Prestar asesoramiento técnico a empresas, trabajadoras y trabajadores.

1.1.9.- Promover y controlar la aplicacion en los centros de trabajo de lalegislacién y normas sobre seguridad y salud en €l trabajo.
1.1.10- Realizacion de campafias para la prevencion de | os riesgos laborales.

1.1.11.- Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica para investigar las enfermedades laborales y € impacto de las
condiciones de trabajo en la salud de | as trabajadoras y trabajadores, en coordinacién con la autoridad sanitaria.

1.1.12- Difundir normativas, estudiosy guias préacticas sobre Seguridad y Salud Laboral .

1.1.13- Gestionar los expedientes de acreditacion de los Servicios de Prevencidn Ajenos, y de autorizacion de las entidades auditoras
de los Sistemas de Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas.

1.1.14- Prestar asesoramiento técnico para |la elaboracién o reforma de la normativa en materia de seguridad y salud en €l trabajo y
elaborar recomendaciones sobre las condiciones de trabajo de trabajadoras y trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos laborales, proteccion alamaternidad y alos menores.

1.1.15.- Prestar la colaboracion y asesoramiento técnico necesarios a la autoridad laboral, a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, alas autoridades judiciales y a aguellas instituciones plblicas que o demandan.

1.1.16 Proponer el establecimiento de camas de colaboracidn y cooperacién con otros administraciones piblicas, entidades publicasy
privadas, corporaciones, universidades, centros de investigacion y empresas, que persigan los mismos fines en cuanto a la mejora de
las condiciones de trabajo y |a promocion de la seguridad y salud en el trabajo a través de programas nacionales o internacionales.
1.1.17.- Mantenimiento y fomento del Centro de Documentacion de el INVASSAT, su pagina web, redes sociales y desarrollo de un
Campus Virtual parafomentar laformacién online.

1.1.18.- Cuantas otros sean necesarias para el cumplimiento de los fines de prevencion y promocion de la seguridad, higieney salud
en el trabgjo, para la que cosa establecera los mecanismos de coordinacién necesarios con los érganos de la administracion
valencianamente y especialmente con las consegjerias que ostentan competencias concurrentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Comision Naciona de Seguridad y Salud en el
Trabgjo.

1.1.19.impulsar y fortalecer las instituciones pablicas valencianas dedicadas a la Prevencion de Riesgos Laborales para la promaocion
delaseguridad, lasalud y el bienestar laboral como un valor estratégico de la economia valenciana.

1.1.20.- Promover la gestion efectiva de la seguridad y la salud en las empresas valencianas basada en la cultura preventiva 'y la
mejora continua, potenciando las actuaciones de las administraciones publicas valencianas en materia de andlisis, investigacion,
promocion, formacién, apoyo, asesoramiento, vigilanciay control de la prevencion de Riesgos Laborales.

1.1.21.- Mejorar la seguridad y salud de la poblacion trabajadora, con especial atencion a colectivos y sectores de actividades de
mayor riesgo.

1.1.22.- Fortalecer la participacion de los interlocutores sociaes y laimplicacion de los empresarios y trabajadores en lamejorade la
seguridad y salud en el trabajo.

2.1.1.-Redlizacion de informes, demanda, sobre condiciones de trabajo de los centros de la Administracién de la Generdlitat y de sus
organismos auténomos, excepto del sector sanitario.

2.1.2.- Programacion de actividades de evaluaciones de riesgos en los centros de trabajo de la Administracion de la Generalitat y de
SUS organi smos auténomos, excepto del sector sanitario.

(iniciales, periédicas y especificas de Riesgos Laborales de los centros de trabagjo y de los puestos de trabajo de los empleados
publicos, asi como la propuesta de medidas preventivas y/o correctoras dirigidas a disminuir los niveles de riesgo identificados).
2.1.3.- Actuaciones de asistencia y asesoramiento, a demanda, para la Autoridad Laboral, rganos y equipos directivos, empleados
publicos interesados, 6rganos de participacion, organizaciones sindicales y representantes legales de los trabajadores de la
Administracion de la Generdlitat y de sus organi smos auténomos, excepto del sector sanitario.

2.1.4.- Programacion de las actividades de vigilancia de la salud del personal de la Administracion de la Generdlitat y de sus
organismos auténomos, excepto del sector sanitario.

2.1.5.- Redlizacion de los informes preceptivos a los érganos administrativos competentes en materia de personal y recursos
materiales por |o que respecta alas medidas de adaptacion de puestos de trabajo y alaprérrogadel personal en €l servicio activo.
2.1.6.- Actividades de andlisis e investigacion de dafios a la salud, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sufridos por €l
persona la Administracion de la Generalitat y de sus organismos auténomos, excepto del sector sanitario.
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2.1.7.- Asesoramiento técnico en materia de prevencion de riesgos laborales a los érganos directivos de los centros de trabajo de la
Administracion de la Generalitat y de sus organismos auténomos, excepto del sector sanitario, para la gestion e implantacion de las
medidas preventivas correspondientes.

2.1.8.- Elaboracién de las necesidades formativas en materia preventivay colaboracion con el IVAPy e Servicio de Formacion del
Profesorado en la formacion del personal de la Administracion de la Generdlitat y de sus organismos auténomos, excepto del sector
sanitario.

2.1.9.- Facilitar lainformacién en materia de prevencion de riesgos laborales al personal de la Administracion de la Generalitat y de
sus organismos auténomos, excepto del sector sanitario.

2.1.10.- Impulsar y colaborar en la elaboracién e implantacion de las medidas de emergencia, asi como en la realizacion de los
simulacros correspondientes en |os centros de trabajo de la Administracion de la Generalitat y de sus organismos auténomos, excepto
del sector sanitario.

2.1.11.- Colaborar e impulsar la coordinacion de actividades empresariales, en los centros de trabajo de de la Administracion de la
Generalitat y de sus organismos auténomos, excepto del sector sanitario.

2.1.12.- Coordinacion de la actuacion de los Servicios de Prevencion de la Generdlitat.

3.1.1. Promover e implantar camas de consulta y participacion con los agentes econdmicos y sociales més representativos de la
Comunitat Valenciana (organizaciones empresariales y sindicales) asi como con organizaciones sindicales con representacion en el
ambito de la Administracion de la Generalitat y sus organismos auténomos, que persiguen hasta de mejora de las condiciones de
trabajo y promocion de la seguridad y salud en €l trabajo.

3.1.2.- Formular e informar, demanday en el seno de los 6rganos de consultay participacién, recomendaciones de contenido técnico
y cientifico.

3.1.3.- Elaborar, a demanda y en el seno de los érganos de consulta y participacion, informes técnicos sobre los anteproyectos de
disposiciones que se someten a su consideracion y afectan la seguridad y salud en el trabajo.

3.1.4.- Informar, en los érganos de consultay participacion, del seguimiento de la aplicacion de la normativa preventiva de aplicacion
a las empresas, las trabajadoras y trabajadores asi como en el ambito de la Administracion de la Generalitat y sus organismos
auténomos, excepto del sector sanitario.

3.1.5.- Impulso de actuaciones en materia preventiva tendentes a la integracién, en e conjunto de actuaciones y decisiones en los
procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que este se preste, de la seguridad y salud en el trabajo en el
seno de la Administracion de la Generalitat y sus organismos autdnomos, excepto del sector sanitario.

4.1.1 Promover la realizacion de actividades de Promocion de la salud en las distintas organizaciones de los diferentes sectores
industriales.

4.1.2 Promover lamejorade las organizaciones y de las condiciones de trabajo.

4.1.3 Promover la participacion activa de todos los agentes que intervienen en la mejora de la seguridad y la salud laboral y el
bienestar laboral.

4.1.4 Fomentar el desarrollo individual tendente a mejorar la culturade la seguridad y salud en el trabajo en el seno de la sociedad.
4.1.5 Gestionar €l reconocimiento del trabajo de las empresas como empresas saludables.

4.1.6 Gestionar la seguridad y salud de las personas trabajadoras desde un enfoque integral y integrado de la seguridad y la salud
laboral y el bienestar laboral.

4.1.7 Integrar la seguridad y salud en todas | as politicas de gestion en el seno de las organizaciones.

4.1.8 Promover el envejecimiento activo en los distintos sectores industriales.

5.1.1 Potenciar laformacion del personal de el INVASSAT en el uso del lenguaje no sexista.

5.1.2 Facilitar documentos explicativos del uso de lenguaje no sexista.

5.2.1 Formar €l persona deel INVASSAT

5.3.1 Introducir la clausula de preferencia por parte de el INVASSAT.

5.4.1 Organizar los diferentes acontecimientos teniendo en cuenta en la medida del posible la condicién de paridad.

5.5.1 Desarrollo informético para obtener las datos desagregados por sexo.

5.5.2 Introduccir la variable sexo en todos |os informes elaborados por € INVASSAT.

I CENERALTAT L PRESUPUESTOS

A 2020

vV,




