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PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- Assistencia Técnicai Promoci.

En matéria de Prevencié de Riscos Laborals, |'actuacié sestén a totes les activitats empresarials i laborals exercides en centres de
treball radicats en la Comunitat Valenciana. Es programaran i implementaran activitats d'assisténcia técnica, de promocio,
assessorament i desenrotllament i control de la prevenci6 de riscos laborals en tots els sectors productius de la Comunitat Valenciana.
2.- Servici de Prevenci6 de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat.

Es duran aterme activitats de valoracié i impuls d'activitats preventives establides en la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals i
en les disposicions que la despleguen, dirigides a personal que, davall qualsevol tipus de relacié juridica, preste els seus servicis en
I'ambit de I'Administraci6 de la Generalitat i s seus Organismes Autdnoms, excepte els del sector sanitari, establint els criteris de
desplegament i aplicacioé de totala normativa sobre seguretat i salut en €l treball.

3.- Consultai participacio.

Es duran a terme accions de foment i impuls dactivitats de consulta i participacié dactivitats preventives, en |'ambit de
I'Administracié de la Generdlitat i els seus organismes autonoms, excepte sector sanitari, establides en laLlei 31/1995 de Prevenci6 de
Riscos Laboralsi en les disposicions que la despleguen, tal com el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener pel qual saprova el Reglament
dels Servicis de Prevenci6 i en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament dels Servicis de
Prevencio de Riscos Laborals en I'ambit de I'Administracio de la Generdlitat, i de la seua modificacio.

4.- Organitzacions Saludables

Es pretén la posada en marxa i implementacio, en el si de la Comunitat, del projecte Empreses Saludables, desenrotllant els esforgos
d'empresaris i empresaries, treballadorsi treballadoresi de la societat valenciana en el seu conjunt, per amillorar la seguretat i salut
en el treball i el benestar de les persones en el lloc de treball més enlla del compliment legal en prevencié de riscos laborals.

El model a implementar es fonamentara en els principis d'una bona gesti6 de la seguretat i salut en el trebal a través d'una
combinacié dinamica, simultania i complementaria de |la reducci6 dels factors de risc i el desenrotllament del benestar fisic, mental i
social.

OBJECTIU BASIC

1.1 Els objectius basicsde lalinia 1 son:

1. Revertir latendéncia actual de sinistralitat laboral en la Comunitat V& enciana aproximant-les aratios de la Uni6 Europea.

2. Promourei impulsar i vigilar el compliment delaLlei de Prevenci6 de Riscos Laborals en la Comunitat VValenciana

3. Millorar el coneixement de la prevenci6 de riscos laborals i de I'organisme cientific - técnic de la Generalitat INVASSAT) en la
Comunitat Vaenciana.

4. Facilitar I'accio preventiva en les empreses a través d'accions de promoci6, assessorament i assisténcia técnica

5. Dur aterme les funcionsi competéncies que laLlel 2/04 atribuix al'lNVASSAT.

6.- Impulsar I'estratégia Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar Laboral.

2.1.- Elsobjectius basics de lalinia 2 son:

1. Promoure la protecci6 de la seguretat i salut del personal a servici de I'Administracio de la Generalitat i dels seus organismes
autonoms, excepte el sector sanitari.

2. Exercir i complir les disposicions de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, en el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener pel qual
saprova el Reglament dels Servicis de Prevencié i en e Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, pel qual es va aprovar el
Reglament dels Servicis de Prevencié de Riscos Laboras en I'ambit de I'Administracié de la Generdlitat i els seus organismes
autonoms.

3.1.- Elsobjectius basics de lalinia 3 son:

1. Foment i impuls dels organs de consultai participacié en I'ambit de I'administracié pablica de la Generalitat i dels seus organismes
autonoms, excepte el sector sanitari.

2. Complir les disposicions legals en matéria de consultai participacié en matéria de Prevenci6 de Riscos Laborals.

4.1- Elsobjectius basics de lalinia 4 son:

1. Impulsar I'éxit d'organitzacions saludables, on hi haja recursos que tinguen el potencia de satisfer les metes i objectius dels
individus que les integren.

2.Fomentar |es practiques organitzacionals que tinguen un impacte positiu en I'ambient local extern al'organitzacio, i que oferisquen
unaimatge positivai saludable de les empresesi administracions valencianes

5.1 Potenciar un canvi cultural des de I'INVASSAT per mitja de I'Us del Ilenguatge no sexista en tots els nostres documents i
intervencions.

1. Potenciar laformaci6 del personal de I'INVASSAT en | Gs del Ilenguatge no sexista.

2. Facilitar documents explicatius de |"Us de llenguatge no sexista

5.2 Ser coneixedors del Plad'igualtat de la Generalitat.

1. Formar €l personal de|'INVASSAT.

5.3 Introduir la clausula de preferéncia per part de I'INVASSAT, en les licitacions de contractes administratius, segons article 46 de la
Lei 9/2003.

1. Introduir la clausula de preferéncia per part de 'INVASSAT

5.4 Intentar, en la mesura que siga possible, que hi haja paritat en la participacio d actes organitzats per I'INVASSAT (Jornades,
€ONQressos, Cursos...)

5.5 Desagregaci6 de dades per sexes en totes les estadistiques i investigacions que es duguen aterme en este Institut. S aprofundiraen
léstudi i investigacio sobre larealitat social des diina perspectiva de génere.

1. Desenvolupament informatic per a obtindre les dades desagregats per sexe.

2. Introduccir lavariable sexe en tots els informes elaborats per I'INVASSAT.
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1.1.1.- Desplegament i execucié del Pla d'Actuacié contra la sinistralitat laboral en les activitats empresarials de la Comunitat
Valenciana

1.1.2.- Andlitzar i investigar les causesi factors determinants dels, accidents de treball i malalties professionals.

1.1.3.- Impuls i foment d'activitats d'investigaci6, desenrotllament i innovaci6 en matéries relacionades amb la seguretat i salut en el
treball en la Comunitat VVaenciana.

1.1.4.- Promoure laimplantacié de sistemes de gesti6 de la prevencié de riscos laborals en empreses a través d'accions de promocid,
assessorament i assisténcia técnica

1.1.5.- Seguiment de les actuacions preventives que realitzen les empreses per ala consecuci6 dels objectius previstos en laLlei de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

1.1.6.- Conéixer, tractar i elaborar els informes i dades sobre sinistralitat laboral i condicions de treball, procedint a la confeccid,
estudi i valoraci6 d'estadistiques en I'ambit de la Comunitat Vaenciana, d'acord amb e que establix la legislacié estadistica; aixi
mateix col-laborar en el desenrotllament i confeccié de programes informatics unificats, que es projecten en I'ambit estatal i
comunitari, per aarreplega de dades en matéria de seguretat i salut en el treball.

1.1.7.- Programar, organitzar i desenrotllar activitats informatives, formatives i divulgatives en matéria de prevencié de riscos
laborals, amb especial atencid a les empreses i col-lectius de treballadors i treballadores en situacié de major risc de la Comunitat
Valenciana

1.1.8.- Prestar assessorament tecnic a empreses, treballadores i treballadors.

1.1.9.- Promourei controlar I'aplicacié en els centres de treball de lalegislacié i normes sobre seguretat i salut en el treball.

1.1.10- Realitzaci6 de campanyes per ala prevencié dels riscos |laborals.

1.1.11.- Desenrotllar el sistema de vigilancia epidemiologica per a investigar les maldlties laborals i I'impacte de les condicions de
treball en la salut de les treballadores i treballadors, en coordinacié amb I'autoritat sanitaria.

1.1.12- Difondre normatives, treball i guies practiques sobre Seguretat i Salut Laboral.

1.1.13- Gestionar els expedients d'acreditacié dels Servicis de Prevencid Aliens, i d'autoritzacié de les entitats auditores dels
Sistemes de Prevenci6 de Riscos Laborals en les empreses.

1.1.14- Prestar assessorament técnic per al'elaboraci6 o reforma de la normativa en matéria de seguretat i salut en €l treball i elaborar
recomanacions sobre les condicions de treball de treballadores i treballadors especialment sensibles a determinats riscos laborals,
protecci6 alamaternitat i als menors.

1.1.15.- Prestar la collaboracio i assessorament teécnic necessaris al'autoritat laboral, ala Inspecci6 de Treball i Seguretat Socia, a
les autoritats judicials i a aquelles institucions publiques que ho demanden.

1.1.16 Proposar I'establiment de llits de col-laboraci6é i cooperacié6 amb altres administracions plbliques, entitats puabliques i
privades, corporacions, universitats, centres d'investigacio i empreses, que perseguisquen els mateixos fins quant a la millora de les
condicionsde treball i la promocié de la seguretat i salut en el treball através de programes nacionals o internacionals.

1.1.17.- Manteniment i foment del Centre de Documentacié de I''NVASSAT, la seua pagina web, xarxes socials i desenrotllament
d'un Campus Virtual per afomentar laformacié online.

1.1.18.- Quantes altres siguen necessaries per al compliment dels fins de prevencié i promoci6 de la seguretat, higiene i salut en el
treball, per ala qual cosa establira els mecanismes de coordinacio necessaris amb els organs de |'administracié valencianament i
especialment amb les conselleries que ostenten competéencies concurrents en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com amb
I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball i la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.

1.1.19.-Impulsar i enfortir les institucions publiques valencianes dedicades a la Prevencio de Riscos Laborals per ala promoci6 de la
seguretat, lasalut i el benestar laboral com un valor estrategic de I'economia valenciana.

1.1.20.- Promoure la gesti6 efectiva de la seguretat i la salut en les empreses valencianes basada en la cultura preventivai la millora
continua, potenciant les actuacions de les administracions publiques valencianes en matéria d'andlisi, investigacio, promocio,
formacié, suport, assessorament, vigilanciai control de la prevencio de Riscos Laborals.

1.1.21.- Millorar laseguretat i salut de la poblaci6 treballadora, amb especial atencié a col -lectiusi sectors d'activitats de major risc.
1.1.22.- Enfortir la participaci6 dels interlocutors socials i laimplicacio dels empresarisi treballadors en la millora de la seguretat i
salut en el treball.

2.1.1.-reditzacio dinformes, demanda, sobre condicions de treball dels centres de I'Administracié de la Generalitat i dels seus
organismes autonoms, excepte del sector sanitari.

2.1.2.- Programacio d'activitats d'avaluacions de riscos en els centres de treball de I'Administracié de la Generalitat i dels seus
organismes autonoms, excepte del sector sanitari.

(inicials, periodiques i especifiques de Riscos Laborals dels centres de treball i dels llocs de treball dels empleats publics, aixi com la
proposta de mesures preventives i/o correctores dirigides a disminuir els nivells de risc identificats).

2.1.3.- Actuacions d'assisténcia i assessorament, a demanda, per a I'Autoritat Laboral, drgans i equips directius, empleats publics
interessats, organs de participacio, organitzacions sindicalsi representants legals dels treballadors de I'Administraci6 de la Generalitat
i dels seus organismes autonoms, excepte del sector sanitari.

2.1.4.- Programacio de les activitats de vigilancia de la salut del personal de I'Administracio de la Generalitat i dels seus organismes
autonoms, excepte del sector sanitari.

2.1.5.- Redlitzacio dels informes preceptius als organs administratius competents en matéria de personal i recursos materials pel que
faales mesures d'adaptacié de llocs de treball i alaprorrogadel personal en el servici actiu.

2.1.6.- Activitats d'andlisi i investigacio de danys a la salut, accidents de treball i maldties professionals, patits pel personal
I'Administraci6 de la Generalitat i dels seus organismes autonoms, excepte del sector sanitari.

2.1.7.- Assessorament técnic en matéria de prevencié de riscos laborals a's organs directius dels centres de treball de I'Administracio
de laGeneralitat i dels seus organismes autonoms, excepte del sector sanitari, per alagestié i implantacio de les mesures preventives
corresponents.
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2.1.8.- Elaboracié de les necessitats formatives en matéria preventiva i col-laboracié amb I''VAP i el Servici de Formacié del
Professorat en la formaci6 del personal de I'Administracié de la Generalitat i dels seus organismes autonoms, excepte del sector
sanitari.

2.1.9.- Facilitar lainformacié en matéria de prevenci6 de riscos laborals a personal de I'Administracié de la Generalitat i dels seus
organismes autonoms, excepte del sector sanitari.

2.1.10.- Impulsar i col-laborar en I'elaboracié i implantaci6 de les mesures d'emergéncia, aixi com en larealitzaci6 dels smulacres
corresponents en els centres de treball de I'Administracio de la Generalitat i dels seus organismes autonoms, excepte del sector
sanitari.

2.1.11.- Col-laborar i impulsar la coordinacié d'activitats empresarials, en €els centres de treball de de I'Administracié de la
Generalitat i dels seus organismes autonoms, excepte del sector sanitari.

2.1.12.- Coordinacio de I'actuacio dels Servicis de Prevenci6 de la Generalitat.

3.1.1. Promoure i implantar Ilits de consulta i participacié amb els agents econdmics i socials més representatius de la Comunitat
Valenciana (organitzacions empresarials i sindicals) aixi com amb organitzacions sindicals amb representacié en I'ambit de
I'Administracié de la Generalitat i €ls seus organismes autonoms, que perseguixen fins de millora de les condicions de treball i
promocio de la seguretat i salut en el treball.

3.1.2.- Formular i informar, demandai en el si dels organs de consultai participacid, recomanacions de contingut técnic i cientific.
3.1.3.- Elaborar, ademandai en el si dels drgans de consultai participacio, informes técnics sobre el's avantprojectes de disposicions
gue se sotmeten ala seua consideraci6 i afecten la seguretat i salut en el treball.

3.1.4.- Informar, en els organs de consulta i participacid, del seguiment de I'aplicacié de la normativa preventiva d'aplicacio a les
empreses, les treballadores i treballadors aixi com en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat i els seus organismes autonoms,
excepte del sector sanitari.

3.1.5.- Impuls d'actuacions en matéria preventiva tendents a la integracio, en € conjunt d'actuacions i decisions en els processos
técnics, en l'organitzacié del treball i en les condicions en que este es preste, de la seguretat i salut en el treball en e s de
I'Administraci6 de la Generdlitat i €ls seus organismes autonoms, excepte del sector sanitari.

4.1.1 Promoure larealitzaci6 d'activitats de Promoci6 de la salut en les distintes organitzacions dels diferents sectors industrials.

4.1.2 Promoure lamillora de les organitzacionsi de les condicions de treball.

4.1.3 Promoure la participacio activa de tots els agents que intervenen en la millora de la seguretat i la salut laboral i el benestar
|aboral.

4.1.4 Fomentar el desenrotllament individual tendent amillorar la cultura de la seguretat i salut en el treball en e si de la societat.
4.1.5 Gestionar €l reconeixement del treball de |es empreses com a empreses saludables.

4.1.6 Gestionar la seguretat i salut de les persones treballadores des d'un enfocament integral i integrat de la seguretat i la salut laboral
i e benestar laboral.

4.1.7 Integrar la seguretat i salut en totes les politiques de gestié en €l si de les organitzacions.

4.1.8 Promoure I'envelliment actiu en els distints sectors industrials.
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