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ANNEX MEMÒRIA D'ACTUACIONS
ANEXO F.P. 4

11 ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALLSECCIÓ :

00059 INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALLENTITAT :

INDICADOR  DESCRIPCIÓ UNITAT DE MESURA VALOR

1.1.-
 
 
 
 
 

Els objectius bàsics de la línia 1 són: revertir la tendència actual de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana 
aproximant-les a ràtios de la U.E., promoure i impulsar el compliment de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals en la 
Comunitat Valenciana, millorar el coneixement de la prevenció de riscos laborals i de l'organisme científic -  tècnic de la 
Generalitat (INVASSAT) en la Comunitat Valenciana, facilitar l'acció preventiva en les empreses a través d'accions de 
promoció, assessorament i assistència tècnica. Dur a terme les funcions i competències que la Llei 2/2004 atribuïx a 
l'INVASSAT
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Pla actuació contra sinistralitat. Índex d'incidència de sinistralitat laboral.

Actuacions d'anàlisi i investigació.
Visites a empreses.
Butlletins mensuals sinistralitat laboral, accidents de treball i malalties professionals.

Consultes assessorament tècnic
 
Actuacions col·laboració i assessorament.
Publicació 12 butlletins anuals en web.

Nº empreses
 
Nº actuacions
Nombre
Nombre
 
Nombre

Nombre
Nº usuaris web

13300
 

650
2550

12
 

2.785
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55000
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2.1.-
 
 
 
 
 
 

3.1
 
 
 

Els objectius bàsics de la línia 2 són: 1. Promoure la protecció de la seguretat i salut del personal al servici de 
l'Administració de la Generalitat i dels seus organismes autònoms, excepte el sector sanitari.
2. Exercir i complir lo disposat en la  la Llei 31/1995, de 8 de novembre, en el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener pel qual 
s'aprova el Reglament dels Servicis de Prevenció i en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, pel qual es va aprovar 
el Reglament dels Servicis de Prevenció de Riscos Laborals en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat i els seus 
organismes autònoms.

Els objectius bàsics de la línia 3 són: 1. Foment i impuls dels òrgans de consulta i participació en l'àmbit de l'administració 
pública de la Generalitat, l'Administració del Consell i dels seus organismes autònoms, excepte el sector sanitari.
2. Complir les disposicions legals en matèria de consulta i participació en matèria de Prevenció de Riscos Laborals.
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Realització d'informes sobre condicions de treball  els centres de l'Administració 
de la Generalitat i dels seus organismes autònoms, excepte del sector sanitari.
 
Programació d'activitats d'avaluacions de riscos en els centres de treball de 
l'Administració de la Generalitat i dels seus organismes autònoms, excepte del 
sector sanitari. ( De tipus inicial i periòdic, específiques de de Riscos Laborals dels 
centres i dels llocs de treball del personal empleat públic, així com la proposta de 
mesures preventives i/o correctores dirigides a eliminar o disminuir els nivells de 
risc identificats).
Actuacions d'assistència i assessorament, a demanda, per a l'Autoritat Laboral, 
òrgans i equips directius, personal empleat públic interessat, òrgans de participació, 
organitzacions sindicals i representants legals dels treballadors
de l'Administració de la Generalitat i dels seus organismes autònoms, excepte del 
sector sanitari.
Programació i reatlizació de les activitats de vigilància de la salut del personal de 
l'Administració de la Generalitat i dels seus organismes autònoms, excepte del 
sector sanitari.
Realització dels informes preceptius als òrgans administratius competents en matèria
de personal i recursos materials pel que fa a les mesures d'adaptació de llocs de 
treball i a la pròrroga del personal en el servici actiu.
 
Activitats d'anàlisi i investigació de danys a la salut (accidents de treball i malalties 
professionals) patits pel personal de l'Administració de la Generalitat i dels seus 
organismes autònoms, excepte del sector sanitari.
Assessorament tècnic en matèria de prevenció de riscos laborals als òrgans directius 
dels centres de treball de l'Administració de la Generalitat i dels seus organismes 
autònoms, excepte del sector sanitari, per a la gestió i implantació de les mesures 
preventives corresponents.
Elaboració de les necessitats formatives en matèria preventiva i col·laboració amb 
l'IVAP i el Servici de Formació del Professorat en la formació de treballadors del 
personal de l'Administració de la Generalitat  i dels seus organismes autònoms, 
excepte del sector sanitari.
Actuacions relacionades amb la informació que en matèria de prevenció de riscos 
laborals l'Administració de la Generalitat i els seus organismes autònoms, ha de 
proporcionar al personal empleat públic, amb l'excepció del personal del sector 
sanitari
Impulsar i col·laborar en l'elaboració i implantació de les mesures d'emergència, 
així com en la realització dels simulacres corresponents en els centres de treball de 
l'Administració de la Generalitat  i dels seus organismes autònoms, excepte del 
sector sanitari.
Col·laborar i impulsar la coordinació d'activitats empresarials, en els centres de 
treball de de l'Administració de la Generalitat  i dels seus organismes autònoms, 
excepte del sector sanitari.
Coordinació de l'actuació dels Servicis de Prevenció de la Generalitat.
Promoció de la integració i millora de la cultura preventiva en l'Administració de la 
Generalitat i els seus organismes autònoms (excepte el sector sanitari)

Convocatòria de reunions d'òrgans de consulta i participació amb agents econòmics 
i socials més representatius de la Comunitat Valenciana
Redacció de documents de planificació i memòria d'actuacions
Redacció d'informes de seguiment de l'aplicació de la normativa preventiva
Implantació del Pla de Prevenció de Riscos Laborals de la Generalitat

Nº investigacions
 
 
Nombre d'informes
 
 
 
 
 
Nombre d'actuacions
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Nombre d'actuacions
 
 
Estat de ejecució
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Nombre d'actuacions
 
 

Nombre d'actuacions
 
 
 
Nombre d'actuacions
 
 
Nombre d'actuacions
Nombre d'actuacions
 

Nombre de convocatòries de 
reunions
Nombre de documents
Nombre d'informes
percentatge d'implantació

A demanda 
estimades 175

200
 
 
 
 
 

A demanda
Estimat 4000

3500
 
 

A demanda 
Estimat 1100

Estimat 450

100%
 
 
 

100%
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1800
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4.1
 
 
 

5.1
 

5.2
 

5.3
 

5.4
 

5.5
 

1. Impulsar l'èxit d'organitzacions saludables en els distints sectors industrials. 
2. Fomentar les practiques organitzacionals que tinguen un impacte positiu en l'ambient local extern a l'organització, i que 
oferisquen una imatge positiva i saludable de les empreses de la Comunitat Valenciana

Potenciar un canvi cultural des de l`INVASSAT per mitjà de l`ús del llenguatge no sexista en tots els nostres documents i 
intervencions

Ser coneixedors del Pla d`igualtat de la Generalitat
 

Introduir la clàusula de preferència per part de l'INVASSAT, en les licitacions de contractes administratius, segons article 
46 de la Llei 9/2003

Intentar, en la mesura que siga possible, que hi haja paritat en la participació d`actes organitzats per l`INVASSAT 
(Jornades, congressos, cursos)

Desagregació de dades per sexes en totes les estadístiques i investigacions que es duguen a terme en este Institut. 
S`aprofundirà en l`estudi i investigació sobre la realitat social des d`una perspectiva de gènere
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Desenrotllament de campanyes per al foment de creació i desenrotllament 
d'empreses saludables. Posterior reconeixement institucional
Jornades de divulgació
Campanya de Promoció de la salut en el Treball. Posterior estudi de caracterització.
Elaboració d'un curs de promoció de la salut i gestió de l'edat en el treball.

Nº de documents redactats amb llenguatge no sexista respecte al total de documents
Nº de projectes de textos legals a nivell estatal sobre el quals s`emeten observacions 
en materia de llenguatge no sexista respecte al nº total

Nº de persones de l`organització coneixedores del seu contingut, respecte al total

Nº de contractes en què s`ha introduït la clàusula respecte al total

 Nº d`actes en què hi ha paritat, respecto al total d`actes celebrats
 Nº d`actes en què hi ha paritat, respecto al total d`actes celebrats

Nº de informes con datos desagregados

Nombre d'edicions
 
Nombre de jornades
Nombre de campanyes
Estat d'elaboració

%
%
 

%
Dones
Hòmens

%

  
%

%

2
 

3
2

100%

50
100
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100
100

100

  
70

80


