PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

ANNEX MEMORIA D'ACTUACIONS

ANEXOF.P. 4
SECCIO: 11 ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL
ENTITAT : 00059 INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

INDICADOR NITAT DE MESURA
OBJECTIU 1.1.-|Elsobjectiusbasicsdelalinia 1 son: revertir latendencia actual de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana
aproximant-lesaratiosdela U.E., promourei impulsar el compliment delaLlei de Prevencié de Riscos Laboralsen la
Comunitat Valenciana, millorar e coneixement de la prevenci6 deriscos laboralsi del'organisme cientific - tecnic dela
Generalitat (INVASSAT) en la Comunitat Valenciana, facilitar I'accié preventiva en les empreses a través d'accions de
promocio, assessorament i assisténcia tecnica. Dur a terme lesfuncionsi competencies quela L lei 2/2004 atribuix a
I'INVASSAT
INDICADOR 1| Plaactuacié contra sinistralitat. index dincidéncia de sinistralitat laboral. N° empreses 13300
INDICADOR 2| Actuacions d'andlisi i investigacio. NC actuacions 650
INDICADOR 3| Visites aempreses. Nombre 2550
INDICADOR 4| Butlletins mensuals sinistralitat laboral, accidents de treball i malalties professionals. Nombre 12
INDICADOR 5| Consultes assessorament técnic Nombre 2.785
INDICADOR 6| Actuacions col -laboraci6 i assessorament. Nombre 300
INDICADOR 7| Publicaci6 12 butlletins anuals en web. N° usuaris web 55000
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ENTITAT : 00059 INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL
INDICADOR v

OBJECTIU 2.1.-|Elsobjectiusbasicsde lalinia 2 sén: 1. Promoure la proteccié de la seguretat i salut del personal al servici de
I"Administraci6 de la Generalitat i dels seus organismes autonoms, excepte €l sector sanitari.

2. Exercir i complir lo disposat en la laLlei 31/1995, de 8 de novembre, en el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener pel qual
saprova el Reglament dels Servicisde Prevencid i en el Decret 123/2001, de 10 dejuliol, del Consell, pel qual esva aprovar
el Reglament dels Servicis de Prevenci6 de Riscos Laborals en I'ambit de I'Administraci6 de la Generalitat i els seus

or ganismes autonoms.

INDICADOR 1| Realitzaci6 d'informes sobre condicions de treball els centres de I'Administracio NC investigacions A demanda
de la Generalitat i del's seus organismes autonoms, excepte del sector sanitari. estimades 175

INDICADOR 2| Programaci6 d'activitats d'aval uacions de riscos en els centres de treball de Nombre d'informes 200
I'Administracio de la Generalitat i dels seus organismes autonoms, excepte del
sector sanitari. ( Detipusinicial i periodic, especifiques de de Riscos Laborals dels
centresi delsllocs de treball del personal empleat public, aixi com la proposta de
mesures preventives i/o correctores dirigides a eliminar o disminuir els nivells de
risc identificats).

INDICADOR 3| Actuacions d'assisténciai assessorament, a demanda, per al'Autoritat Laboral, Nombre d'actuacions A demanda
organsi equips directius, personal empleat plblic interessat, 0rgans de participacio, Estimat 4000
organitzacions sindicalsi representants legals dels treballadors
de I'Administraci6 de la Generadlitat i dels seus organismes autonoms, excepte del
sector sanitari.

INDICADOR 4|Programacié i reatlizacié de les activitats de vigilanciade la salut del personal de | Nombre d'actuacions 3500
I'Administracié de la Generalitat i del's seus organismes autonoms, excepte del
sector sanitari.

INDICADOR 5| Realitzaci6 dels informes preceptius als 0rgans administratius competents en matéria Nombre d'informes A demanda
de personal i recursos materials pel que faales mesures d'adaptacié de llocs de Estimat 1100
treball i alaprorroga del personal en el servici actiu.

INDICADOR 6|Activitats d'andlisi i investigacié de danys ala salut (accidents de treball i malalties |Nombre d'actuacions Estimat 450
professionals) patits pel personal de I'Administracié de la Generalitat i dels seus
organismes autonoms, excepte del sector sanitari.

INDICADOR 7| Assessorament técnic en matéria de prevenci6 de riscos laborals al's organs directius | Estat de gjecucié 100%
dels centres de treball de I'Administraci6 de la Generalitat i dels seus organismes
autonoms, excepte del sector sanitari, per alagestié i implantacié de les mesures
preventives corresponents.

INDICADOR 8| Elaboracié de |les necessitats formatives en matéria preventivai col-laboracié amb | Estat de gjecucio 100%
I''VAPI el Servici de Formaci6 del Professorat en laformacio de treballadors del
personal del'Administraci6 de la Generalitat i dels seus organismes autonoms,
excepte del sector sanitari.

INDICADOR 9| Actuacions relacionades amb lainformacié que en matéria de prevencié deriscos | Nombre d'actuacions 7000
laborals I'Administraci6 de la Generalitat i els seus organismes autonoms, ha de
proporcionar al personal empleat pablic, amb I'excepcié del personal del sector
sanitari

INDICADOR 10| Impulsar i col-laborar en I'elaboracié i implantacié de les mesures d'emergéncia, Nombre d'actuacions 1800
aixi com en larealitzaci6 dels simulacres corresponents en els centres de trebal | de
I'Administracié de la Generalitat i dels seus organismes autonoms, excepte del
sector sanitari.

INDICADOR 11| Col-laborar i impulsar la coordinacié d'activitats empresarials, en els centres de Nombre d'actuacions 100
treball de de|'Administraci6 de la Generalitat i dels seus organismes autonoms,
excepte del sector sanitari.

INDICADOR 12| Coordinaci¢ de |'actuaci6 dels Servicis de Prevencio de la Generalitat. Nombre d'actuacions 4

INDICADOR 13| Promoci6 de laintegracid i millorade la cultura preventiva en I'Administracié dela |Nombre d'actuacions 100
Generdlitat i €ls seus organismes autonoms (excepte el sector sanitari)

OBJECTIU 3.1Elsaobjectiusbasicsde la linia 3 son: 1. Foment i impuls dels organs de consultai participacié en |I'ambit de |'administracié
publica de la Generalitat, I'Administracio del Consell i dels seus or ganismes autonoms, excepte €l sector sanitari.

2. Complir lesdisposicions legals en matéria de consultai participacio en materia de Prevenci6 de Riscos L aborals.

INDICADOR 1| Convocatoria de reunions d'organs de consultai participacié amb agents economics |Nombre de convocatories de 21
i socials més representatius de la Comunitat Valenciana reunions

INDICADOR 2| Redaccié de documents de planificacié i memdria d'actuacions Nombre de documents 3

INDICADOR 3| Redaccié d'informes de seguiment de I'aplicacié de la normativa preventiva Nombre d'informes 12

INDICADOR 4| Implantacié del Plade Prevencié de Riscos Laborals de la Generalitat percentatge d'implantacié 100%
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INDICADOR
OBJECTIU 4.11. Impulsar I'exit d'or ganitzacions saludables en els distints sectorsindustrials.
2. Fomentar les practiques or ganitzacionals que tinguen un impacte positiu en |'ambient local extern al'organitzacio, i que
oferisquen unaimatge positivai saludable de les empreses de la Comunitat Valenciana
INDICADOR 1| Desenrotllament de campanyes per a foment de creacié i desenrotllament Nombre d'edicions 2
d'empreses saludables. Posterior reconeixement institucional
INDICADOR 2| Jornades de divulgacio Nombre de jornades 3
INDICADOR 3| Campanya de Promocio6 de la salut en el Treball. Posterior estudi de caracteritzacié. | Nombre de campanyes 2
INDICADOR 4| Elaboraci6 d'un curs de promoci6 delasalut i gestié de |'edat en el treball. Estat d'elaboracio 100%
OBJECTIU 5.1Potenciar un canvi cultural desdel INVASSAT per mitja del Gsdel llenguatge no sexista en tots els nostres documentsi
intervencions
INDICADOR 1| N° de documents redactats amb [lenguatge no sexista respecte a total de documents |% 50
INDICADOR 2| N° de projectes de textos legals a nivell estatal sobre el quals s'emeten observacions |% 100
en materia de llenguatge no sexista respecte a n° total
OBJECTIU 5.2Ser coneixedorsdel Plad igualtat de la Generalitat
INDICADOR 1| N° de persones de | organitzaci6 coneixedores del seu contingut, respecte al total % 100
Dones 100
Homens 100
OBJECTIU 5.3Introduir la clausula de preferencia per part del'INVASSAT, en leslicitacions de contr actes administratius, segons article
46 delaLle 9/2003
INDICADOR 1| N° de contractes en que s haintroduit |a clausula respecte al total \% \ 100
OBJECTIU 5.4Intentar, en la mesura que siga possible, que hi haja paritat en |la participacio d actes organitzats per I'INVASSAT
(Jor nades, congr essos, cur sos)
INDICADOR 1| N°d'actes en qué hi ha paritat, respecto al total d actes celebrats
N° d"actes en que hi ha paritat, respecto al total d actes celebrats % 70
OBJECTIU 5.5Desagr egaci6 de dades per sexes en totes les estadistiques i investigacions que es duguen a terme en este I nstitut.
S aprofundira en |"estudi i investigacio sobre larealitat social desd una per spectiva de genere
INDICADOR 1| N° deinformes con datos desagregados \% \ 80
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