
 

1.Definició del model de Vaersa per al futur.
2. Definició de les plantes a obrir i a tancar.
3. Definició de noves tecnologies a implantar.
4. Millora de la productivitat.
5. Millora de la siniestrabilidad laboral.

 
1.1 Forma operativa que Vaersa ha de tindre en el futur. E.D.P. Contracte programa. Agència.
1.2 Tractar de fixar un calendari amb la solució adequada.
1.3 Esta estructura ha de resoldre el : 80/20. La repetició de comandes. L'economicitat. El problema de contractació dels fixos.
 
2.1 Definir i implantar la solució de futur de les plantes de: Náquera, Alcoi, Alacant, Xiva i Bunyol.
2.2 Definir i implantar el futur de la planta de Benidorm.
2.3 Definir i fixar el calendari del projecte de Biocombustible.
2.4 Definir i fixar el calendari del projecte SDDR.(Sistema de Depòsit de Residus Sòlids).
2.5 Definir i implantar el projecte de la Vega Baixa. El V5 i l'A6.
 
3.1 Definir les noves tecnologies en què centrar els esforços: Tractament de la matèria orgànica. Bioresidus.
3.2 Planificar el calendari per a escometre noves tecnologies.
 
4.1 Millora de la productivitat dels departaments de l'empresa. Establir indicadors. Millorar un 2% la productivitat de cada departament.
4.2 Millorar la coordinació dels departaments. Establir indicadors de coordinació interdepartamental.
4.3 Detectar les tasques que no aporten valor i eliminar-les. Establir indicadors.

5.1 Baixar en un 5% la siniestrabilitat laboral sobre l'any anterior.
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