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MEMORIA D'ACTUACIONS
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SECCIO: 1 ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERG | TREBALL
ENTITAT : 00031 SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO

PROGRAMA: 322,51 FOMENT D'OCUPACIO

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- Elevades taxes de desocupaci6 en la Comunitat VValenciana, amb especial incidencia en els col lectius més vulnerables: dones,
jovens, parats de llarga duraci6, majors de 45 anys; elevats indexs de temporalitat i precarietat en les condicions laborals.

2.- Exclusié delsjovens del mercat laboral.

3.- Necessitat de recolzar lainsercio i el manteniment en el mercat de treball de col -lectius amb especials dificultats com les persones
amb diversitat funcional i les persones en situacio o risc d'exclusio social.

4.- Atomitzaci6 del teixit empresarial valencia, que requerix incrementar laseuadimensio i capitalitzar-se amb personal qualificat.
5.- Heterogeneitat de |es necessitats en matéria d'Ocupacio des de la perspectivaterritorial.

OBJECTIU BASIC

1.1.- Afavorir I'accés a l'ocupacié de col-lectius de dificil insercié: dones, jévens, parats de llarga duracio, majors de 45 anys;
afavorir I'ocupaci6 de qualitat.

1.2.- Afavorir i incrementar la preséncia de dones en el mercat de treball.

1.3.- Millorar I'empleabilitat de les persones desocupades amb més dificultats dinsercid, per mitja de I'adquisicié d'experiéncia
laboral.

2.1.- Promoure laincorporaci6 de jévens al mercat de treball, en especial dels que no tenen experiencia laboral.

2.2.- Desenrotllament de la Garantia Juvenil.

3.1.- Recolzar lainsercié i el manteniment en el mercat de treball de les persones amb diversitat funcional i de les persones en situacio
orisc d'exclusié social.

4.1.- Suport ainiciatives empresarials innovadores amb potencial de creaci6 d'ocupacio.

5.1.- Actuacio diferencial sobre el territori; elaboraci6 d'estrategies adaptades a les necessitats de I'ambit local d'actuacio; foment del
desenrotllament local i Acords Territorials en matéria d'Ocupaci6 i Desenrotllament Local.

PRINCIPALSLINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1.- Subvencionar la contractacié dels col -lectius de dificil insercid laboral.

1.1.2.- Recolzar I'estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels col lectius que patixen la precarietat del mercat de
treball.

1.1.3 Recolzar la contractacid de persones desocupades per part de dones autonomes embarassades o en procés d'adopcio abans
d'agafar la baixa maternal, amb I'objectiu de donar ala persona contractada la formacié oportuna perque puga realitzar la substitucio
en condicions adequades.

1.2.1.- Aplicar les politiques actives d'ocupacié amb perspectiva de genere.

1.3.1.- Col-laboracié amb corporacions locals per a la contractacio de persones desocupades a fi que realitzen obres o servicis
d'interés general o social.

2.1.1.- Facilitar oportunitats d'ocupaci6 as jovens.

2.2.1.- Subvencionar la contractaci6 dels jovens beneficiaris del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

3.1.1.- Recolzar I'accés a mercat laboral de les persones desocupades amb diversitat funcional per mitja de férmules d'ocupacio
protegit com els Centres Especials d'Ocupacio i afavorir €l seu transit a mercat laboral ordinari per mitja dels enclavaments laborals,
ocupacié amb suport i projectes d'insercio através dels CEE+I.

3.1.2.- Recolzar I'accés al mercat laboral ordinari dels desocupats amb diversitat funcional, fomentant la contractacio indefinida i
temporal, aixi com latransformaci6 de contractes temporals en indefinits

3.1.3.- Recolzar la creacio i manteniment de les empreses dinsercio i recolzar a empreses ordinaries que contracten persones
desocupades procedents d'empreses d'insercio.

4.1.1.- Suport aempreses innovadores.

5.1.1.- Potenciar laxarxa d'Agents d'‘Ocupaci6 i Desenrotllament Local.

5.1.2.- Recolzar els Acords Territorials en matéria d'ocupacio i desenrotllament local .
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