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11 ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL

PROGRAMA:

00031 SERVEI VALENCIÀ D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ

322.51 FOMENT D'OCUPACIÓ

SECCIÓ :

ENTITAT :

1.- Elevades taxes de desocupació en la Comunitat Valenciana, amb especial incidència en  els col·lectius més vulnerables: dones, 
jóvens, parats de llarga duració, majors de 45 anys; elevats índexs de temporalitat i precarietat en les condicions laborals. 
2.- Exclusió dels jóvens del mercat laboral. 
3.- Necessitat de recolzar la inserció i el manteniment en el mercat de treball de col·lectius amb especials dificultats com les persones 
amb diversitat funcional i les persones en situació o risc d'exclusió social. 
4.- Atomització del teixit empresarial valencià, que requerix incrementar la seua dimensió i  capitalitzar-se amb personal qualificat. 
5.- Heterogeneïtat de les necessitats en matèria d'Ocupació des de la perspectiva territorial.

1.1.- Afavorir l'accés a l'ocupació de col·lectius de difícil inserció: dones, jóvens, parats de llarga duració, majors de 45 anys; 
afavorir l'ocupació de qualitat. 
1.2.- Afavorir i incrementar la presència de dones en el mercat de treball. 
1.3.- Millorar l'empleabilitat de les persones desocupades amb més dificultats d'inserció, per mitjà de l'adquisició d'experiència 
laboral. 
2.1.- Promoure la incorporació de jóvens al mercat de treball, en especial dels que no tenen experiència laboral. 
2.2.- Desenrotllament de la Garantia Juvenil. 
3.1.- Recolzar la inserció i el manteniment en el mercat de treball de les persones amb diversitat funcional i de les persones en situació
o risc d'exclusió social. 
4.1.- Suport a iniciatives empresarials innovadores amb potencial de creació d'ocupació. 
5.1.- Actuació diferencial sobre el territori; elaboració d'estratègies adaptades a les necessitats de l'àmbit local d'actuació; foment del 
desenrotllament local i Acords Territorials en matèria d'Ocupació i Desenrotllament Local.

1.1.1.- Subvencionar la contractació dels col·lectius  de difícil inserció laboral. 
1.1.2.- Recolzar l'estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels col·lectius que patixen la precarietat del mercat de 
treball.
1.1.3 Recolzar la contractació de persones desocupades per part de dones autònomes embarassades o en procés d'adopció abans 
d'agafar la baixa maternal, amb l'objectiu de donar a la persona contractada la formació oportuna perquè puga realitzar la substitució 
en condicions adequades.
1.2.1.- Aplicar les polítiques actives d'ocupació amb perspectiva de gènere. 
1.3.1.- Col·laboració amb corporacions locals per a la contractació de persones desocupades a fi que realitzen obres o servicis 
d'interés general o social. 
2.1.1.- Facilitar oportunitats d'ocupació als jóvens. 
2.2.1.- Subvencionar la contractació dels jóvens beneficiaris del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. 
3.1.1.- Recolzar l'accés al mercat laboral de les persones desocupades amb diversitat funcional per mitjà de fórmules d'ocupació 
protegit com els Centres Especials d'Ocupació i afavorir el seu trànsit al mercat laboral ordinari per mitjà dels enclavaments laborals, 
ocupació amb suport i projectes d'inserció a través dels CEE+I. 
3.1.2.- Recolzar l'accés al mercat laboral ordinari dels desocupats amb diversitat funcional, fomentant la contractació indefinida i 
temporal, així com la transformació de contractes temporals en indefinits 
3.1.3.- Recolzar la creació i manteniment de les empreses d'inserció i recolzar a empreses ordinàries que contracten persones 
desocupades procedents d'empreses d'inserció. 
4.1.1.- Suport a empreses innovadores. 
5.1.1.- Potenciar la xarxa d'Agents d'Ocupació i Desenrotllament Local. 
5.1.2.- Recolzar els Acords Territorials en matèria d'ocupació i desenrotllament local.
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