PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2015

MEMORIA DE ACTUACIONES

FP.4
SECCION : 11 ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO
SERVICIO: 02 SECRETARIA AUTONOMICA DE ECONOMIA Y EMPLEO
CENTRO GESTOR: 02 D.G. DE TRABAJO
PROGRAMA: 31510 | CONDICIONES DE TRABAJO Y ADMINISTRACION DE LAS RELACIONES LABORALES

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

1.- Ejecucion de disposiciones y normas legales en materia de relaciones individuales y colectivas de trabajo. Ejercer facultades
transferidas ala Generalitat en materia de representacion colectivay derecho de reunion, ocio y tiempo libre de las/os trabajadores.

2.- Ordenar la actuacion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social para €l control de las condiciones de trabajo, con especial
incidencia en la economiairregular y el empleo sumergido y, resolver |os expedientes sancionadores por causa de infracciones del orden
social y en prevencion de riesgos laborales.

3.- Fomentar el incremento de la productividad a través de estudios, asesoramientos y resoluciones sobre sistemas de organizacion del
trabajo y relaciones humanas en los centros de trabajo.

4.- Elaborar, desarrollar y aplicar planes dirigidos a la prevencion de la siniestralidad laboral y a promover la seguridad y salud en el
trabagjo, en colaboracion con el INVASSAT.

5.- Acreditacion entidades del sistemade P.R.L.

OBJETIVO BASICO

1.1.- Administracién de las relaciones laborales, corrigiendo y favoreciendo la supresion de segregaciones y discriminaciones en el
ambito laboral y revalorizacién en el trabajo de lamujer.

1.2.- Autorizacion y control de las empresas de trabajo temporal.

2.1.- Ordenar, en su ambito funcional, en coordinacion con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la actuacién de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

2.2.- Ordenar en su dmbito funcional €l Registro Autonémico de Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccion.

2.3.- Conocimiento de laincidencia del acoso moral y psicoldgico en el mercado de trabajo de la Comunitat Valenciana.

3.1.- Fomentar el incremento de la productividad.

4.1.- Continuar con el desarrolloy gjecucion del Plan de Accién contralos Riesgos Laborales.

4.2.- Favorecer y velar por la proteccion de las/os trabajadores y la seguridad y salud en el trabajo.

5.1.- Acreditar a entidades que desarrollan |os servicios de prevencion ajenos en las empresas.

5.2.- Autorizar a entidades que auditan sistemas de prevencion de las empresas.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

1.1.1.- Vigilancia 'y control del cumplimiento de la legislacion laboral en centros de trabajo, en coordinacién con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

1.1.2.- Promover la solucidn de conflictos colectivos a través de la Fundacion parala Solucién Extrajudicial de Conflictos.

1.1.3.- Facilitar y promover estancias de vacaciones alos trabajadores en las residencias de tiempo libre de la Comunitat Vaenciana
1.1.4.- Conocimiento y control de declaraciones de huelgas, cierres patronales y conflictos colectivos. Establecimiento de servicios
esenciales minimos en caso de huelgas que afecten a servicios publicos.

1.1.5.- Tramitacion, andlisis y resolucion de expedientes de regulacién de empleo, realizando labores de mediacion a instancia de las
partes negociadoras, estableciendo medidas de apoyo alas/os trabajadores afectados.

1.2.1.- Gestion y control de autorizaciones de empresas de trabajo temporal .

2.1.1.- Establecer planes de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en coordinacién con € Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

2.2.1.- Modernizacion y potenciacion del Registro Autondmico de Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccion.

2.3.1.- Inclusién del acoso mora y psicologico en el trabajo entre los objetivos anuales de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

3.1.1.- Realizacion de estudios sobre productividad y organizacion del trabajo.

4.1.1.- Realizacion, en colaboracion con el INVASSAT de campafias sobre prevencién de riesgos laborales y en la programacion y
desarrollo de jornadas, seminarios y cursos de formacién, asi como difundir normativas, trabajos y guias préacticas sobre Seguridad y
Salud Laboral.

4.2.1.- Continuar con €l desarrollo y gjecucion del Plan de Accidn contralos riesgos laborales.

4.2.2.- Colaborar con la Direccion General de Salud Publica de la Conselleria de Sanidad en la realizacion de estudios e investigacion
sobre factores de riesgo laboral.

4.2.3.- Coordinar acciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo con € I.N.SH.T., otras comunidades y organismos e
ingtituciones tanto publicas como privadas.

5.1.1.- Gestionar expedientes de acreditacion de Servicios de Prevencién Ajenos.

5.2.1.- Gestionar la autorizacion de entes auditores de sistemas de prevencion de las empresas.
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