PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2015

MEMORIA DE ACTUACIONES

F.P.4
SECCION : 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO: 02 SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION Y FORMACION
CENTRO GESTOR: 05 D.G. DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
PROGRAMA: 42240 | FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

1.- Formacion Profesional Reglada (Bésica, Grado Medio y Grado Superior).

2.- Colectivos de poblacion que presentan mayores dificultades para su incorporacion de trabajo, por carencias o inadecuaciones de
Cuadlificacion Profesional.

3.- Programas Formativos de Cualificacion Bésica para evitar €l abandono escolar.

4.- Ensefianzas de Régimen Especial.

OBJETIVO BASICO

1.1.- Desarrollar la ordenacién académica de la Formacion Profesional Reglada (Bésica, Grado Medio y Grado Superior) y de un

sistema integrado de Formacién Profesional.

1.2.- Promover la dimensién europea de la educacién mediante la gestion de programas educativos de la Union Europea en materia de
Formacion Profesional Reglada

1.3.- Promover ladifusion y conocimiento de la Formacion Profesional Dual.

1.4.- Desarrollar laformacion en centros de trabajo que posibiliten lainsercion laboral.

1.5.- Implementar politicas dirigidas a evitar discriminacion por razén de sexo en los estudios de Formacion Profesional Reglada.

1.6.- Promover la accion combinada del estudio y trabajo en los ciclos formativos: la Formacién Profesional Dual.

1.7.- Promover |as ensefianzas parciales de Formacién Profesional Reglada.

2.1.- Determinacion y acreditacion de cualificaciones.

2.2.- Colaboracion con € Instituto Nacional de Cualificaciones en la identificacion, determinacion y mantenimiento de las
cualificaciones para su incorporacion al Catalogo Nacional, asi como de la formacion asociada alas mismas.

2.3.- Proporcionar alas/os trabajadores desempleados o no, las cualificaciones requeridas por €l sistema productivo.

3.1.- Desarrollar Programas Formativos de Cualificacion Bésica que permitan la prosecucion de estudios a las/os jévenes que abandonan
la Educacion Secundaria Obligatoria

4.1.- Desarrollar la ordenacion académica de |as ensefianzas de régimen especial.

4.2.- Elaborar los curriculos educativos y establecer criterios para su aplicacion.

4.3.- Mgorar e conocimiento de las ensefianzas de régimen especial.

4.4.- Convocar subvenciones a las escuelas de misicay educandas/os.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

1.1.1.- Propuestas de creacion de nuevos ciclos de Formacion Profesional Regladay especializaciones de ciclos ya existentes.

1.1.2.- Estimular €l acceso a ciclos de grado medio y superior de Formacion Profesional Reglada mediante la realizacion de cursos
preparatorios de pruebas de acceso y pruebas libres.

1.2.1.- Desarrollo de programas europeos de Formacion Profesional Reglada

1.3.1.- Redlizar seminariosy jornadas de difusion de la Formacion Profesional Dual.

1.3.2.- Formacion de instructores.

1.3.3.- Formacion de equipos directivos.

1.3.4.- Seguimiento y evaluacién de laimplantacion de Formacion Profesional Dual.

1.3.5.- Realizacion de Foros de oportunidades.

1.4.1.- Organizacion de la Formacion en Centros de Trabajo en Espafiay Paises de la Uni6n Europea.

1.5.1.- Concesién de ayudas a mujeres que cursen ciclos formativos en Formacion Profesional Reglada de escasa presencia de la mujer
y elevadainsercion profesional.

1.6.1.- Aumentar €l nimero de centros que realizan ciclos en Formacion Profesional Dual.

1.6.2.- Concesion de becas a alumnado de Formacion Profesional Dual .

1.6.3.- Redlizar €l seguimiento de la Formacion Profesional Dual: Detectar necesidades de formacion tutores e instructores.

1.7.1.- Promover la modalidad de la Formacién Profesional Parcial y relacionarla con las cualificaciones profesionales.

2.1.1.- Facilitar lainvestigacion e innovacion sobre las cualificacionesy su evolucion.

2.2.1.- Gestionar el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y certificado de las competencias profesionales.

2.3.1.- Colaborar con € Instituto Nacional de las Cualificaciones y los organismos autonémicos andlogos para la identificacion y
determinacion de las cualificaciones que formen parte del sistemanacional y de laformacion asociada ala misma.

3.1.1.- Organizacién de Programas Formativos de Cualificacion Basica en centros publicos.

3.1.2.- Concesion de subvenciones para la organizacion de Programas formativos de cualificacion bésica por entidades territoriales,
mancomunidades, instituciones, centros privados, entidades y asociaciones sin animo de lucro.

4.1.1.- Desarrollo de la normativa académica de | as ensefianzas de régimen especial.

4.1.2.- Coordinacion en la organizacion de las pruebas de acceso para la obtencion directa de titulos y certificaciones académicas
oficiales.

4.1.3.- Colaboracién con otras administraciones en cursos, actividades formativas y otras acciones necesarias para € desarrollo de la
ordenacion académica

4.2.1.- Elaboracién de los curricul os educativos asi como el establecimiento de la normativa para su aplicacién.
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PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

4.3.1.- Confeccionar y mantener el sitio web oficial de las ensefianzas de régimen especial.

4.3.2.- Convocar premios extraordinarios en las ensefianzas de régimen especial.

4.4.1.- Convocatoria de subvenciones destinadas a las escuelas de misica dependientes de corporaciones locales o entidades privadas
sin &nimo de lucro de la Comunitat VValenciana.

4.4.2.- Convocatoria de subvenciones destinadas a sociedades musicales de la Comunitat \ alenciana con escuel as de educandas/os.
4.4.3.- Realizar estudio de empleabilidad en Sociedades Musicales de alumnado egresado de Conservatorios Profesionales de MUsica.
4.4.4.- Convocar proyecto-experimental de mejora del rendimiento académico en las Escuelas de MUsica.
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