PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2015

MEMORIA DE ACTUACIONES

FP.4
SECCION : 05 PRESIDENCIA Y AGRICULTURA, PESCA, ALIMENTACION Y AGUA
SERVICIO: 00 SUBSECRETARIA

CENTRO GESTOR: 01 SUBSECRETARIA

PROGRAMA: 12120 | ALTA DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

1.- Impulso y coordinacion de las politicas sectoriales que son competencia de la Presidencia. Realizar la gestion juridicoadministrativa,
presupuestaria, econémicay de personal de los érganos directivos de la Presidencia de la Generalitat y de la Conselleria de Presidenciay
Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua.

OBJETIVO BASICO

1.1.- Mejorar lagestion de los recursos humanos y econémicos.

1.2.- Garantizar la procedencialegal de todas las actuaciones de Presidencia.

1.3.- Facilitar soporte técnico atodos los proyectos sectoriales del departamento.

1.4.- Atender la totalidad de los servicios generales de Presidenciay Conselleria de Presidenciay Agricultura, Pesca, Alimentacion y
Agua.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

1.1.1.- Redlizar la planificacion y programacién econdmica, elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto anual, tramitar las
modificaciones presupuestarias y realizar € seguimiento de la eecucién del presupuesto, asi como su gestion en todas sus fases
contables.

1.1.2.- Gestion informatizada, contabilizacion y seguimiento de los fondos de caja fija asignados a todos los 6rganos superiores y
centros directivos centrales y periféricos de la Presidenciay Secretaria Autondmica de Presidencia

1.1.3.- Gestiéon y seguimiento de los ingresos extrapresupuestarios que competen a la Presidencia y Secretaria Autonémica de
Presidencia

1.1.4.- Gestionar |os expedientes relativos a transferencias corrientes y de capital .

1.1.5.- Gestionar la tramitacion y coordinacion de los convenios y acuerdos de colaboracidn, que hayan de proponerse a Consell, para
su suscripcién con entidades pablicas o privadas.

1.1.6.- Tramitacion y seguimiento de los expedientes de contratacion de obras, servicios y suministros de Presidencia y Secretaria
Autondmica de Presidencia.

1.1.7.- Confeccidn, actualizacién y seguimiento de propuestas en materia de creacion, modificacion y cobertura de puestos de trabajo de
laPresidenciay Secretaria Autondmica de Presidencia.

1.1.8.- Gestién y tramitacion de nombramientos, cesesy jubilaciones.

1.1.9.- Confeccién y seguimiento de lanéminadel personal de la Presidenciay Secretaria Autonémica de Presidenciay susincidencias.
1.1.10.- Confeccion, actualizacion y seguimiento de las relaciones de puestos de trabajo de la Presidenciay Secretaria Autonémica de
Presidencia.

1.1.11.- Control de presenciadel personal de la Presidenciay Secretaria Autonémica de Presidencia.

1.1.12.- Tramitacion de las incidencias del personal dela Presidenciay Secretaria Autonémica de Presidencia.

1.1.13.- Conocer las necesidades formativas de perfeccionamiento y determinar la asistencia del personal alos cursos programados por
€l Instituto Valenciano de Administracion Pablica u otros centros formativos homol ogados.

1.1.14.- Gestion de los expedientes disciplinarios.

1.2.1.- Coordinar lalabor del Area Juridica, con la dependencia, organizacion y funciones que se regulan en el Decreto 27/2001, de 30
de enero, con los érganos superiores y directivos y unidades administrativas de la Presidencia.

1.2.2.- Tramitar expedientes de responsabilidad patrimonial.

1.2.3.- Disponer la publicacion, cuando corresponda, de las disposiciones, resoluciones y anuncios que emanan de los érganos de la
Presidencia, en los diarios oficiales.

1.3.1.- Elaboracién de estudios e informes para asesoramiento de todas las unidades de Presidencia de la Generalitat.

1.3.2.- Llevar atérmino las |abores propias de la funcién informética que corresponde al departamento de acuerdo con lo que dispone el
Decreto 96/1998 de 6 de julio, del Consell, o normativa vigente.

1.3.3.- Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre materias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones,
instruccionesy érdenes de servicios en el &mbito de su competencia.

1.3.4.- Actualizar y evaluar | os sistemas de procedimiento e informacién de implantacion més reciente parala mejora de las actuaciones
economicoadministrativas.

1.4.1.- Organizacion de los asuntos generales de la Presidencia, cuidando del mantenimiento de sus instalaciones, vigilanciay control de
edificios y asignacién de recursos humanos y materiales para ello requeridos.

1.4.2.- Organizacion y control de los asuntos generales y la actualizacion periodicadel inventario de bienesy material.

1.4.3.- Coordinar, supervisar y controlar la organizacion y funcionamiento de todos los centros, serviciosy unidades de la Presidencia.
1.4.4.- Ladireccion del Registro General.

1.4.5.- La gestion del archivo, cuidando el proceso y almacenaje de todos los datos y documentacion que sean necesarios para €l
funcionamiento correcto de los servicios.

1.4.6.- Propuestay tramitacion segin la normativa vigente, de necesidades de indole patrimonial que afecten ala Presidencia.
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