PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2014

MEMORIA DE ACTUACIONES

FP.4
SECCION : 11 ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO
SERVICIO: 02 SECRETARIA AUTONOMICA DE ECONOMIA Y EMPLEO
CENTRO GESTOR: 03 ADMINISTRACION GENERAL DE ECONOMIA Y EMPLEO
PROGRAMA: 32250 | SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

1.- Aumento de la ocupacién estable y de calidad, especialmente entre los colectivos con dificultades de insercion laboral: mujeres,
jovenes, personas con discapacidad, mayores de 45 afios, desempleados de larga duracion, personas en riesgo de exclusion socia e
inmigrantes.

2.- Dificultades de interrelacion entre los agentes implicados en €l mercado de trabajo y necesidad de potenciar el papel del servicio
publico de empleo, considerando las diferentes situaciones existentes anivel de territoriosy sectores productivos.

3.- Necesidad de impulsar y extender, entre las empresas y los trabajadores ocupados y parados de la Comunitat Vaenciana, una
formacién que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en €l conocimiento.

OBJETIVO BASICO

1.1.- Impulsar la creacién de empleo y la reduccion de la desocupacion especialmente entre los colectivos con més dificultades en el
ambito laboral, através de las politicas activas de empleo de la Generalitat.

1.2.- Apoyar laestabilidad en la ocupacion y €l aumento de la contratacion indefinida de las trabajadoras y trabajadores.

2.1.- Ofrecer servicios de orientacion profesional a las trabagjadoras y trabajadores, con especial atencion a los colectivos con mas
dificultades de insercién laboral, y facilitar informacion alos ocupadores sobre el mercado de trabgjo y las politicas activas de empl eo.
2.2.- Mejorade |l os procesos de intermediacion laboral del Servicio Vaenciano de Empleo y Formacion.

2.3.- Potenciar la perspectivaterritorial y sectoria de las politicas activas de empleo.

3.1.- Ofrecer a las/os trabajadores, tanto ocupados como parados, una formacion que los capacite para €l gercicio calificado de las
profesionesy el acceso ala ocupacion.

3.2.- Permitir alas/os trabajadores compatibilizar la formacién con la practica profesional en el puesto de trabajo, mediante laformacion
con alternancia con la ocupacion.

3.3.- Gestion de ayudas ala asistencia.

3.4.- Evaluacion de la calidad educativa

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

1.1.1.- Ayudas econémicas a trabajadores y empresas para el fomento de la ocupacién y del emprendedurismo (promocion de
laautoocupacion y €l estimulo de lavocacién empresarial).

1.2.1.- Ayudas econémicas a la contratacion indefinida de las trabajadoras y trabajadores y a la implantacion de férmulas de
contratacion y otras medidas que garanticen laigualdad de oportunidades y la conciliacién de lavida personal y laboral.

2.1.1.- Prestacion de servicios de orientacion y asesoramiento de carécter integral alos demandantes de empl eo.

2.1.2.- Atencion preferente alos colectivos con mas dificultades de insercién laboral, priorizando su participacion en los programas de
formacién y de fomento de la ocupacion, de mayores ayudas ala contratacion y de acciones especificas.

2.1.3.- Colaboracion con otras entidades publicas o privadas en materia de intermediacion laboral y fomento de la ocupacion.

2.1.4.- Establecimiento de mecanismos e instrumentos para el conocimiento del mercado de trabajo y de su evolucion.

2.2.1.- Mejorade lasinfraestructuras de |a Red de Centros Servef de Empleo, tanto anivel tecnol6gico como de |as instal aciones.

2.2.2.- Potenciar el uso de nuevas tecnologias de la informacién parala orientacién y laintermediacion laboral, facilitando instrumentos
teleméti cos de autogestion a los demandantes de empleo.

2.3.1.- Actuar de forma diferencial sobre € territorio, para contrarrestar la falta de oportunidades derivada de la situacion geogréfica.
Apoyo especia alas comarcas deinterior parafacilitar las contrataciones de trabajadores desempleados y frenar el despoblamiento.
2.3.2.- Planificacién sectorial de las acciones plblicas de empleo atendiendo especialmente aquellos sectores que se encuentran en
procesos de modernizacion y adaptacion ala situacion internacional.

3.1.1.- Planes de formacién dirigidos prioritariamente para trabaj adores ocupados.

3.1.2.- Acciones formativas dirigidas prioritariamente para trabajadores parados.

3.2.1.- Programas publicos de ocupacion formacion.

3.3.1.- Ayudas paralos alumnos participantes en acciones formativas dirigidas a trabajadores prioritariamente parados.

3.4.1.- Evaluacion de lacalidad formativa
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