PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2014

MEMORIA DE ACTUACIONES

FP.4
SECCION : 10 SANIDAD
SERVICIO: 01 SUBSECRETARIA
CENTRO GESTOR: 60 SUBSECRETARIA

PROGRAMA: 411.10 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

1.- Politicas de sanidad de la Comunitat VValenciana.

2.- Direccion y coordinacion de los distintos érganos de la Conselleria.

3.- Planes de actuacién y programas de la Conselleria.

4.- Responsabilidad patrimonia de la administracion en materia sanitaria.

5.- Inspeccion de centros sanitarios, tanto puablicos como privados, y de |as prestaciones sanitarias.

6.- Gestion sanitaria de la incapacidad temporal e inspeccién de los procedimientos administrativos y funcionamiento general de los
servicios sanitarios. Inspeccion de la responsabilidad sanitariay patrimonial, y riesgos sanitarios.

OBJETIVO BASICO

1.1.- Planificacion de los servicios sanitarios.

1.2.- Fomentar la colaboracidn entre los servicios publicos y otros servicios y/o asociaciones ciudadanas para mejorar €l conocimiento
delas circunstancias y necesidades especificas de |os diferentes grupos de poblacion.

2.1.- Racionalizacion y normalizacion de los procedimientos de gestion y tramitacion administrativa, asi como mejorar su eficacia'y
agilizarlos.

2.2.- Asegurar el correcto funcionamiento de los servicios generales.

2.3.- Apoyo Técnico y Administrativo alos distintos 6rganos de la Conselleria.

3.1.- Desarrollar €l Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en e sector sanitario y potenciar la implantacion de las unidades
periféricas.

3.2.- Impulsar la linea editorial centralizada para todos los departamentos de la Conselleria de Sanidad que permita racionalizar la
gestion en los proyectos de edicion, tanto de materia librario como no librario, asi como un control de la distribucion y del
almacenamiento de dicho material.

3.3.- Facilitar el cumplimiento de objetivos del resto de programas de la Conselleria.

4.1.- Sistematizacion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial de la administracion en materia sanitaria, con el fin de lograr
la maxima eficacia en su tramitacién, asi como la coordinacién y congruencia de actuaciones.

5.1.- Desarrollar actuaciones que evalUen y contribuyan a mejorar las condiciones de prestacion de la asistencia sanitaria.

5.2.- Inspeccidn de prestaciones farmacéuticas y complementarias.

6.1.- Control sanitario de la prestacion de incapacidad temporal. Coordinacion de acuerdos de colaboracion con € INSS/MATEPSS en
estas materias.

6.2.- Determinacion de los hechos y circunstancias que concurren en el desarrollo de los procedimientos administrativosy
funcionamiento de | os servicios sanitarios.

6.3.- Actuaciones tendentes a la determinacion de responsabilidad sanitariay patrimonial.

6.4.- Valoracion médicadel dafio corporal.

6.5.- Elaboracion de informes técnicos sanitarios en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

1.1.1.- Determinar las directrices generales de la politica sanitaria.

1.2.1.- Establecimiento de convenios de colaboracion que potencien la realizacion de actividades de interés sanitario y desarrollo de
programas destinados aincrementar la eficaciay eficiencia sanitaria.

2.1.1.- Apoyo, asesoramiento y asistencia técnicay administrativa al Conseller y demés 6rganos de la Conselleria.

2.1.2.- Asistenciatécnicaalos 6rganos de la Conselleria en |a elaboracion de normativay disposiciones.

2.1.3.- Realizacién de estudios, recopilacion de la documentacion necesaria y andlisis estadisticos de los asuntos competencia de la
Conselleria

2.1.4.- Efectuar seguimiento de la gjecucién de las actividades realizadas por los demas 6rganos de la Conselleria y organismos
dependientes.

2.2.1.- Atender alas necesidades de | os distintos érganos de la Conselleria en orden a su correcto funcionamiento.

2.3.1.- Andlisis, estudio y seguimiento de la normativa sanitaria de la Conselleria.

2.3.2.- Tramitacion de disposiciones de caracter general, acuerdos del Consell, convenios de colaboracion y cooperacién e instrucciones
de servicio.

3.1.1.- Evaluacion de los riesgos de los puestos de trabajo del sector sanitario de la Conselleria de Sanidad y vigilancia de la salud de
las/os trabajadores del sector sanitario.

3.1.2.- Formacién e informacion de la poblacién diaria (trabajadores del sector sanitario plblico) en materia de prevencion de riesgos
|aboral es especifica para cada puesto de trabajo.

3.1.3.- Promocién y difusién de la cultura de prevencion de riesgos laborales en el sector sanitario (jornadas, publicaciones, etc.).

3.1.4.- Ampliacion de lainvestigacion de accidentes laborales.

3.1.5.- Hacer que la cultura preventiva sea coherente con la legislacién vigente en las empresas que tienen relacion contractual con la
Conselleria de Sanidad.
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PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

3.2.1.- Centralizacion de actuaciones en edicion, distribucion y almacén de publicaciones afin de optimizar y racionalizar la gestion del
fondo editorial de la Conselleria de Sanidad.

3.3.1.- Dar apoyo administrativo a cumplimiento de objetivos del resto de programas de la Conselleria de Sanidad.

4.1.1.- Coordinacion de actuaciones con los distintos agentes intervinientes en expedientes de responsabilidad patrimonial .
4.1.2.- Coordinacion de actuaciones de descentralizacion o del egacion relativas a expedientes de responsabilidad patrimonial.
4.1.3.- Desarrollo del programa de control de datos de |os expedientes de responsabilidad patrimonial.

4.1.4.- Delegaciones de competencias para tramitar determinados tipos de expedientes de responsabilidad patrimonial.

5.1.1.- Disefio y validacion de protocol os de inspeccién.

5.2.1.- Nuevas lineas de actuacion inspectora de la prestacion farmacéuticay complementaria.

6.1.1.- Programas especificos de actuacion para el control sanitario de laincapacidad temporal.

6.1.2.- Impulsar las relaciones con las entidades implicadas en la gestién de laincapacidad temporal .

6.2.1.- Investigacion de procedimientos administrativos y funcionamiento general de los servicios sanitarios.

6.3.1.- Detectar las oportunidades de mejoray aplicar medidas de gestion tendentes a disminuir 1os riesgos sanitarios.

6.4.1.- Coordinacion e impulso de la comision de valoracion del dafio corporal.

6.5.1.- Informes de |a Inspeccion de Servicios Sanitarios en procedimientos de responsabilidad patrimonial.
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