PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2014

MEMORIA DE ACTUACIONES

FP.4
SECCION : 06 HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIO: 03 SECRETARIA AUTONOMICA DE ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01 D.G. DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: 121.30 FORMACION Y ESTUDIOS

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

1.- Empleadas/os publicos de la Administracién del Consell y personal de Justicia que deben ser formados profesionalmente y deben
obtener reciclaje en sus conocimientosy capacidades.

2.- Paliticas de igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién Pablica Valenciana.

3.- Plataforma de formacion descentralizada de la Generalitat.

4.- Formacioén On line de formacién, calidad y publicacion de la actividad formativa.

5.- Empleadas/os publicos de la Administracion del Consell que deben ser formados en el conocimiento del valenciano y otros idiomas.
6.- Prevencion de riesgos laborales.

7.- Lamodernizacion de la administracion pablica valenciana.

8.- Planes formativos con otras Administraciones Publicas.

9.- Colaboracion con las Universidades: sensibilizacion del personal del Consell en Responsabilidad Social Corporativa.

10.- Empleados publicos de la Administracion Local.

OBJETIVO BASICO

1.1.- Formacidn en competencias e itinerarios formativos.

1.2.- Formacion especifica en materia de liderazgo para funcionarias/os con responsabilidad en la direccién de recursos humanos.

1.3.- Formacién especifica para funcionarias/os con responsabilidades en gestion econémico-financiera, inspectora o juridica.

2.1.- Cursos de formacion relacionados con politicas de igualdad en el ambito laboral de la Administracion Pdblica Vaenciana. Curso
on line de sensibilizacion en igualdad.

3.1.- Formacion On line que favorezca la adquisiciéon de conocimientos a persona de la administracion que se encuentre disperso
geogréficamente. Actualizacion y adaptacion de contenidos.

4.1.- Desarrollo de los medios en la plataforma necesarios para la adecuada deteccion de necesidades formativas, e introduccion de
itinerarios y obtencion de certificados On line.

5.1.- Plan de Formacién de conocimientos oficiales de valenciano genérico y especifico, incremento de la actividad formativa en
valenciano. Formacion especifica de idiomas para la atencion ala ciudadania.

6.1.- Formacion en prevencién de riesgos laborales como garantia del desarrollo de un ambiente de trabajo en condiciones de seguridad
laboral, en coordinacion con el érgano competente en materia de prevencién de riesgos laborales.

7.1.- Potenciacion de laformacion y el desarrollo profesional del empleado publico, en atencidn a la ciudadania, e-administracion y
nuevas tecnologias.

8.1.- Planes de formacion de carécter intraadministrativo con la administracion local.

9.1.- Involucrar a las empleadas/os publicos en Responsabilidad Social Corporativa como un elemento clave para €l desarrollo de la
organizacion.

10.1.- Formacion continua de las/os empleados publicos de la Administracion Local.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

1.1.1.- Cursos, jornadasy seminarios.

1.1.2.- Cursos organizados por areas de formacion continua.

1.1.3.- Cursos organizados para Consellerias y Organismos.

1.1.4.- Cursos organizados para col ectivos especificos de la Generalitat.

1.1.5.- Cursos organizados para €l personal dela Administracion de Justicia

1.2.1.- Cursos de orientacion estratégica. Cursos de competencias interpersonales dirigido a personal con responsabilidades en recursos
humanos.

1.3.1.- Cursos y seminarios especificos para responsables de direccién en materia econémicay presupuestaria, inspectora de tributos y
juridica.

2.1.1.- Cursos de formacién relacionados con politicas de igualdad en el @mbito laboral de la Administracién Plblica Valenciana. Curso
On line de sensibilizacion en igualdad (Objetivo 4 del PI).

3.1.1.- Cursos On line de formaci6n a través de Internet, actualizacion y adaptacion de contenidos existentes.

3.1.2.- Cursos de Autoformacion On line sobre materias de prevencion de riesgos laborales, de sensibilizacion de la igualdad o de
responsabilidad social.

4.1.1.- Adecuacion de los portales de formacion alas nuevas tecnologias de |a informacion.

5.1.1.- Cursos de valenciano, inglés y francés para empleadas/os pUblicos de la Administracién del Consell que realizan funciones de
atencion ala ciudadania.

6.1.1.- Cursos en materia de prevencién, sensibilizacion e integracion en riesgos laborales.

7.1.1.- Curso en materia de administracion electrénica, modernizacion de la administracion publica: politicas de calidad.

7.1.2.- Creacion de Comunidades del conocimiento através delaWeb del IVAP.

7.1.3.- Creacidn de pildoras formativas y Biblioteca Virtual através delaWeb.

8.1.1.- Cursos interadministrativos entre | as distintas administraciones.

9.1.1.- Cursos y talleres de trabajo en materias de Responsabilidad Social Corporativa, en colaboracion con las universidades.
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PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

10.1.1.- Convocatoria publica para promotores de Formacion Loca: Diputaciones, Ayuntamientos y Federacién Vaenciana de
Municipiosy Provincias.
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