PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2014

ANEXO MEMORIA DE ACTUACIONES

ANEXO F.P. 4
SECCION: 16 BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO: 02 SECRETARIA AUTONOMICA DE FAMILIA Y SOLIDARIDAD
CENTRO GESTOR: 01 D.G. DE FAMILIA Y MUJER
PROGRAMA: 323.10 PROMOCION DE LAS FAMILIAS Y LAS MUJERES

INDICADORES POR OBJETIVO

OBJETIVO 1.1.- Fomentar una cultura de la familia en la Comunitat Valenciana y el apoyo social a las familias.

INDICADOR 1 Apoyo a programas que favorezcan la situacion de las familias numerosas en la Comunitat Valenciana. Porcentaje
100.

INDICADOR 2 Ayudas destinadas a las mujeres embarazadas y a las madres con menores de tres afios en situacion de riesgo social.
Porcentaje 100.

INDICADOR 3 Ayudas a proyectos y programas de intervencidn especializada en familia. Porcentaje 100.
INDICADOR 4 Desarrollo normativo para la proteccion integral de la familia. N© acciones 1.

INDICADOR 5 Desarrollo normativo para el reconocimiento de la condicion de familia monoparental. N° acciones 1.
INDICADOR 6 Premio a la Labor Desarrollada en Favor de la Familia de la Comunitat Valenciana. N°© acciones 1.
INDICADOR 7 Conmemoracién del dia de la familia-15 de mayo. N° acciones 1.

OBJETIVO 1.2.- Desarrollar el Observatorio de la Familia de la Comunitat Valenciana.

INDICADOR 1 Convocatoria del Observatorio de la Familia de la Comunitat Valenciana. N° de reuniones 1.

OBJETIVO 1.3.- Impulsar la atencion a mujeres gestantes y madres.

INDICADOR 1 Mantenimiento de los centros de informacion a las mujeres Infodona. N° de centros 35.

INDICADOR 2 Apoyo a las mujeres gestantes o madres en riesgo. N°© de mujeres atendidas 80.

INDICADOR 3 Taller mujer gestante, derechos relacionados con la maternidad/paternidad. Tramites y necesidades. N° talleres 5.

OBIJETIVO 1.4.- Elaborar Planes estratégicos para las familias y para la conciliacion.
INDICADOR 1 Elaboracion del I Plan Concilia de la Comunitat Valenciana. N° de acciones 1.

INDICADOR 2 Elaboracion del III Plan Integral para las familias. N° acciones 1.

OBJETIVO 1.5.- Fomentar la implantacion y desarrollo de planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las empresas de la Comunitat Valenciana.

INDICADOR 1 Asesoramiento a empresas en la elaboracion e implantacion de planes de igualdad. N© empresas 105.
INDICADOR 2 Visado de planes de igualdad en empresas. N° expedientes 15.

INDICADOR 3 Realizacion de talleres en materia de conciliacién. N° talleres 30.

INDICADOR 4 Ayudas destinadas a la implantacion Planes de Igualdad y Conciliacion en empresas de la Comunitat Valenciana.
Porcentaje 100.

INDICADOR 5 Realizacion de acciones formativas en modalidad presencial y On line. N© acciones 6.

OBJETIVO 1.6.- Contribuir a la concienciacion de la sociedad valenciana respecto a la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.

INDICADOR 1 Realizaciéon de jornadas de difusion acerca de elaboracion e implantacion de planes de igualdad en empresas. N°
actuaciones 1.

OBJETIVO 2.1.- Incorporar la transversalidad de género en las politicas y actuaciones de la Generalitat.

INDICADOR 1 Obtencién de los datos de actuaciones realizadas por todos los departamentos del Consell referentes a la Ley de
Igualdad y al PIO. Porcentaje 100.

INDICADOR 2 Convocatoria del Consejo Valenciano de la Mujer, del Observatorio de Género, del Observatorio de Publicidad no
sexista y de la Comision Interdepartamental de Familia e Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. N° reuniones 4.
INDICADOR 3 Gestién de las denuncias de publicidad sexista recibidas. Porcentaje 100.

OBJETIVO 2.2.- Desarrollar politicas de integracion social y proteccion de colectivos de mujeres en riesgo de
exclusion social.

INDICADOR 1 Mantenimiento del nUmero de plazas en centros residenciales para mujeres en situaciéon de riesgo y/o exclusion social
de la Generalitat. N° plazas 214.

INDICADOR 2 Participacion de mujeres residentes en centros residenciales en programas dirigidos a promover su insercién laboral.
N© mujeres 20.

OBJETIVO 2.3.- Hacer visible la presencia de las mujeres, sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre la
discriminacion que sufren y poner en marcha medidas para prevenirla y combatirla.

INDICADOR 1 Desarrollo del Programa Dona Empresa. N° acciones 1.
INDICADOR 2 Realizacion talleres de creacién de empresas y busqueda de empleo dirigido a mujeres. N° acciones 10.

INDICADOR 3 Realizacion de talleres de coeducacion. NO acciones 4.
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INDICADOR 4 Organizacidn de actos dirigidos a concienciar y sensibilizar a la sociedad valenciana sobre la discriminacion que sufren
las mujeres. N° actuaciones 5.

INDICADOR 5 Actuaciones de promocion de la mujer en el ambito cultural. N° actuaciones 2.

INDICADOR 6 Promocion de los planes de igualdad de oportunidades en municipios de la Comunitat Valenciana. N° actuaciones 1.
INDICADOR 7 Impulso de la formacion especializada en I de O del personal de las Administraciones Publicas. N° cursos 3.
OBJETIVO 2.4.- Fomentar el asociacionismo femenino.

INDICADOR 1 Mantenimiento de locales destinados a asociaciones de mujeres. N° locales 2.

INDICADOR 2 Conmemoracion del dia internacional de la mujer - 8 de marzo- charlas impartidas por el Servicio Infodona. N°
charlas 120.

OBIJETIVO 3.1.- Mejorar la eficacia de la red asistencial de las mujeres victimas de violencia de género.
INDICADOR 1 Atencidén multidisciplinar en régimen ambulatorio a usuarias Centro Mujer. Porcentaje 100.

INDICADOR 2 Atencidn integral en régimen residencial a mujeres victimas de violencia de género. Porcentaje 100.
INDICADOR 3 Ayudas econdmicas derivadas del art. 27 L.O 1/2004 solicitadas en ejercicio. Porcentaje 100.

INDICADOR 4 Mantenimiento de plantillas de puestos de trabajo para la atencidn especializada a mujeres. Porcentaje 100.

INDICADOR 5 Formacidn profesional continua personal atencién especializada, mediante cursos especificos. N° actuaciones 6.

OBJETIVO 3.2.- Desarrollar legislacién autondémica en materia de atencién a las victimas de violencia sobre la
mujer.
INDICADOR 1 Desarrollo reglamentario art. 16 Ley 7/ 2012 de 23 de noviembre. N° procesos 1.

INDICADOR 2 Desarrollo reglamentario art. 55 Ley 7/ 2012 de 23 de noviembre. N° procesos 1.
OBJETIVO 3.3.- Contribuir a eliminar toda situacion de violencia sobre la mujer.
INDICADOR 1 Actuaciones de prevencion y sensibilizacion. N° actuaciones 15.

INDICADOR 2 Conmemoracion 25 de noviembre. N° actuaciones 1.

INDICADOR 3 Promocion insercidn socio-laboral mujeres victimas. N° actuaciones 100.

INDICADOR 4 Coordinacidn con agentes sociales intervinientes coordinacidn interinstitucional. N°© procesos 1.

OBJETIVO 3.4.- Desarrollar e implantar el Plan de Medidas del Consell para combatir la violencia que se ejerce
contra la mujer.

INDICADOR 1 Analisis ejecucion del Plan y su impacto. N° procesos 1.

OBJETIVO 3.5.- Prestar apoyo a la red de Puntos de Encuentro Familiar.

INDICADOR 1 Mantenimiento de los Puntos de Encuentro Familiar en la Comunitat Valenciana. N° de centros 17.
OBIJETIVO 3.6.- Potenciar la mediacion para la resolucion de conflictos familiares.

INDICADOR 1 Reuniones de coordinacion y seguimiento. N° actuaciones 12.
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