
 

 

  
PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2014  

 
ANEXO MEMORIA DE ACTUACIONES 

 

 ANEXO F.P. 4 

   
SECCIÓN: 10 SANIDAD 

SERVICIO: 02 SECRETARÍA AUTONÓMICA DE SANIDAD 

CENTRO GESTOR: 94 D.G. DE RECURSOS HUMANOS DE LA SANIDAD 

PROGRAMA: 411.30 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

INDICADORES POR OBJETIVO 

OBJETIVO 1.1.- Mejorar la eficiencia en la gestión de los recursos humanos. 

INDICADOR  1 Ejecución de los procedimientos de selección de personal. Nº procesos 14.  

INDICADOR  2 Ejecución de los procedimientos de provisión de plazas (concursos traslados, jefaturas, directivos, etc). Nº procesos 
514. 

INDICADOR  3 Estudio y análisis del funcionamiento de la Bolsa de Trabajo (selección temporal). Nº actuaciones 25.  

INDICADOR  4 Tramitación y seguimiento expedientes de modificación de plantilla. Nº actuaciones 41.  

INDICADOR  5 Estudio y definición funciones de las categorías profesionales. Nº actuaciones 31.  

INDICADOR  6 Estudio y propuesta de retribuciones del personal sanitario. Nº actuaciones 25.  

INDICADOR  7 Estudio, análisis y propuesta sobre condiciones de trabajo. Nº actuaciones 54.  

OBJETIVO 1.2.- Cumplimentar los requerimientos administrativos y legales en materia de gestión de personal y 
planificación de los recursos humanos. 
INDICADOR  1 Modificación de plantillas personal estatutario. Nº expedientes 293.  

INDICADOR  2 Modificación de relaciones de puestos de trabajo personal funcionario. Nº expedientes 32.  

INDICADOR  3 Gestión y mantenimiento del Registro de Personal Sanitario (CIRO-HERMES). Nº actuaciones 20.  

INDICADOR  4 Integración y funcionamiento del Registro de Personal Profesionales Sanitarios (Ministerio y CC.AA.). Porcentaje 100.  

INDICADOR  5 Gestión y mantenimiento aplicación Bolsa de Trabajo (ULISES). Nº actuaciones 20.  

INDICADOR  6 Integración programas CIRO-NÓMINA. Porcentaje 75.  

INDICADOR  7 Tramitación y resolución expedientes disciplinarios. Nº expedientes 142.  

INDICADOR  8 Elaboración de informes jurídicos en materia de personal. Nº informes 164.  

INDICADOR  9 Resolución de reclamaciones y recursos. Nº expedientes 850.  

OBJETIVO 1.3.- Incremento en la gestión del personal funcionario por los últimos traspasos mediante Decretos del 
Consell. 
INDICADOR  1 Adaptación de las Relaciones de Puestos de Trabajo. Porcentaje 100.  

INDICADOR  2 Integración del personal funcionario en sus correspondientes cuerpos/escalas (Anexo III-IV Ley FPV). Porcentaje 100.  

OBJETIVO 2.1.- Ejecución convocatorias OPE 2007. 

INDICADOR  1 Ejecución pruebas selectivas derivados de la OPE correspondiente al año 2007. Opositores 140.000.  

OBJETIVO 3.1.- Planificar los recursos humanos de que dispone la Conselleria de Sanidad. 

INDICADOR  1 Plan de Ordenación de Recursos Humanos. Porcentaje 100.  

INDICADOR  2 Aplicación del Plan CONCILIA. Porcentaje 100.  

INDICADOR  3 Reuniones de convocatorias de Mesa Sectorial Sanidad (negociación formal). Nº de reuniones 4.  

INDICADOR  4 Reuniones de mesas técnicas temáticas diferentes previas a la Mesa Sectorial Sanidad. Nº de reuniones 28.  

OBJETIVO 3.2.- Ordenación de los recursos humanos de la Conselleria de Sanidad. 

INDICADOR  1 Estudio necesidades formación especializada Ciencias Salud (oferta y acreditación anual plazas). Nº actuaciones 25.  

INDICADOR  2 Estudio y propuesta de normas sobre la ordenación de recursos humanos. Nº proyectos 7.  

INDICADOR  3 Análisis y estudio de plantillas de personal sanitario. Repercusión jubilaciones. Nº actuaciones 30.  

INDICADOR  4 Adaptación de plantillas a los nuevos grupos de categorías profesionales. Porcentaje 100.  

INDICADOR  5 Homologación de categorías profesionales con el Sistema Nacional de Salud. Porcentaje 100.  

 


